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Generando
Oportunidades

"Primera
Infancia"

Maria Laura Berner Labbé, Directora Ejecutiva
de Fundacién Arcor Chile.

En los primeros anos de vida de una nifia o un
nifo se estructura su desarrollo fisico, sicoldgico,
cultural, cognitivo y social. De ahi que toma rele-
vancia una educacion formal de calidad para ellos.
Durante su primera infancia el acompanarlos en
su proceso de crecimiento, los ayuda a mejorar el
lenguaje, las matematicas, las habilidades de lec-
toescritura, ademas de tener conexiones sociales
y emocionales mas sélidas que aquellos que no
son parte de estos programas.



Motivados bajo esta mision, es que desde hace mas de 25
anos a través del accionar del grupo Arcor, tenemos un com-
promiso y responsabilidad social heredado por los fundado-
res de la empresa, al fin de promover el desarrollo integral
de las comunidades en donde estamos inmersos. De esta
forma en 1991 nace Fundacion Arcor en Argentina, el 2004
en Brasil y Fundacion Arcor en Chile, esta presente desde
el 2015. Siendo la infancia nuestra area de mayor interés en
cada uno de los paises en donde estamos presentes.

En tanto, en Fundaciéon Arcor Chile, tenemos la conviccion
de que la educacion es la herramienta clave para la gene-
racion de igualdad de oportunidades para nuestros nifios y
ninas, porque sabemos -de acuerdo con diversos estudios-
que la estimulacion y el aprendizaje en los tres primeros
afnos de vida de los nifios es fundamental para el desarrollo
normal de sus etapas posteriores. Y considerando la ulti-
ma Encuesta Casen Nifiez y Adolescencia 2015, entrega-
da por el Ministerio de Desarrollo Social a fines de marzo
de 2017, la tasa de asistencia a la educacion parvularia en
Chile alcanza a un 50,3% en el grupo de nifios 0 a 5 afios
y a 90,1%, en el segmento de 4 a 5 afios. En base a estas
cifras, nuestro foco de accion toma mayor relevancia.

En este contexto, creemos fundamental el trabajo que rea-
lizamos en la Primera Infancia, a través de dos ejes: Nifiez
y Vida Saludable; y Ninez, Derechos y Oportunidades. Es
en el marco de este segundo eje que hemos elaborado el
Programa “La Infancia Primero”, iniciativa que se constituye
dentro de un convenio de colaboracion entre nuestra insti-
tucion y la Fundacion Interamericana (IAF).

En la primera version de este programa, el afio 2015, pos-
tularon 10 proyectos de jardines infantiles y Sala Cunas -a
través de Fondos Concursables- donde finalmente fueron
seleccionados 6 de ellos pertenecientes a 7 organizaciones
de la Red de Centros Educativos Comunitarios (Red CEC).

El Informe que tiene en sus manos nos presenta el resultado
de este programa. Es un documento donde se revisan los
proyectos, se ordena la informacién con sus resultados, se
muestra el impacto de los recursos entregados versus los
resultados de cada proyecto y se deja en evidencia el éxito
y experiencias de cada comunidad educativa involucrada.

Queremos agradecer la con-
fianza depositada en Funda-
cion Arcor Chile, por parte
de las comunidades educati-
vas participantes y de la Red
CEC, a quienes acompafa-
mos durante estos afos en
la ejecucién de cada uno de
los proyectos y su implemen-
tacion. Y que hoy, cuando ya
los aportes han concluido,
ellos siguen con el proyecto,
porque lograron involucrar
también a toda su comunidad
educativa, junto con el barrio,
y lo que es mas importante, al
quedar instaladas las capaci-
dades en el equipo se pudo
dar continuidad y transformar
el proyecto en una iniciativa
sustentable.

Finalmente, destacamos la
apertura que han tenido para
trabajar con nosotros, por
dejarnos entrar a sus institu-
ciones y a sus vidas. Espe-
ramos seguir trabajando en
conjunto en la 2da version del
programa, porque estamos
conscientes que el futuro de
Chile y nuestra sociedad par-
ten con la generacion de mas
oportunidades educativas en
la nifiez, con el compromiso,
trabajo y gestion de comuni-
dades educativas orientadas
a una mirada pais, como lo
hacemos también en Funda-
cion Arcor Chile.



Present.acion de Sistematizacion de los
Proyectos para 1a "Primera Infancia".

“‘Buscamos contribuir a mejorar las condiciones de desarrollo y
educacién de nifios y nifias de 0 a 8 anos, fortaleciendo
oportunidades educativas para la Primera Infancia en el ambito
local”.

Fundacién Arcor Chile.



. Introduecion.

El documento que presentamos a continua-
cion es el resultado de la sistematizacion
en torno al desarrollo de seis proyectos que
lograron la obtencion de fondos por medio
de la convocatoria 2015 del Programa “La
Infancia Primero” de Fundacion Arcor Chile,
los cuales fueron ejecutados en el afo 2016
por seis Jardines Infantiles y una Sala Cuna,
administrados por corporaciones y fundacio-
nes, las cuales estan organizadas en una
Red de Centros Educativos Comunitarios,
en adelante Red CEC.

Después de un proceso evaluativo se selec-
cionaron estas instituciones porque uno de
sus principales focos es atender a nifios y ni-
nas pertenecientes a sectores con bajos in-
gresos, esto segun el estudio de la Secreta-

ria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region Metropolitana de Santiago, el
que sefala que los barrios de cada comuna
presentan altos grados de desigualdad (ver
mapa de geo-referencial IPS, pagina 8).

La variable de trabajo en red fue parte de las
bases de la convocatoria para postular: “la
participacion activa de las familias, organiza-
ciones de base, escuelas y actores de la co-
munidad en el disefio y gestion de iniciativas
en educacion integral, asi como acciones ar-
ticuladas entre los Jardines Infantiles y otras
organizaciones que tengan estas tematicas
favoreciendo la sinergia de recursos, no sélo
financieros, sino también humanos, cultura-
les, cientificos y tecnolégicos™. Desde esa

perspectiva los Centros de la Red CEC, pre-

1 Estrategias de las Bases operativas, fundamentos
y criterios del programa de la convocatoria 2016, del Progra-
ma La Infancia Primero de la Fundacion Arcor.




sentaban caracteristicas asociadas a lo que buscaba apoyar
Fundacién Arcor Chile, por lo que fueron invitados en su con-
junto a participar.

De los diez proyectos presentados se seleccionaron siete
-que se exponen en este informe- los que fueron ejecutados
por seis organizaciones, y son los siguientes:

“La tierra se mueve, los nifos y nihas se mueven, todo Tri-
cahue se mueve”, Jardin Infantil Tricahue, de la Corporacion
Educacional Tricahue.

“Movimiento y Armonia”, Jardin Infantil Puliwen, de la Corpo-
racion de Educacion y Formacion Integral CEFI.

“‘Nifas y Nifios jugando, moviéndose en libertad y con su
comunidad”, Sala Cuna Aitue, de la Fundacion Educacional
Cristo Joven.

“De Norte a Sur nos movilizamos por una vida mas sana y
feliz”, Jardines Infantiles Kairos e Ichuac de la Corporacion de
Educaciéon y Promocién Social Kairos.

“PRO-MUEVE-TE”, Jardin Infantil Centro Nuestra Sefiora de
La Victoria, de la Fundacion Jardin Centro Infantil Nuestra Se-
fora de La Victoria.

“Con la Musica y la Danza en el Areli aprendo”, Jardin Infantil
Areli, de la Corporacion Programa Poblacional Servicios La
Caleta.

En tanto, el Programa “La Infancia Primero” busca mediante
la ejecucidn de estos proyectos “contribuir a mejorar las con-
diciones de desarrollo y educacién de nifios y nifias de 0 a 8
anos, fortaleciendo oportunidades educativas para la primera
infancia en el ambito local, foco que es la base de Fundacién
Arcor Chile, la cual “es una entidad sin fines de lucro crea-
da por el Grupo ARCOR en el ano 2015, para formalizar las
acciones e iniciativas destinadas a la comunidad, que ya se
desarrollaban en el marco de su compromiso con la nifiez
chilena y buscaban promover y contribuir con los derechos de
nifos y nifas en la region™.

Através de esta investigacion se espera conocer si las inicia-
tivas desarrolladas por las instituciones seleccionadas, estan
contribuyendo a mejorar las condiciones de desarrollo de la
nifez, por medio de una exhaustiva revision de ellos, dejando
de manifiesto los aprendizajes producto de las experiencias
de cada propuesta, junto con reconocer el impacto del acom-
panamiento entregado versus los resultados (mas informa-
cién en Anexo: Bases de Convocatoria, 2015).

2 Extracto de la entrevista realizada a las la Sra. Maria Laura Berner
Labbé, Directora Ejecutiva de la Fundacion.

Geo Referencia de
los Centro
Educativos
Comunitarios.

El siguiente mapa de San-
tiago es un esquema refe-
rencial de los Centros Edu-
cativos Comunitarios que
fueron parte de los proyec-
tos del Programa “La Infan-
cia Primero” de Fundacién
Arcor Chile. Cabe senalar
que, la clasificacién que
realiza la Secretaria Regio-
nal Ministerial de Desarrollo
Social de la Region Metro-
politana de Santiago es de
acuerdo con el Indice de
Prioridad Social (IPS):

Comunas con alta prioridad:
Cerro Navia, donde se ubica
el Jardin Infantil Tricahue,
con un 67,29% y La Gran-
ja, en la que encontramos el
Jardin Infantil Puliwen, con
un 63,71%.

Comunas con media alta
prioridad tales como Renca
donde esta el Jardin Infantil
Kairos con un 59,97%. Pe-
dro Aguirre Cerda, donde
se ubica el Jardin Infantil
Nuestra Senora de La Vic-
toria con un 53,37% y San
Joaquin comuna en la que
encontramos el Jardin In-
fantil Areli con 53,22%.

Comunas con media baja
prioridad como La Cisterna



donde esta la Sala Cuna Aitue, con un 51,39% y Penalolén representado por el Jardin Infantil
Ichuac con un 49,17%3.

3 Documento, Regién Metropolitana de Santiago, indice de Prioridad Social de comunas 2015, Secretaria Regional Mi-
nisterial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana de Santiago.

Santiago:

Renca.
Cerro Navia.

Tricahue.

edro Aguirre Cerda.

La Granja




1.

Conociendo cada proyect.o.

“‘De acuerdo con las lineas de accion de la convocatoria, existia
la posibilidad de participar como una sola organizaciéon o en
articulaciéon con otras organizaciones de la comunidad o el
actor a nivel local”.

Bases 2015.



Il. CONOCIENDO CRDR PROYECTO.

Los siguientes textos corresponden a un re-
sumen de los proyectos que fueron seleccio-
nados en la convocatoria 2015. De acuerdo
con las lineas de accion de la convocatoria,
existia la posibilidad de participar como “una
sola organizacion o en articulacion con otras
organizaciones de la comunidad y/o el actor
a nivel local”, como lo hicieron la mayoria, a
excepcion de Ichuac y Kairos que pertene-
cen a la misma Corporacién de Educacion y
Promocion Social Kairos.

Cada informe de los proyectos comienza
con una breve introduccion, en una tabla se
desglosa el para qué, el qué y el como de la
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propuesta. Luego, se presenta un formato de
cada uno de ellos, con el respectivo nombre
que le dieron a la propuesta, los fundamen-
tos, el objetivo general y los objetivos espe-
cificos, las actividades que se comprometie-
ron a ejecutar, y finalmente las estrategias
que propusieron para darles continuidad.

Este resumen da una base global para co-
nocer los fundamentos de los Jardines y
Organizaciones para proyectar sus ideas y
estrategias didacticas que planificaron en
funcién a un mejor desarrollo. Ademas, la
planificacion de cada iniciativa permite aso-



objetivo General de cada Proyecto.

6Para qué?

. Promover habitos de vida | Vivenciando y disfrutando | A través de la musica y la danza.
Tricahue. | iudable. de la actividad.
Contribuir al desarrollo de | Equilibrando con armonia el | A  través de talleres de
Puliwen. las niflas y nifios de | ambito intelectual y | estimulacion temprana para el
manera integral. emocional, donde los nifios | nivel de sala cuna, biodanza para
y niflas se conectan con su | el nivel medio menor y yoga para
espiritualidad y a la vez | el nivel medio mayor.
mejoran  sus habilidades
motoras.
. Promover el derecho al Fortalecer el desarrollo del | A través del juego libre, el
Ritue. juego para la primera juego. movimiento, la conviviencia
infancia. familiar y en comunidad.
Potenciar  destrezas y | Para brindar un mejor estilo | Por medio de cuatro talleres.
Kairos & hablidades motoras a los | de vida.
Ichuae. diferentes agentes de la
comunidad.
Promover el movimiento, Con el fin de mejorar sus | Actividades fisicas e
L? . como actividad fisica aspectos sociales, fisicos y | implementacion de espacios con
Vietoria. integradora en nifios y en su desarrollo personal. material que favorezcan el
nifias del jardin. ejercicio.
Areli. Generar experiencias | Faroveciendo la expresion | Por medio de la musica,
artisticas y ludicas. corporal y musical. utilizando diversas secuencias
melddicas que involucren el
aprendizaje de un instrumento
musical. Asi como el
conocimiento de otros
instrumentos musicales, para
crear en conjunto una
presentacion a la comunidad.
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Centro-

Educativo dJardin Infantil Tricahue.
Comunitario.

Nombre del “La tierra se mueve, los niflos y nifas se mueven, todo Tricahue se mueve”.
Proyect.o.
La actividad fisica, la creatividad y el juego podrian constituirse en un gran factor
Fundament.os. protector puesto que al realizar este tipo de actividades se liberan sustancias que
nos mantienen en un estado de bienestar y sumado a esto son actividades que nos
permiten vincularnos y cuidarnos en comunidad de forma saludable, lo que puede
incidir en la prevencion del consumo de drogas posteriormente en la juventud.

Los espacios reducidos de la mayoria de los hogares, los espacios publicos, plazas
y parques, si bien han mejorado a lo largo de los afios, estan mas orientados hacia
nifios mas grandes, jovenes y adultos y muchos de ellos no estan protegidos del
consumo de drogas y del deterioro que el tiempo hace. Lo que impide a los nifios
hacer vida de barrio, salir a jugar a la calle tranquilos, aumenta el sedentarismo, el
sobrepeso y la obesidad gana terreno. Ademas, se va generando una cultura
diferente donde se valora estar encerrado, estar frente a una pantalla. Esto es
validado como un método de cuidado para que los nifios estén “tranquilos y
protegidos”, y se van alejando de los juegos, de la risa, de lo lidico, del goce del

ejercicio y de todo el bienestar que conlleva.

Las familias hoy dia para poder sustentarse trabajan en jornadas muy extensas
dejando la crianza de nifios pequefios a las abuelas, parientes o cuidadoras, que
cumplen amorosamente su rol, pero muchos padres y madres se desvinculan de su
rol principal como educadores de sus hijos/as. Especificamente en nuestra
comunidad Tricahue hay un 62% de madres que trabajan y/o estudian, dejando a
sus hijos al cuidado de otras personas, principalmente abuelas, aunque su rol es
muy importante y hacen con mucha dedicacion, pero muchas de ellas ya no
cuentan con las energias que necesitan los nifios, por lo que pasan largas horas
viendo television y en espacios muy reducidos.

Promover habitos de vida saludable que perduren en la vida de los nifios y nifias,
ObJGUVO General vivenciando y gozando a su vez de la actividad fisica y la creatividad a través de la
miusica y la danza. Ademas de involucrar a los adultos referentes cercanos a ellos:
familia y educadoras para que acompafien, junto con que motiven este camino.
Capacitar al equipo pedagégico y educadoras o técnicos invitadas de los otros
objetivos jardines en temas de actividad fisica, creatividad y técnicas de relajacion y
Es| GGIF?GOS. respiracion. Sumar a algunas mamas o papas en esta capacitacion para que sean
futuros monitores.

Experimentar y vivenciar actividades enmarcadas en la educacion de parvulos
inspiradas en el ambito de la comunicacion y de la motricidad para que nifios/as
desarrollen la sensibilidad por la musica, el sonido, el movimiento, el gesto y el
grafismo para su formacion integral.

Sensibilizar e involucrar a las familias y comunidad en el proyecto de actividad
fisica y despertar musical.

Taller de formacion introductorio a la psicomotricidad.
Rctividades. Actividades practicas con el equipo de educadoras.
Actividades practicas en conjunto con los nifios.
292 Sin{-’esis de los Ppogec{-’os_ Taller basico de yoga para nifios.
Taller despertar musical para equipo pedagogico.
8 sesiones de grafismo y sonido.
8 sesiones de cuerpo y movimiento.
8 sesiones de sonido y musica.
Charla de sensibilizacion a las familias.
Actividad al aire libre con las familias.
Tracking Familiar.
3 sesiones de Taller de juegos musicales, artisticos y de danza para familia.
Actividad de cierre comunitaria.

Incorporar este eje de la actividad fisica y vida saludable como un eje transversal
Estrategias de | en el Proyecto Educativo del Jardin, esto implicara que se incorporen siempre en
continuidad. los planes de salas en los diferentes niveles.

Tener instaladas dentro de cada una de las integrantes del equipo, habilidades para
la promocion de la actividad fisica y la vida saludable.

Involucrar a las familias para que valoren y reactiven el disfrute de la actividad
fisica y el juego.

Capacitar al menos a dos monitores de la comunidad familiar del jardin para que
apoyen en las actividades semanales realizadas por el jardin. Instalar en los
distintos rincones elementos que promuevan la actividad fisica y el desarrollo
psicomotor.

Dar continuidad a la actividad fisica una vez por semana con la implementacion
necesaria y apropiada para hacerlo atractivo, interesante, lidico, entretenido y
fluido. Esto implica: balones, amplificacion, micréfonos apropiados e implementos
de psicomotricidad interesantes.
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Centro

Educativo

Comunitario.

Puliwen.

Nombre del “Movimiento y Armonia”.
Progeet.o.

En el sector la realidad nos muestra nifios y niflas que se encuentran en condiciones
Fundament.os. desfavorables frente a la sociedad, enfrentando situaciones de vulneracion,

violencia, inseguridad, pobreza, y desigualdad. En este contexto los organismos
encargados de la primera infancia (Municipio, JUNJI; INTEGRA) apuntan a
satisfacer las necesidades bésicas de alimentacion, salud y proteccion, siguiendo el
esquema institucional, quedando relegada a un segundo plano las actividades de
autoconocimiento, desarrollo fisico, espiritual y ambiental de los nifios y nifias.

En la actualidad los nifos no cuentan con espacios amplios para jugar en sus casas,
los patios son pequefios, y ya no salen a correr y andar en bicicleta en la calle.
Ademas, culturalmente existe una tendencia a vestir al nifilo como un adulto, con
ropas incomodas con muchos botones y cierres, lo que no les permite jugar
libremente y moverse activamente.

Existe un importante nivel de sedentarismo en los nifios y nifas, lo que conlleva a
un desequilibrio en el desarrollo integral, evidenciandose en una escasa resistencia
cardiovascular, poca coordinacion visomotora, lo que se refleja en un
comportamiento de inseguridad de parte del nifio y la nifia frente a desafios fisicos,
tienen poca resistencia en los juegos, bailes o competencias, como también un
mayor nimero de accidentes por falta de habilidades para evitar obstaculos.

Los nifos y nifias permanecen muchas horas en el Jardin Infantil, debido a las
extensas jornadas laborales de los padres y a que las familias no cuentan con las
suficientes redes de apoyo para la crianza de sus hijos.

objetivo General.

Contribuir al desarrollo de las nifias y nifios en forma integral, equilibrando con
armonia el ambito intelectual y emocional, donde los ninos y nifas se conecten con
su espiritualidad y a la vez mejoren en general las habilidades motoras, a 60 nifios
y niflas entre 1 y 5 aflos, a través de talleres de Estimulacion Temprana para el
nivel sala cuna, Biodanza para el nivel medio menor y Yoga para el nivel medio
mayor. Estos talleres buscan mejorar las experiencias educativas de los parvulos e
involucrar a las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
Ademas, se realizara durante un periodo de 9 meses una vez a la semana cada uno,
los que se hara dentro o fuera del Jardin Infantil Puliwen Montessori.

Implementar talleres de estimulacion temprana en sala cuna, biodanza en el nivel

opjetivos . . . ; S
e medio y yoga en el nivel medio mayor, para enriquecer las experiencias de
especif’icos. 2 " o
aprendizajes de los nifios y nifas.
Entregar capacitacion a las agentes educativas y a los padres, para ejecutar los
talleres el afo siguiente.
Taller de Estimulacion Sala Cuna.
Actividades. Taller Biodanza.

Evaluacion participativa biodanza.
Taller de yoga.

Evaluacion participativa yoga.
Charla a los padres.

Co- evaluacion familia equipo.
Exposicion Fotografica.
Construir Bodega.
Adquisicion de materiales.
Campania de difusion.

Crear un twitter difusion.
Taller de Capacitacion.

Incorporar en el plan de accion anual, planificaciones de movimiento y armonia

Estrategias de
continuidad.

agregando estrategias con los conocimientos nuevos adquiridos a través de los
talleres.

Asegurar la reposicion y mantencion del equipamiento adquirido.

Realizar mantencion periodica a la bodega, en cuanto a techumbre, limpieza,
electricidad, conservacion de muros y repisas.
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Centro

Educativo
Comunitario.

Sala Cuna RAitue.

Nombre del “Nifias y nifios jugando, moviéndose en libertad y con su comunidad”.
Progect.o.

La Sala Cuna atiende a mujeres estudiantes, trabajadoras, duefias de casa, jefas de
Fundamentos. hogar de las cuales el 82,5% realizan labores administrativas y como asesoras del

hogar, con extensos horarios laborales y de trayectos de 2 horas para llegar a sus
hogares, dificultando el acompafiamiento en temas relacionados con el desarrollo
integral de sus hijos e hijas, menos aun para el juego.

Entre este grupo familiar atendido se distingue que el 32,5 % vive de allegado, el
30% son arrendatarios de piezas de interior con altos indicadores de hacinamiento,
con patios pequefios o sin ellos, el 40% vive en los departamentos colindantes a la
Sala Cuna lo que implica que estos nifios y nifias pasan la mayor del tiempo en
lugares cerrados y reducidos.

La Sala Cuna esta inserta en la Comuna de la Cisterna en un entorno inmediato
rodeado por edificios, talleres mecanicos, metalirgicos, empresas constructoras y
terrenos destinados a la construccion de nuevas inmobiliarias trayendo consigo el
aumento de la poblacion, con ello también polucion, contaminacion acustica,
veredas cercadas con automoéviles que se suman al flujo ya existente de estos; con
escasas areas verdes, con una plaza disefiada para el ejercicio fisico, una incipiente
ciclo via para nifos y adultos mayores.

objetivo General.

objetivos
especificos.

Promover el derecho al juego para la Primera Infancia a través del juego libre, el
movimiento, la convivencia familiar y en comunidad.

Realizar una instancia de encuentro en Sala Cuna Aitue desde el juego y el
movimiento.

Habilitar y hermosear el patio techado de la sala cuna Aitue, con la que se
promueva el encuentro Familiar desde el juego libre.

Retividades.

Reunion de informacion y coordinacion con representantes Cristo Joven, Colegio y
Sala Cuna.

Reunion de organizacion con el equipo educativo de la Sala Cuna.
Reunion de informacion con las familias de la Sala Cuna Aitue.
Realizar afiches y dipticos de Informacion.

Preparacion para techar el patio.

Delimitar el espacio para el inicio de la obra.

Compras de materiales de construccion.

Delimitar el acopio de materiales.

Organizacion de nifios/as para que ocupen espacio de Colegio.
Construccion de la Obra.

Jugando con mi familia en la Sala Cuna.

Celebracion Comunitaria.

Evaluacion del Proyecto con los actores y actrices involucrados.

Estrategias de
continuidad.

Continuar con la jornada de juego libre con nifios y niflas del Kinder y
posteriormente con el primero Basico del Colegio Olof Palme.

Crear estrategias conjuntas con el Colegio para visibilizar actividades conjuntas en
tema de juego y el movimiento.

Realizar jornadas de formacion con educadoras de parvulos y técnicos para discutir

sobre la importancia del juego libre en la primera infancia.

Mesas de conversacion y reflexion colectivas con tematicas relacionadas en
primera infancia en la poblacion.

Compartir experiencias a través de encuentros en comunidad, por medio de las
Juntas de Vecinos proximas a la Sala Cuna Aitue como también en el espacio
Municipal OPD.

Dar continuidad a Jornadas Materno Infantil en torno al Apego y Cuidados
Cotidianos, el juego en la primera Infancia.
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Centro
Educativo
Comunitario.

Ichuae y Kairos.

Nombre del “De norte a sur nos movilizamos por una vida mas activa y feliz”.
Proyect.o.
Fundamentkos. En Chile durante los ultimos afios ha existido una preocupacion por abordar la

nifiez de modo mas integral a partir de la reforma en educacion inicial, se aumenta
la cobertura, pero esto no ha significado un aumento en la Calidad de la Educacion.
Sucede que los recursos son asignados a los Jardines Via Transferencia de Fondos
JUNIJI, lo que implico que disminuyeran los fondos para la atencion de los centros.
El Sistema Educativo, tampoco ha concretado un aumento de la Subvencién por
nifio, impidiendo enriquecer el trabajo con otros agentes educativos que potencien
las habilidades y destrezas que los nifios y nifias presentan.

En la Comuna de Renca y Penalolén especificamente en los sectores de San Luis
de Macul y Cerro Colorado, donde estan insertos nuestros Jardines Infantiles
Kairos e Ichuac, existe una gran vulneracion social en los nifios y nifias , por eso
que vemos que se focalizan en satisfacer sus necesidades basicas como
alimentacion y salud, observando escaso acceso a la recreacion ( vida mas activa),
dirigidos hacia la primera infancia en donde los niflos y nifias tengan un desarrollo
motor mas activo y constante.

Se observa con preocupacion que la comuna de Renca no cuenta con instituciones
que se encarguen de la proteccion de la primera infancia, existen escasos espacios
donde las familias puedan compartir actividades culturales y recreativas, limitando
la posibilidad de que vean la implicancia de dichas actividades en el desarrollo
integral de sus hijos e hijas.

opjetivo general.

Potenciar habilidades y destrezas motoras a los diferentes agentes de la comunidad
educativa nifos/as, familias, personal y comunidad por medio de cuatro talleres
para brindar un mejor estilo de vida.

objetivos
especificos.

Potenciar la libre eleccion de los nifios y nifias y su participacion en los diferentes
talleres: “El circo un mundo de fantasia”, “Movilizandonos a través de los
sonidos”. Yoga, “Armonizando la primera Infancia” y “Danzando con mi cuerpo
soy feliz”.

Capacitar al equipo de educadoras y técnicas en 2 talleres en cada uno de los
jardines infantiles.

Potenciar habilidades en las familias y o agentes de la comunidad, para que sean
agentes colaboradores de los aprendizajes de sus hijos e hijas.

Retividades.

Se realizara una ronda con los diversos talleres (cuatro) en donde todos los nifios y
nifias tendran la oportunidad de conocer, para luego elegir en cual taller participara
durante 9 meses (31 sesiones).

Se realizara una evaluacion participativa de los nifios y niflas, donde plasmaran a
través de un dibujo que fue lo que mas les gusto.
La finalizacion de los talleres se hara con una presentacion a la comunidad y las

redes locales.

Se realizaran 3 capacitaciones de talleres al personal de cada jardin, distribuidas en
12 sesiones.

Participan las familias en 2 talleres de 4 sesiones cada uno incorporando a los
agentes de la comunidad.

Se realizara una presentacion a la comunidad en donde las familias presentaran las
habilidades desarrolladas a su comunidad.

Estrategias de
continuidad.

Continuar con los talleres para niflos y niflas en cada uno de los territorios
autofinanciado por cada centro.

Compartir los saberes adquiridos por el personal en diversas jornadas de
capacitacion y con otras educadoras de las redes locales.

Educadoras capacitadas llevan a cabo talleres para los nifios y nifias.

Las madres monitoras difunden y replican en la comunidad sus conocimientos.

Se realizara una encuesta para detectar los intereses de las familias en relacion con
los talleres que se impartirdn en ambos jardines infantiles.
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Centro
Educativo Jardin Infantil Gentro, Nuestra Senora de La Victoria.

Comunitario.

Nombre del “PRO-MUEVE-TE”.
Proyect.o.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefala que cinco de los seis
principales factores de riesgo de las enfermedades cronicas mas importantes se
encuentran directamente relacionados con la falta de actividad fisica y los habitos
alimentarios inadecuados. En nifios, nifias y adolescentes (NNA) los efectos de la
actividad fisica sobre la salud no estan tan claramente establecidos como en el caso
de los adultos. Sin embargo, en la Gltima década parece que se esta produciendo un
deterioro de la salud infantil que en parte puede estar ligado a la reduccion de la
actividad fisica en niflos y nifias.

En el caso de los NINOS y NINAS se considera necesario que éstos sean activos
durante al menos 60 minutos, todos o casi todos los dias de la semana (al menos 5
dias a la semana), realizando una actividad de intensidad moderada a vigorosa.
Ademas, la necesidad de limitar el tiempo que nifios y nifias dedican a actividades
sedentarias de ocio, pues el tiempo invertido en este tipo de actividades se
relaciona con el desarrollo de obesidad y otros trastornos metabolicos.

Promover el movimiento, como actividad fisica integradora en nifios y nifias del
jardin Centro “Nuestra Sefiora de La Victoria”, con el fin de mejorar los aspectos
sociales fisicos y de su desarrollo personal.

Lograr que nifios y niflas accedan a espacios de movimiento y vida activa
pertinente a su nivel de desarrollo de acuerdo con sus intereses.

Instalar diferentes espacios y actividades que promuevan la vida en movimiento
dentro de la institucion como en la comunidad.

Impulsar redes e iniciativas comunitarias de vida activa con las organizaciones
locales de la poblacion.

Se iniciara el proyecto con circulos de participacion donde a través de la actividad
“YO DECIDO” (actividades en base a material didactico), los nifios proponen que
hacer, como hacer, con qué hacer. Luego se integra lo propuesto por ellos.
Capacitacion e induccion al equipo de trabajo en la tematica de vida activa para
unificar criterios y compartir saberes.

Realizar caminatas por la poblacién donde nifios y nifias difundiran la iniciativa a
la poblacién, entregando una tarjeta, pegando afiches y llevando pancartas donde
invitan a niflos y nifias, apoderados y profesores a tener un buen afio promoviendo
la vida activa. Después se evallia junto a los nifios y nifas la actividad realizada.

Se reparten dipticos informativos a las diferentes organizaciones locales de la
poblacién y principales puntos de encuentro social.

Junto a los nifios y nifias participantes, sus familias y la comunidad del entorno se

Fundament.os.

objetivo general.

objetivos
especificos.

Aetividades.
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Centro

Educativo Jardin Infantil Centro, Nuestra Senora de La Victoria.
Comunitario.

inauguran y se muestran los lugares y se da a conocer el proyecto que se realizara.
Se mejoraran los espacios de interaccion de actividades para los nifios y nifias.
También, intervendremos el segundo piso del anexo y las salas de actividades, con
el fin de mejorar las condiciones para las actividades a realizar. Se evaluara con los
niflos, nifias y familias el resultado de la actividad

Desarrollaran la expresion corporal a partir del movimiento, el ritmo y la musica de
la zumba. Una vez por semana se ejecutara un taller de 20 minutos para cada nivel
de edad Nifios y nifias de 4 a 5 afios, otro para nifios de 5 a 6 y un tercero para
nifios 7 a 8 de 15 a 20 por taller. Posterior a cada sesion se realizara un circulo para
evaluar la actividad.

Los nifios y nifias del jardin centro una vez trimestralmente, por 40 minutos, hacen
una actividad fisica o baile en la calle y /o cancha invitando a la comunidad con
carteles y lienzos a participar.

Moviéndonos al ritmo de los juegos, se promueve el juego en las calles como
aporte al ejercicio. Se realizard un encuentro de juegos tradicionales en una calle de
la poblacién o cancha, convocando a la comunidad a participar.

Se promovera una actividad deportiva que estimule el trabajo en equipo y la
actividad fisica. Ademas, se realizard un torneo interno deportivo, baby futbol sin
reglas, atletismo, saltos con 23 obstaculos, que se hara en la calle en el frontis del
jardin, cancha o parque.

Se promovera el dia del Buen Vivir, Caminata y Carnaval por un buen vivir hacia
el Parque André Jarlan.

Bicicleteando nuestra historia, promoviendo el ejercicio a través del
reconocimiento de su entorno y su historia. La comunidad del jardin centro sale a
las calles en bicicleta, recorre lugares historicos de la poblacion e invita con
dipticos a llevar una vida activa y de buen vivir.

Coordinar con las redes comunitarias las primeras olimpiadas de la poblacion,
promoviendo la vida sana a través del ejercicio. Establecidas las redes con los
diferentes actores de la comunidad se organiza en conjunto y se establecen las
actividades y normas de la primera olimpiada comunitaria de vida activa.

Insertar el programa de vida activa en el proyecto educativo.

Instalar en las redes organizacionales de la poblacion.

Promover y trabajar en red con el programa de vida sana de la direccion de salud
de la Municipalidad Pedro Aguirre Cerda.

Estrategias de
continuidad.
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Centro
Educativo

Comunitario.

Jardin Infantil Areli.

Nombre del “Con la Musica y la Danza en el Areli aprendo”.
Progect.o.

En el jardin se observa un alto indice de convivencia de parejas donde hay una
Fundamentos. fuerte presencia de madres trabajadoras y entre ese grupo un tercio de las madres

que son jefas de hogar, la mayoria de estas familias viven en situacion de
hacinamiento. Por otra parte, la fuente de ingresos de las familias corresponde al
narcotrafico observando un alto consumo de drogas entre mujeres y hombres.

Los conocimientos deben ser percibidos por los nifios y niflas como consecuencia
de sus razonamientos, la relacion con la musica y danza la vemos como un
estimulo para la disciplina y compromiso, ayudandoles a enfrentar desafios que
implican los diferentes movimientos que son parte de este arte. Ademas, esto
favorece el desarrollo de la sensibilidad ampliando su forma de expresarse e
integrandose activamente en su grupo de pares y sociedad. ampliando su mundo de
relaciones de manera autdnoma y confiados en si mismo y su entorno.

Las familias y adultos significativos ven en la musica y danza una forma de

comunicacion y cercania con sus hijos e hijas, la poblacion se caracteriza por
disfrutar de varias instancias donde el compartir en un ambiente de celebracion los
reune.

objetivo general.

Generar experiencias artisticas y ludicas a través de la musica; favoreciendo la
expresion corporal y musical utilizando diversas secuencias melodicas que
involucren el aprendizaje de un instrumento musical. Como también el
conocimiento de otros instrumentos musicales, para crear en conjunto una
presentacion hacia la comunidad.

objetivos
especificos.

Capacitar al equipo educativo del jardin Areli en conocimientos concretos de
iniciacion musical y danzas para el trabajo educativo e implementacion del Taller
“Con la musica y la danza en el Areli aprendo”.

Iniciar un proceso educativo con los NN del Jardin Infantil Areli, en torno a la
musica, el baile y los ejercicios sonoros que fomente la libertad de expresion,
desarrollo de las habilidades motoras y la intencionalidad de juego en los nifos y
nifias.

Iniciar un proceso educativo con los adultos significativos de los NN del Jardin
Infantil Areli, en torno a la musica y las danzas, para acompaiar el proceso de
aprendizaje con relacién a la realizacion del Taller de musica y danza, donde
puedan integrarse y participar en un esquema artistico.

RActividades.

Taller de musica y danza para nifios y nifias entre 1 a 5 afios, una vez por semana,
divididos en grupos segtin edad y nivel.

Seguimiento y evaluaciones, a través de fotografias y filmacion 1 vez por mes.
Presentacion a la comunidad del Carnaval los 500 Tambores.

Capacitaciones para el equipo educativo integrado por 10 personas, a realizar 1 vez
por semana.

Taller para equipo educativo: aprender a tocar instrumento musical “Guitarra”, 2
veces al mes.

Seguimiento y evaluaciones del equipo educativo se dara a través de grabaciones y
reflexiones individuales escritas.

Integracion y formacion de las familias en Taller de musica y danza de sus hijos e
hijas realizado cada 15 dias.

Un grupo de familias se capacita en el aprendizaje de un instrumento musical.
Seguimiento y evaluaciones del proceso compartido con las familias a través de
bitacora de registro.

Estrategias de
continuidad.

Presentar proyectos de continuidad a fondos concursables del estado, tales como:
Fondart, Fundacion Anide, Fondo Municipal San Joaquin, y la Campafia con los
padres apoderados.
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[11.

Metodologia utilizada para analizar la
informacion.

“Este es un estudio de tipo cualitativo y se usara el enfoque
metodologico analitico, para llegar a conclusiones que permi-
tan comprender los resultados, dependiendo de los objetivos
de cada proyecto”.

Bernardita Aravena, Sistematizadora.



lIl. METODOLOGIR UTILIZADA PARA
ANALIZAR LA INFORMACION.

Esta sistematizacion del Programa “La Infan-
cia Primero” de Fundacion Arcor Chile, tiene
como principal objetivo recopilar la informa-
cion de los siete proyectos que se adjudica-
ron los fondos establecidos en las bases de
la convocatoria 2015. Teniendo como priori-
dad: “contribuir a mejorar las condiciones de
desarrollo y educacion de nifios y nifias de 0
a 8 anos, fortaleciendo oportunidades edu-
cativas para la Primera Infancia en el ambito
local”.

Esta iniciativa implicé dilucidar cuales
ambitos era importante abordar, tenien-
do presente aspectos estratégicos de
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los proyectos, para lo cual se establecio
una plataforma de escenario organizativo
, delimitando cuadles serian los objetivos ge-
nerales para orientar el proceso.
Posteriormente, se designaron los elemen-
tos claves conforme a las propuestas y am-
bitos que circundan en cada uno de ellos.
Finalmente, se constituyen las fuentes que
aportarian con la informacion para compren-
der lo que acontecié con el propésito de co-
nocer cada uno de ellos, entre los que se
consideraron:

Objetivos.

Revisar los proyectos y ordenar la informa-
cion dando a conocer los posibles resulta-
dos.

Dejar de manifiesto los aprendizajes pro-
ducto de las experiencias de cada proyecto:




desde los centros (institu-
cion), los nifios y nifias, y
la relacion entre adultos y
nifos.

Reconocer el impacto de
los recursos entregados
versus los resultados de
cada proyecto.

Elementos claves.
Generaciéon de oportunida-
des.

El movimiento, el juego
como principio vital.
Espacios enriquecidos para
favorecer aprendizajes de
calidad.

Participacion de los ni-
Aos y nifias en la planifi-
cacion, ejecucion y eva-
luacion de los proyectos.

Fuentes de informacion.
Lectura de los seis pro-
yectos implementados
por los jardines infantiles
de la Red CEC.

Lectura de los seis infor-
mes programaticos rea-
lizados por los jardines

infantiles al finalizar el
proyecto.
Recabar informacion

en conversatorios tipo
Focus Group, con una
muestra de los lideres de
cada proyecto y de los apo-
derados.

Recoger informacion me-
diante una encuesta apli-
cada a las familias de cada

centro educativo, una muestra de cinco familias. Con un total
de 36 encuestas aplicadas.

Recopilar la opinién de los nifios y las nifas por medio de
dibujos, que en total fueron 30.

Es interesante conocer que las propuestas podian ve-
nir de uno de estos tres componentes: “participacion y
mejoramiento del entorno o ambiente (del jardin, comu-
nitario), participacion y vinculacion con el espacio pu-
blico y con el patrimonio cultural local. También, podian
elegir el ambito de proyectos que inviten a los nifios a mo-
verse, jugar y apropiarse de los estimulos del ambiente”
. Finalmente, sin un acuerdo previo, todos eligieron el tercer
componente y sus nombres asi lo demuestran como lo indica
esta figura.

—
La Tierra se mueve,

los nifios y nifias se
mueven, todo

Tricahue se mueve. h

Con la masica y
la danza en el
Rreli aprendo.

—

Movimiento y
Armonia.

Pro - Muéve - Te.

—
De norte a sur nos
movilizamos por una

vida mas activa y feliz. N

Nifias g nifios jugando,

moviéndose en libertad
Y €on 8u comunidad.

3.1 Modos de abordar la Informacion.

Este es un estudio de tipo cualitativo, por lo que se usara
el enfoque metodoldgico analitico, realizando un analisis
de las partes para llegar a conclusiones que permitan com-
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prender los resultados, de-
pendiendo de los objetivos
que se plantearon en cada
proyecto. Ademas, es una
investigacion que utiliza un
enfoque interpretativo (her-
menéutica) para acercarse
a los sentidos que mueven
a los sujetos, como fuentes
desde donde se re-
coge la informacion.
Para obtener los
contenidos se usa-
ron diferentes fuen-
tes, porque cada for-
ma tiene su propia
dinamica y permite
filtrar desde diversas
perspectivas una
misma idea, no obs-
tante, cada una de
ellas tiene la capa-
cidad de aportar con
datos nuevos por-
que hacen un regis-
tro desde su propia
forma de contener
y abordar la infor-
macioén. Cabe sefa-
lar, que igualmente
se podria llegar a
la misma conclusion, pero
cada descripcion y analisis,
expandira la perspectiva
del observador para apre-
ciar los proyectos y llegar a
unas conclusiones que se
acerquen a la realidad del
conjunto de la comunidad,
que es finalmente lo esen-
cial de este documento.

En primera instancia, se
realizé6 una caracterizacion
de las muestras, dado que

Opiniones equipo
Aitue.

fueron diversas, dependiendo del tipo de instrumento que se
utilizé. Por lo que se rescatd informacion desde distintas vo-
ces, tanto de nifios y nifas, integrantes de los equipos y fami-
lias, como de bibliografia y documentos que puedan aportar
contenidos en torno a los proyectos desarrollados. Dado que
tanto Fundacion Arcor Chile, como los propios Centros Edu-
cativos Comunitarios y otras instituciones educativas, esperan
que este informe les pueda aportar en sus futuras iniciativas.

Voces de los nifios y
las nifas.

Andlisis de las
represent.aciones.

Andlisis de

apreciaciones.

Evaluacién
de los proyectos.

Rné{isis de
Investigacion (A0S
cualit.ativa.

Evaluaciones de

integrantes de equipos
y apoderados/as.

Andlisis de
dat.os.

Analisis
comparativo.

Opiniones de las madres,
padres y apoderados.

Ademas, en la busqueda de encontrar el mejor camino para
llegar al fin, como plantea la definicién etimolégica de método,
se asumen las siguientes formas de abordar la informacién
que aportan las fuentes, intentando hacer una sintesis para
luego explayarse a la hora de explicar cada una de ellas:
Dibujograma, se utilizo para considerar las voces de los nifios
y las ninas de los proyectos de Jardines Infantiles y con tal
de responder al objetivo que plantea, “dejar de manifiesto los
aprendizajes producto de las experiencias de cada proyecto:
desde los centros (institucién), los nifios y nifias, y la relacion
entre adultos y nifos durante el proyecto”. Siendo una de las
fuentes principales comprometidas en esta sistematizacion.
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Andlisis de Apreciaciones, fue un encuentro
con el equipo de la Sala Cuna Aitue para:
“‘dejar de manifiesto los aprendizajes pro-
ducto de las experiencias de cada proyecto,
desde los centros (institucion), los nifios y ni-
nas, y la relacion entre adultos y nifios”. Con-
siderando que las integrantes del equipo son
las voces de los nifios y de las nifias meno-
res de dos afios y mediante sus apreciacio-
nes se podria rescatar informacion respecto
del objetivo planteado.

Analisis a partir de la Comparacién de Acti-
vidades, en relacion directa con el objetivo
de “revisar los proyectos y ordenar la infor-
macién de cada uno de ellos, dando a co-
nocer los posibles resultados”, utilizando dos
fuentes que esta sistematizacion tenia que
tener presente. Como la lectura de los siete
proyectos implementados por los jardines in-
fantiles de la Red CEC y la lectura de los sie-
te informes programaticos realizados por los
jardines infantiles al finalizar el proyecto. Se
hace una sintesis de cada iniciativa conside-
rando las actividades como una base con-
cluyente, porque responde a las expectati-
vas que se permearon en cada una de ellas,
la evaluacion de los resultados y su posible
continuidad de parte de las propias lideres
de los centros.

Analisis de Datos, a partir de las encuestas
aplicadas a los apoderados/as en cada es-
tablecimiento. Una pequefia muestra de 5
personas por CEC, para responder a los tres
objetivos, “revisar los proyectos y ordenar la
informacion de cada uno dando a conocer
los posibles resultados”, “dejar de manifiesto
los aprendizajes producto de las experien-
cias de cada iniciativa: desde los centros
(institucion), los nifios y nifias, y la relacion
entre adultos y nifnos durante el desarrollo
de las actividades”, “reconocer el impacto de
los recursos entregados versus los resulta-
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dos de cada proyecto”. Con ello se pretende
“recoger informacion mediante una encuesta
aplicada a las familias de cada centro educa-
tivo, que se ejecutd por medio de una mues-
tra de cinco familias”.

Analisis de Relato, a partir de las fuentes
comprometidas se proyectaba “recabar infor-
macion en conversatorios tipo Focus Group
con una muestra de los lideres de cada pro-
yecto implementado y de los apoderados”,
para poder responder a los tres objetivos de
esta sistematizacion.

Finalmente, desarrollamos las conclusiones
a partir de los objetivos planteados, y tenien-
do presente los elementos esenciales a to-
mar en cuenta en este ordenamiento, tales
como:

- “Generacion de oportunidades”.

- “El movimiento, el juego como principio vi-
tal”.

- “Espacios enriquecidos para favorecer
aprendizajes de calidad”.

- “Participacion de los nifios y nifias en la pla-
nificacion”.

- “Evaluacioén y ejecucion de los proyectos”.
3.2 Las Muestras.

Las muestras estuvieron a cargo de las pro-
pias “Lideres de los Centros Educativos Co-
munitarios”, tanto para aplicar las encuestas,
en el caso de las y los apoderadas/os, como
en la realizacion de los dibujos. Sélo se so-
licitd en ambos casos, un numero de cinco
adultos en el caso de los y las apoderados/
as, y el mismo numero para el caso de las
nifas y los niflos que harian el dibujo.

La unica condicion que se colocé fue que los
elegidos y elegidas debian haber participado
en alguna de las actividades que se lleva-
ron a cabo por el proyecto. Lo demas estu-
vo en manos de quienes dirigen los equipos
educativos, tanto de los Jardines Infantiles,
como de la Sala Cuna.

En el caso del encuentro con el equipo de



la Sala Cuna Aitue, solo era importante ser
integrante del equipo y conocer lo que ha-
bia sucedido con el proyecto para participar
en el encuentro. En el cual se configurdé una
conversacion en base a la tematica del pro-
yecto que desarrollé esta Sala Cuna.

En el caso de los conversatorios, el prime-
ro de ellos fue disefiado para las lideres de
cada Centro Educativo Comunitario, porque
ellas participaron en cada una de las inicia-
tivas, tanto en su planificacién, desarrollo
y evaluacién. La informacién que pudieran
compartir se consideré de un alto valor.

En el caso del segundo conversatorio, la
idea fue recoger informacion desde dos es-
tamentos diferentes, por un lado, un miem-
bro de los equipos educativos, que no podia
ser la Directora y una apoderada u apode-
rado de cada Centro Educativo Comunitario
que hubiese participado en alguna actividad
forjada desde los proyectos, cada una de
ellas fue seleccionada por las Directoras de
cada CEC.

Con relacion a la informacion que debian en-
tregar las Directoras en cuanto a las accio-
nes realizadas y las actividades que tuvieron
continuidad, fue relevante este encuentro
debido a que se conocieron los datos desde
primera fuente usando un formato de res-
puesta simple.

En aquellas situaciones donde no fuese po-
sible la presencia de los y las participantes
para aplicar el instrumento, se disefd la al-
ternativa de hacer una segunda aplicacion, y
en el caso de los conversatorios, se realizd
in situ una réplica con un pequefio grupo re-
presentativo, que debia ser elegido por las
propias lideres de los centros educativos.
3.3 Dibujograma.

El Dibujograma es el reconocimiento a la
relevancia que tiene conocer lo que estan
pensando, sintiendo y percibiendo las nifias
y niflos de los ambientes que propician tanto
el equipo educativo, como las familias, las
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propias redes organizacionales y las institu-
ciones, como Fundacién Arcor Chile, la que
tiene el proposito de contribuir a mejorar las
condiciones de desarrollo y educacion.
Interesa que los nifios y nifas manifiesten
sus opiniones mediante el dibujo. porque es
una manera de expresion humana que per-
mite manifestar de forma espontaneay crea-
tiva aquello que se piensa y se siente. En la
etapa de la nifiez sirve como una forma de
saber que esta ocurriendo con su mundo.
Esas mismas opiniones, y en conformidad
con los datos que se obtienen de cada nifio
y nifia son analizados desde la perspectiva
del foco que instalan en sus manifestaciones
orales, asociados a lo que representaron.
Este tipo de analisis respondié de alguna for-
ma al segundo objetivo que se planted en
esta sistematizacion y que dice relacion “con
los aprendizajes que pudieron hacer, espe-
cificamente los nifios y nifas”, por cuanto la
intencién de la conversaciéon que tuvieron
con una de las integrantes de los equipos,
segun corresponda, era para dar respuesta
a lo que mas les gustd de los talleres en los
que participaron.

En los dibujos, es posible relacionar su gra-
fismo con algun aprendizaje, dado que si les
llamo la atencidn algo de esa experiencia y
lo llegaron a dibujar, es porque aun perma-
nece como un recuerdo vivido. Quizas no es
especificamente lo que aprendieron, pero
esta relacionado con lo que efectivamente
les quedo.

Se concluye con un pequefio analisis en
conformidad con los datos que se obtuvieron
de los y las participantes, que también apor-
tan con informacion relevante.

Incluir Dibujos de nifios ya disefados, incluir
aca.

3.4 Analisis de apreciaciones.
Este analisis se desprende de las opiniones
del equipo educativo de la Sala Cuna Aitue,



por medio de un encuentro con la totalidad
del equipo. Es en esta instancia cuando se
va forjando, producto de cuatro preguntas
que invitan a reflexionar acerca de las apre-
ciaciones que tienen respecto del proyecto,
en funcién de rescatar lo que esta sucedien-
do con los propios nifios y ninas menores de
dos afos.

Se toma en cuenta el objetivo: “con los
aprendizajes que pudieron hacer, especi-
ficamente los nifios y las nifas”, porque es
un instrumento alternativo al Dibujograma,
la intencién es que la opinién de los nifos y
las nifias por ser los protagonistas no quede
fuera por tener menos de dos afios.

Este encuentro fue una conversacion que
permitié rescatar reflexiones de cada una de
ellas, las que fueron transcritas como entre-
vistas, para posteriormente ordenarlas en
funcién de posibles categorias para interpre-
tar la informacion.

En un primer momento se organizo la infor-
maciéon en conformidad con las preguntas
establecidas en la reunion y posteriormente,
una vez realizada la clasificacion se sacaron
conclusiones con los aspectos que mas se
repitieron.

El analisis de las apreciaciones toma en
cuenta una base cuantitativa porque clasifica
los comentarios y también se desglosa una
plataforma cualitativa, porque las coloca en
una versién en modo de reflexién, para que
la lectura tenga un sentido desde las propias
opiniones de quienes las compartieron.

3.5 Anélisis de datos.

Las tablas que se seleccionaron para orde-
nar los datos fueron construidas en conformi-
dad con las preguntas, tanto abiertas como
cerradas y teniendo presentes los elementos
del analisis del relato, anteriormente citados
tales como: “generacion de oportunidades,
el movimiento, el juego como principio vi-
tal”, “espacios enriquecidos para favorecer
aprendizajes de calidad”, “participacion de
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los nifios y nifias en la planificacion” y “eje-
cucion y evaluacion de los proyectos”.

Ademas, se hizo un andlisis cuantitativo y

cualitativo de los datos, ordenando la infor-
macién por categoria en conformidad con




Aplauso de lluvia.
Maite Calvo.

Dibujé el cajéon que trajo el
tio Cristian y estoy junto a él.
Martina Vera.
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Clase de Yoga con mi mama,
respirando el om.
Sofia Castillo.

ibujé unos pies caminando.
Shiomara Peralt.a.
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Con mi papa estamos
cantando con un saxofon
Juan Martin Mella.
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las respuestas que dieron
las apoderadas/os y con
la tematica que abordaba
cada pregunta.

El andlisis de los datos de
la informacién que dio la
aplicacion de las encues-
tas entregd respuesta a
los tres objetivos plantea-
dos en esta sistematiza-
cion, como los siguientes:
‘para revisar los proyectos
y ordenar la informacion de
cada uno dando a conocer
los posibles resultados”,
‘para dejar de manifiesto
los aprendizajes producto
de las experiencias de cada
proyecto: desde los cen-
tros (institucién), los nifos
y nifias, y la relacién entre
adultos y nifios durante el
proyecto”, “para reconocer
el impacto de los recursos
entregados versus los re-
sultados de cada uno”, por-
que las preguntas abordan
tematicas a propésito de lo
mismo.

Se termina el analisis con
las conclusiones generales,
teniendo presente siem-
pre ejemplos dados por los
propios participantes de las
encuestas, de tal forma de
reconocer sus opiniones,
colocando de manifiesto lo
que ocurrié con los proyec-
tos en base a respuestas
claras y directas que fueron
de gran valor para este or-
denamiento.

3.6 Analisis de Relato.

Se encuentra la intencién de “dejar de manifiesto los aprendi-
zajes producto de las experiencias de cada proyecto: desde
los centros (institucion), los nifios y nifias, y la relacién entre
adultos y nifios durante el proyecto”, y lo hace de dos formas
muy precisas. Por un lado, los conversatorios donde concu-
rrieron. Al primero de ellos, las Directoras y las integrantes
del Equipo de Gestion, en el caso del Jardin Infantil, Nuestra
Sefora de La Victoria. El segundo conversatorio se realizd
con una integrante del equipo que no podia ser la Directora,
junto con una apoderada del Centro Educativo Comunitario
que participé en alguna actividad del proyecto, bajo las mis-
mas condiciones de acogida y atencion propicia que se dieron
en el primer conversatorio tipo focus group.

Fue una invitacion a compartir las experiencias a partir de las
evaluaciones que tenian de lo que habia sucedido con los
proyectos que llevaron a cabo en el afio 2016 y los dos con-
versatorios tipo focus group se realizaron sin la presencia de
las personas a cargo del programa, con el objetivo de no in-
terferir en las posibles respuestas, y solo para dar la bienveni-
da a las participantes, en ambos casos, estuvieron presentes
en un comienzo las representantes de Fundacion Arcor Chile
a cargo del Programa “La Infancia Primero”. También, se con-
templé que fuera un espacio que permitiera las condiciones
de privacidad necesaria, asi favorecer una participacion mas
activa y centrada en el objetivo del encuentro, es decir, fue in-
dispensable que se focalizaran en cuatro preguntas abiertas
de tal forma de provocar una conversacion distendida.

En el caso de la ausencia de algunos de los Centros Educa-
tivos Comunitarios, se establecié6 una metodologia de con-
versatorio con el mismo formato, tomando en cuenta cuatro
personas como base para generar una conversacion.

En los conversatorios se utilizé el analisis de relato como me-
todologia, esto implica que se reflexiona acerca de las ideas
que se expresan de manera literal en las voces de sus prota-
gonistas. Relaciona, interpreta, ordena y comparte definicio-
nes. Extrapola del mismo conversatorio en su contexto global,
la opinion particular, asi como toma de base en algunos casos
las fuentes de informacion comprometidas en esta sistemati-
zacion, como la lectura de los 7 proyectos implementados por
las organizaciones de la Red CEC. El documento es el resul-
tado del desarrollo de las actividades comprometidas y datos
entregados por las encuestas a las familias de cada centro
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educativo, a su vez considera y para algunos casos, citas de
autores que han profundizado en el tema para contextualizar
el area que se esta abordando.

3.7 Analisis de la informacion de las Actividades Planificadas.
Posteriormente, y para “revisar los proyectos y ordenar la
informacion de cada proyecto dando a conocer los posibles
resultados”, segun el primer objetivo planteado para esta sis-
tematizacion, se presenta una comparacién entre las activida-
des que se propusieron a la base de los objetivos generales.
Las actividades planificadas se muestran como una antesala
para reconocer lo que se esperaba en cada proyecto, con
aquellas acciones que se llevaron a cabo realmente, y cuales
de ellas contintan. Estrategia que pretende hacer un analisis
cuantitativo y cualitativo porque las puestas son explicitas y
permiten cuantificar e sa informacién, asi como, apreciar un
resultado de las actividades que tienen continuidad.

Se realizé un andlisis de la informacion de las actividades
planificadas, en primera instancia, se clasifican los datos que
arrojan las actividades ejecutadas, para luego hacer lo mismo
con las acciones que tienen continuidad. Luego, se comparan
los hitos relevantes que propiciaron el desarrollo de las activi-
dades y se extiende sobre los ambitos que se repitieron para
llegar a inferir respecto de esas decisiones que se tomaron en
cada Centro Educativo Comunitario. Sin dejar de comprender
que cada uno de ellos tiene su propia realidad de contexto,
porque sucede que hay factores que no siempre es posible
resolver para proseguir con alguna estrategia educativa que
se ha considerado beneficiosa.

Finalmente, elaboramos las conclusiones propias de la clari-
dad que ofrece la propia informacién de lo que sucedié con
el desarrollo de los proyectos, asi como, que pasé una vez
concluido y las posibilidades que se presentaron para dar
continuidad con lo que a cada centro le pareci¢ im-
portante.
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V.

Los Nifos y Nifas expresan su
Opinion dibujando.

“‘Es un total de treinta voces, cinco por cada uno de los
Jardines Infantiles, donde cada opinion esta contenida en
una figura y el conjunto forma un disefio global, de tal
forma que las opiniones de las nifias y de los nifos
manifiesten su experiencia”.

Bernardita Aravena, Sistematizadora.



Iv- LoS NINoS ¥
NINAS EXPRESAN SU
OPINION  DIBUJRNDO.

Lo que se presenta a conti-
nuacion, son las opiniones
de nifas y ninas respecto
de los dibujos que hicieron
en relacién con la
pregun-ta: ¢ qué fue lo que
mas les gusté de su
participacion en los
talleres?

Nifios y nifias que son

parte de cada uno de los
Centros Educativos
Comunitarios

que desarrollaron los proyectos, a excepcion de Sala Cuna
Aitue, porque atiende a nifios y nifias de hasta dos afios.

Es un total de treinta voces, cinco por cada uno de los Jar-
dines Infantiles, donde cada opinién esta contenida en una
figura y el conjunto forma un disefio global, de tal forma que
los nifos manifiesten su experiencia, por lo cual se expone su
nombre completo junto con su expresion, la que esta escrita
de manera literal.

En este dibujograma estan contenidas las expresiones de
alumnos de los Jardines Infantiles, Puliwen, Tricahue, Nues-
tra Sefora de La Victoria, Areli, Kairos, Ichuac y Tricahue.
Cada nifio y nifia desde su particular singularidad aport6 in-
formacion relevante a este estudio, ya sea porque menciona
directamente elementos que uso en las sesiones de los ta-
lleres, asi como, indican situaciones que les producen agra-
do respecto de las actividades realizadas, como también es
posible encontrar, el valor que le dan a la participacion de las
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familias o la importancia que tuvo para ellos
los profesores de los talleres.
Posteriormente, se hace un analisis a partir
de los datos relevantes de cada participante
para contextualizar el trabajo. Al final se en-
cuentra una tabla que indica el Centro Edu-
cativo Comunitario donde pertenece cada
nifo y nifa, la edad que tiene al realizar el
dibujo, el nivel de ensefianza al que pertene-
cen, la actividad en la que participaron con-
forme a los talleres del proyecto de cada uno
de los Jardines Infantiles y lo que dibujaron,
de acuerdo con lo que ellos y ellas declara-
ron.

4.1 Analisis de la Informacion.
En relacion con los datos referenciales de

Dibujando la musica
con muchos colores.
Valentina Pajarito Pineda.

Tocando con mis
amigos el cajon
peruano.

los nifios y las nifias participantes.

Existe un total de 30 dibujos de nifias y nifias
de seis Centros Educativos Comunitarios
que implementaron sus proyectos en el afio
2016.

Son treinta dibujos, el 56.6% elaborados por
ninas y el 43,3% por nifos.

El promedio de edad de las y los dibujantes
es de cuatro a cinco afos, entre dos que tie-
nen tres afnos, y dos nifos y nifias que tienen
seis anos. El 6,6% equivale a dos nifas y ni-
nos que tienen tres anos, el 43,3% del total,
son nifos y nifas de 4 anos, el otro 43,3%
son nifos y nifas de cinco afos y el 6,6%,
ambos de seis anos.

Saludando
al sol.
Cristobal Soto.

Con mi mama
respirando om.
Soffa Castillo.

Con las manos
comparto la fruta.
Agustin Silva Valenzuela.

Karla Jerez.

Jugamos a
la pelota.

Fernanda Sandoval.

Haciendo deporte con
mis compafieros.
Ledn Bononato Briones.

Esta cantando y puso
muchas canciones
Jorge Navarrete Rosas.

El cajon que trajo
el tio Cristian.
Martina Vera.

Elcajény la @
junto al ti

Maite Calvo.
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Me gusta mirar
la vela, la luz.

Antonella Sepulveda Montes.

Valentina, Juan Martin
jugando. Yo no hice nada,
luego fui a jugar también.
Quetzal Herrera Donoso.

En las telas.
Newén Farias.

En el taller.
Renata Escobar.

Todos haciendo Yoga en la
sala llena de corazones.
Antonella Michelle.

Bailando con
la tia Katy.

Martina Silva.

Me gusta hacer ejercicios
con Erik, correry
pasar la pelota.
Sofia Ibafiez Gajardo.

Me gusta trabajar col
los instrumentos
musicales.
Trinidad Santibanez.

Me gusta escuchar
la guitarra.

Tomas Montesinos G.

Me gustan las
volteretas.
Emilio Paredes.

Estamos saltando » Me gusta cantar
eltatler. La presentacion. y‘hallap
Sofia Vagallon. Maite Valenzuela. Agustina Rojas M.

4 toda
Actividad musicaly esta t

til Areli, él que solo entrega su dibujo.

Las nifias y los nifos con menor edad se

encuentran en el Jardin Infantil Kairos, en Son siete los talleres desde donde las nifias
cambio en el Jardin Infantil Tricahue se en- y los nifios se expresan, en conformidad de
cuentran los nifios y nifias con mayor edad. lo que se encuentra escrito en el formato del

dibujo, estos son:
El 50% del total corresponde a nifios y nifias

que se encuentran en el nivel de transicion El taller despertar musical con diez repre-
menor, mientras que el 16,6% son alumnos sentantes que equivale al 33,3% del total.
que estan en el nivel medio mayor, el otro Musicoterapia, del que hay cinco, entre ni-
16,6% en el nivel transicion mayor, mien- Aos y nifias y equivale a un 16,6% del total.
tras que el otro grupo de nifios y nifias se Taller de psicomotricidad con un total de cua-
encuentran en el nivel heterogéneo, que son tro, entre nifios y nifias y equivale al 13,3%.
los otros cinco y que equivale a un 16,6% Taller de yoga con tres representantes, que
del total. implica un 10% del total.

Circo que también tiene tres representantes
Las nifias y nifios indican lo que dibujaron, a y significa un 10%.
excepcion de Arati Gammal del Jardin Infan- Tres para el taller de biodanza, que equivale
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al 10% del total.

Un representante para vida sana que implica
un 3,3% del total.

Danza sin apellido aparece con un represen-
tante que implica un 3,3% del total.

Las respuestas de los nifios y nifias que re-
presentan a los dibujos realizados se pue-
den clasificar en cuanto a su participacion:
En el taller dicen directamente lo que les
gustd, como “escuchar la guitarra”, “mirar
la vela”, “solo el taller”, “saludando al sol”,
“aplauso de la lluvia”, entre otros, que son
doce expresiones de ese tipo lo que equivale
al 40 % del total.

La participacion junto a sus familias, que re-
presentaria a seis del total, desde “bailando
como mi mama”, pasando por “lo que hizo
papa con el saxofén”, entre otras, lo que
equivale al 20% del total de las voces.

La participacion en los talleres junto a sus
pares con expresiones tales como, “juga-
mos a la pelota”, “haciendo deporte con mis
companeros”, entre otras, que corresponde
a seis voces, las que equivalen al 30% del
total.

Hay un grupo de expresiones en relacion con
los materiales que le llamaron la atencion
de los talleres y que los dibujaron, “como el
cajon peruano”, “en las telas”, y represen-
tan a cuatro de los dibujos, que equivalen al
13,3% del total.

Otros aspectos validos de connotar.

No necesariamente los talleres desde donde
dibujan los nifios y nifas son todos los que
se llevaron a cabo en cada CEC, como el
caso del Jardin La Victoria donde realizaron
los talleres de vida saludable y psicomotri-
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cidad; al igual que en el Jardin Infantil Are-
li donde se desarroll6 el taller “El despertar
musical y el Jardin Infantil Puliwen que rea-
lizaron yoga y biodanza”. En el caso de los
Jardines Infantiles, Ichuac, Kairos y Tricahue
existieron otras alternativas.

El 100% de las expresiones dan cuenta de
las experiencias de aprendizajes que se
realizaron en los talleres, porque los dibujos
de los nifios y las nifas van directo a lo que
hicieron, “saltando con los aros”, “todos ha-
ciendo yoga”, “bailando con la tia Katty” que
equivale al 60%; a lo que aprendieron, como
“aplauso de la lluvia”, “saludando al sol”, lo
que corresponde al 16.6%; lo que mas les
gustd, que es el 16;6%, entre las cuales
se menciona, “escuchar la guitarra”, “hacer

ejercicios con Erik”.

Otro aspecto interesante de los dibujos es
que 10 de ellos, entre nifos y nifias que son
dos Jardines Infantiles, Areli y Tricahue, hi-
cieron representaciones del mismo taller
“Despertar musical”’. Asi como un solo nifio,
del Jardin Infantil Centro Nuestra Sefiora de
La Victoria, que indica la vida sana y salu-
dable.

A'lo menos el 56,6% de los dibujos estan di-
rectamente relacionados con experiencias
de aprendizajes para desarrollar habilidades
especificas a nivel motriz y de sensibilidad
musical, entre los que se encuentran, los ta-
lleres de circo, psicomotricidad y despertar
musical. Un 40% de las nifias y nifios, de
acuerdo con los comentarios que hicieron de
sus dibujos participaron en talleres alusivos
a promover el contacto consigo mismo vy el
desarrollo de un espacio protector de armo-
nia y seguridad, como fueron: la musicotera-
pia, el yoga, la biodanza y la danza. Solo un



3.3% es un taller asociado a promover, tal y
como lo dice su nombre, una vida sana.
4.2 Algunas conclusiones.

Cuando a las nifas y los nifios se les pide
dibujar lo hacen de manera inmediata, sa-
biendo lo que van a hacer.

Existe una directa relacién de la participa-
cion que hicieron las nifias y nifios con los
proyectos que se planificaron en cada uno
de los Centros Educativos Comunitarios.

Se constata que hay una relacion entre el
taller que participaron los nifios y nifias y lo
que dibujaron, asi como, estos dan cuenta
de la manera directa que tienen para mani-
festar su participacion, de aquello que mas
le llamdé la atencidn, por ejemplo, “dibujando
la musica con muchos colores”, “dar volte-
retas”, “bailar y cantar”, entre otras posibili-
dades.

También, sucede que en las figuras que rea-
lizaron los nifios y nifias, reconocen la par-
ticipacion con la familia, entre expresiones
que mencionan, “toda la familia bailando”,
‘respirando con mi mama”. Lo que indica
que no solo existieron instancias separadas
para padres y madres, y otras para nifios y
nifas, sino que también actividades en con-
junto.

Los dibujos dan cuenta que existié apoyo de
parte de las integrantes del equipo, en ver-
siones tal como: “bailando con la tia Katy”,
asi como un protagonismo profesional de
parte de quienes dirigian los talleres, en opi-
niones como: “me gusta hacer ejercicios con
Erik, correr y pasar la pelota”.

En términos de experiencias de aprendiza-
jes, los dibujos sefalan que las estrategias
pedagoégicas que se utilizaron fueron talle-
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res, donde el concepto de aprender hacien-
do, permea la forma de como abordaron las
disciplinas que se llevaron a cabo a través
de los proyectos.

Al leer cada dibujo se puede apreciar que se
dieron aprendizajes especificos porque los
nifos y ninas manifiestan conceptos explici-
tos conforme a la disciplina que experimen-
taron, como “respirando om”, “el cajon pe-
ruano”, “haciendo yoga con mi mama’”, junto
con reconocer el taller donde participaron.




Encuentrro con las Educadoras de la
Sala Cuna Aitue.

“El despliegue del proyecto otorga nuevas oportunidades
para mejorar la calidad del ambiente, mediante
intervenciones creativas de tipo ecoldgicas y del desarrollo
de nuevas areas verdes, inclusive les permite cambiar el
concepto de patio, por plaza de nifios y nifias”.

Sala Cuna Aitue.



V. ENCUENTRO CON LAS
EDUGRDORRAS

Este encuentro con las integrantes del equi-
po de la Sala Cuna Aitue, cumplié con el
proposito de recoger informacién de lo que
estaba ocurriendo con los nifos y las ninas
respecto de lo que habia sucedido con el
proyecto, dado que no podiamos acceder a
la informacién directa a través de sus dibu-
jos, tal y como se realiz6 con una pequefia
muestra de la poblacion infantil de los otros

E LA SALA CUNR RITUE.
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Centros Educativos Comunitarios.

Este encuentro dio cuenta de lo que ocurrié
con las practicas curriculares, dando res-
puesta a uno de los objetivos que aposta-
ba este ordenamiento como “dejar de ma-
nifiesto los aprendizajes producto de las
experiencias de cada proyecto: desde los
centros (institucion), los nifos y nifas, y la
relacion entre adultos y niflos™, consideran-
do que habria respuestas para los dos otros
objetivos planteados, tanto para “revisar las
propuestas y ordenar la informacién de cada
iniciativa dando a conocer los posibles re-
4 Uno de los objetivos de la propuesta de sistema-
tizacién. Documento, Propuesta Honorarios por Sistemati-

zacion Proyectos Red de Centros Comunitarios Programa La
Infancia Primero de la Fundacién Arcor.




sultados y para reconocer el impacto de los
fondos entregados versus los resultados de
cada proyecto”.

El encuentro se realizé con el equipo com-
pleto, en una de las salas pedagogicas del
recinto, en una hora que brindd la direccion
para posibilitar esta conversacion, como par-
te de la reunion de equipo de todos los mar-
tes en la tarde, y contd con la presencia de
un total de ocho personas, cuyo listado de
las integrantes se encuentra en los anexos.

Las opiniones vertidas se transcribieron en
base a tres temas relacionados con el pro-
yecto, “nifias y nifios jugando, moviéndose
en libertad y con su comunidad”, siendo su
objetivo “promover el derecho al juego para
la Primera Infancia a través del juego libre, el
movimiento, la convivencia familiar y en co-
munidad”, desde la perspectiva de recoger
informacion que nos diera algunas pistas de
los aprendizajes logrados.

En primer término, se coloca la pregunta en
un formato cita, luego las respuestas y pos-
teriormente se hace un analisis en conformi-
dad con las categorias que se observan.

5.1 Andlisis de las apreciaciones.

¢, Cuadles son sus apreciaciones respecto del
resultado del proyecto?

En relacion con los resultados, se pueden
rescatar de estas respuestas tres ambitos
interesantes:

En relacion con lo que se pretendia, se plan-
tea “generar un espacio para disfrutar’, “un
lugar que ofreciera mayor comodidad”, “era
parte del proyecto hermosear y trabajar con
jévenes”.

Comparaciones entre lo que ocurria antes y
lo que sucedié posteriormente al despliegue
del proyecto, entre lo que se destaca: “un
patio que se acomodaba con gasas” y “antes
la sala estaba cerrada”.
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Con respecto de los resultados propiamente
tal, se comenta que “ha mejorado y permite
mantener la puerta abierta” y “pueden ir en
verano e invierno”.

¢, Pueden comparar entre lo que ocurria an-
tes del proyecto con lo que sucede ahora
que se llevé a cabo, en lo que se refiere a la
labor educativa?

Tal y como esta hecha la pregunta, son las
respuestas, las que son posibles de clasifi-
car en:

a)

Aquello que sucedi6é antes que se desplega-
ra el proyecto, frente a lo cual se plantea,
“estabamos cansadas”, “no estaban las con-
diciones para estar con los nifios” y “antes
era mas duro, mas arido para estar con los
nifnos”, entre otros.

b) Existe una cantidad de opiniones impor-
tantes en relacion con lo que pasé una vez
materializado el proyecto de la Sala Cuna en
opiniones como, “el patio mejora la calidad
educativa”, “una mayor organizacion”, “vi-
sualmente algo pasé”, me agrada mas”, me-
jora la disposicion para estar con los nifos” y
“un lugar para elegir distintas opciones”.

¢, Ha tenido un impacto el proyecto en estas
necesidades propias del ser humano en ple-
no y potencial desarrollo?, con relacién al
juego y al movimiento libre que plantea el
nombre del proyecto.

Frente a esta pregunta, se puede clasificar
las opiniones vertidas mediante los siguien-
tes criterios:

En relacion con lo que el cuerpo necesita, “el
cuerpo necesita moverse y tener diferentes
espacios”, “hoy podemos ver a cada nifio en
su mundo”, “el movimiento implica un desa-
rrollo de una mayor autonomia, fortalece la
autoimagen, decide, aumentan las capaci-
dades. Un cuerpo con posibilidades te hace
un ser creativo y tiene mas oportunidades
para alcanzar lo que se propone”, “la con-
fianza es fundamental para establecer una
relacion con el nifio y la nifia”.



Respecto del resultado de ese movimiento,
“hay menos accidentes”, “hoy podemos ver
a cada nifo en su mundo”, “hay diferentes
posibilidades para encontrarse. Moverse li-
bre, explorando”, “hay padres que quedan
sorprendidos de los tipos de movimiento”,
“aqui hay menos accidentes porque van re-
conociendo sus posibilidades, conocen has-
ta donde. El cuerpo estda mas protegido del
dolor”, “los nifios y nifas se sienten protegi-
dos y saben que tienen a alguien al lado. Se
incentiva, se acompafia, se acoge”.

¢, Qué aspectos destacarian del proyecto?
Frente a las respuestas de esta pregunta es
interesante categorizarla en dos ambitos:

Lo que ocurrié una vez desplegado el pro-
yecto, en expresiones, tales como, “la im-
portancia que tiene la infraestructura”, “la
modificacién del espacio”, “total cambio para
fortalecer el trabajo de puertas abiertas”, “ya
tenemos una base, el techo y los juegos de
madera”.

Los comentarios respecto de los nuevos y
posibles proyectos futuros, “podemos sofiar
con otros proyectos importantes como modi-
ficar el piso y para caminar descalzo”, “ahora
Se Nnos ocurren cosas como sacar el cemento
del patio y colocar arboles y plantas, colocar
hamacas”, “tenemos una base y podemos
crear una plaza patio, “hay que colocarse
a crear”, “cambiar el concepto de patio por
plaza de nifos”, “un espacio de tranquilidad
y de meditacién”.

Existen otros conceptos posibles de rescatar
que es interesante mencionar respecto de
la globalidad de las respuestas dadas, entre
las cuales se encuentra;

Es posible captar a través de las opiniones,
los efectos de las condiciones de infraestruc-
tura en el ambito fisico, emocional y psicolo-
gico de nifios, nifas e integrantes del equipo
educativo, en comentarios tales como: “ba-
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jaron las enfermedades respiratorias”, “sin
techo estabamos cansadas, deshidratadas,
mas desanimadas. Jaquecas, ...con poca
energia”, “hay menos accidentes” y “el cuer-
po esta mas protegido del dolor”.

Observamos a su vez, una importante can-
tidad de comentarios respecto de las condi-
ciones del ambiente que afectan a los nifos,
nifias, familias y equipo educativo, que so-
brepasan al tipo de pregunta, aludiendo a las
condiciones del ambiente, a saber, “generar
un espacio para los nifios y nifias para dis-
frutar”, “necesitamos un lugar donde estuvié-
ramos comodos”, “un patio que se acomoda-
ba con gasas”, “se ventila la sala”, “existe un
cambio de temperatura que ayuda bastante,
porque la sala no esta cerrada”, “mejora el
clima”, “era parte del proyecto hermosear el
patio”, “el patio mejora la calidad para el cen-
tro educativo”, “el cuerpo requiere un lugar
cémodo, agradable, bonito”, “no estaban las
condiciones para estar con los nifios con la
mejor disposicion”, “antes era mas duro, ari-
do, hay mas contraste”, “los padres se eno-
jaban porque no habia proteccién de agua
y de sol para jugar libremente, “los nifios y
nifas viven espacios reducidos y tener un
lugar donde pueda elegir distintas opciones,
es otra cosa”.

5.2 Conclusiones.

El proyecto de la Sala Cuna Aitue se puede
decir que impacto visiblemente el escenario
ambiental, fortaleciendo su perspectiva cu-
rricular. Se puede decir que existe un antes
y un después para la Sala Cuna, lo que a su

vez tiene un efecto en nifios y nifas.

También se puede concluir que el despliegue
del proyecto fue una necesidad de la comu-
nidad en su conjunto, mejorando la calidad
de las condiciones en las que habitaban los
nifos y nifias, lo que podria estar indicando
que existen nuevas y mejores experiencias
de aprendizaje.
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Para las integrantes del equipo educativo de
la Sala Cuna Aitue, el proyecto que se llevo
a cabo tiene un gran valor porque son parte
de los resultados y son capaces de comen-
tar desde lo que les ocurre a ellas, como lo
que pueden observar en los nifios, nifias y
familias.

Las 23 respuestas de las integrantes del
equipo educativo, entre las cuales hay va-
rios comentarios en una misma respuesta,
tienen relacion con alguna situacion o condi-
cion que pudo haber impactado en los nifos
y nifas, de las cuales:

18 indican algun aspecto favorable para el
desarrollo potencial de nifios y nifias, y 5 de
ellas mencionan alguna condicion que de-
nota la situacion en la que se encontraba la
Sala Cuna, antes de haber realizado el pro-
yecto.

En ese sentido se observa en los comenta-
rios una diferenciacién entre lo que habia
antes en la Sala Cuna y lo que ocurrié des-
pués de haber desplegado el proyecto, con
un resultado préspero.

A través de las observaciones hechas por
las integrantes del equipo educativo, se po-
dria decir que dibujan en sus expresiones,
el juego se hace desde el relajo, caminar de
manera libre, como mayores oportunidades
de movimiento a favor de las nifias y nifios.

El despliegue del proyecto otorga nuevas
oportunidades para mejorar la calidad del
ambiente, mediante intervenciones creativas
de tipo ecoldgicas y del desarrollo de nuevas
areas verdes, inclusive les permite cambiar
el concepto de patio, por plaza de nifos y
de nifas. Todos comentarios en funcion del
trabajo educativo.
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VI.

Analizamos cada ung
de las encuest.as.

Un 41 % de las opiniones centran su reflexion en los
aprendizajes que generaron mayor interés por su
autocuidado y desarrollo personal, enfatizando que fue una
oportunidad para “conocerme mejor, escucharme, realizar
una pausa cuando es necesario, querernos un poco mas’.

CEC Puliwen.



ANALIZAMOS CRDR UNR DE LAS
ENCUESTRS.

VI

La informacion que se presenta a continua-
cion tiene directa relacion con los resulta-
dos de las encuestas, las que se tabularon
en funcion de las preguntas, y se ordenaron
conforme a las respuestas que fueron entre-
gando las apoderadas/os de cada uno de los
Centros Educativos Comunitarios.

En todos los casos se realiz6 la misma en-
cuesta, a escepcion de las preguntas aplica-
das en la Sala Cuna Aitue, dado que el tipo
de proyecto presentd otras caracteristicas.
Cabe sefalar, que las respuestas fueron to-
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das colocadas en cada tabla de acuerdo a
la relacion que tenian con las otras. Se les
presentd a las apoderadas de la Sala Cuna
Aitue las preguntas de tal forma que sus res-
puestas pudieran contenerse en la tabula-
cion de los datos ya establecida. Luego de
la exposicion de las tablas, cada una con su
respectivo nombre para conocer el tema que
se esta desarrollando, viene la lectura de los
datos en términos porcentuales.

Posteriomente, se entrega una sintesis de
la informacion, con una lectura cualitativa de
los resultados. De esa forma se va haciendo
una interpetacion de lo informado por cada
apoderada/o, esto establecera una tendencia
de lo que pasé con cada uno de los proyec-




tos. Del mismo modo, se obtuvo una vision
respecto de los tres objetivos que propuso
este ordenamiento: revisar los proyectos vy
recopilar la informacién de cada propuesta
dando a conocer los posibles resultados, de-
jar de manifiesto los aprendizajes producto
de las experiencias de cada iniciativa: desde
los centros (institucion), los nifios y nifas, y
la relacién entre adultos y nifios, reconocien-
do el impacto de la colaboracién entregada
por Fundacion Arcor Chile, versus los resul-
tados de cada propuesta.

En total son doce tablas, las que estan orde-
nadas siguiendo el mismo sentido que tuvo
la encuesta, un primer grupo de datos perso-
nales y respuestas directas:

Tabla N° 1 con los datos de los y las apode-
radas/os que contestaron las encuestas, de
tal forma que se conozca la informacién ne-
cesaria acerca de quienes estan opinando.
Una tabla simple, que indica los aspectos
relevantes para esta sistematizacién, con la
edad, sexo, el Centro Educativo Comunitario
de donde son apoderados, los nombres de
sus hijos, hijas, en algunas ocasiones nietas
0 nietos.

Tabla N° 2 la que apela a la existencia o no
existencia de participacion del o la apodera-
da. Es una pregunta directa.

Tabla N° 3 donde se pregunta acerca del tipo
de participacién que tuvo la madre, abuela o
el padre, que asumié como apoderada/o del
niAo o nifa.

Un segundo grupo de preguntas estan re-
lacionadas con la participacion de la propia
apoderada y apoderado, en las actividades
que fueron desarrolladas para las familias en
cada uno de los proyectos, y se agruparon
conforme a los siguientes puntos:
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° Tabla N° 4 ordena la informacioén que entre-
garon las apoderadas y el apoderado acerca
de las acciones o talleres en los que partici-
po su hijo/a.

Tabla N° 5 organiza las opiniones sobre cual
es la apreciacion que tienen las apoderadas
y el apoderado respecto de su participacion.
Tabla N° 6 organiza la informacion respecto
de la apreciacién del impacto que generd su
participacion.

Tabla N° 7 entrega informacion respecto de
la importancia que tuvieron estas actividades
y la posiblidad de volver a participar, por lo
mismo se les consulta, ¢ por qué lo harian?
Tabla N° 8 con las respuestas respecto de
los aprendizajes que reconocen las apode-
radas y el apoderado, en funcién de su par-
ticipacion.

Tabla N° 9 organiza las respuestas frente al
dilema en relacion a la posiblidades de con-
tinuidad sin la colaboracién de Fundacion Ar-
cor Chile, entonces se les consulta, ¢como
es posible hacer esa continuidad?

Hay un tercer grupo de preguntas respecto
de la apreciacion que tienen como apode-
radas/os de la participacion de las hijas, los
hijos, los nietos y nietas, segun corresponda.

Tabla N° 10 organiza las opiniones acerca
de su apreciacion de las actividades en las
que participd su hijo, hija, nieto, nieta, en
cada caso y como corresponda.

Tabla N° 11 se organizan las respuestas
acerca de los aprendizajes que obtuvieron
los nifos y las nifias de los y los apodera-
dos/as.

Tabla N° 12 se oganizan las respuestas
acerca del valor que como apoderadas/os le
otorgan a este tipo de actividades.

Tabla N° 13 ordena la informacion acerca de
las oportunidades que genera en el desarro-
llo integral de las nifias y nifos, en activida-



des de este tipo.

N° 14 organiza la informacién que se genero
producto de la inquietud de unas apodera-
das al comenzar la aplicaciéon de las encues-
tas, que es libre, quienes plantearon que
necesitan decir otras cosas, mas alla de las
preguntas establecidas, por lo tanto no to-
das la contestan. Se le denomind, de libre
decisién donde fue posible agregar algo que
no se habia dicho y se pensaba que era im-
portante.

*El extracto de las tablas se encuentran en
los anexos.

Analisis de la informacion a partir de las en-
cuestas.

Las apoderadas y el apoderado que respon-
dieron las encuestas.

Esta primera tabla nos indica que de las
36 encuestas realizadas a las apoderadas/
os. Cabe senalar, que el numero estableci-
do para este estudio fue de 5 encuestas por
cada Jardin Infantil, y el mismo numero para
la Sala Cuna, por situaciones propias de la
dinamica de los Centros Educativos Comu-
nitarios resulté en algunos casos superiores,
y en otras inferiores, siendo el promedio de
encuesta por centro educativo de 5.5.

En relacion con las encuestas administra-
das, 5 de ellas, que representa un 13,8% del
total son del Jardin Infantil Puliwen, las otras
6, que corresponden al 16.6% del total son
apoderados/as del Jardin Infantil Tricahue.
Posteriormente, hay 4 encuestas que co-
rresponden al 11.11% y son de las madres
de la Sala Cuna Aitue. Sigue el Jardin Infantil
Kairos con la respuesta de 5 encuestas que
equivale al 13,8% del total, continua el Jar-
din Infantil Ichuac con 7 encuestas respondi-
das, lo que equivale al 19.44, para continuar
con 4 encuestas respondidas por apodera-
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das/os del Jardin Infantil Areli, que equivale
al 11.11%. Para finalizar hay 5 encuestas del
Jardin Infantil Nuestra Sefiora de La Victo-
ria, que corresponde al 13.8%, de esa forma
se completa el 100%, que equivale a 36 en-
cuestas en total.

También, podemos leer que del 100% el
97.2%, son encuestas respondidas por apo-
deradas del sexo femenino y solo un apode-
rado que es del Jardin Infantil Areli.

Con relacion al parentesco con los nifios
y nifias que participaron en el proyecto de
cada uno de los Centros Educativos Comu-
nitarios, hay 88.8% del total que son madres
y uno de ellos que equivale a un 2.7% del
total, es un padre, y 3 de ellas son abuelas,
lo que implica un 8.33% del total de las en-
cuestadas/os.

Existe en esta muestra de apoderados de
cada uno de los Centros Educativos Comu-
nitarios que son madres y en algunos casos
también abuelas, de 21 nifas que equivale
al 58.33% del total y otras madres de 15 ni-
fnos que representa el 41.66% del total. En
el caso de la persona de sexo masculino, es
padre de un nifio, y representa el 2.7%.

Otro dato importante es que el promedio
de edad de quienes responden la encues-
ta es de 32.5 afos, siendo la persona con
mas edad una sefiora de 68 afios y que re-
cae en una de las abuelas apoderadas, del
Jardin Infantil Nuestra Sefora de La Victoria.
La apoderada mas joven es de 20 afios, la
cual pertenece al Jardin Infantil Kairos. En la
Sala Cuna Aitue, se encuentra el promedio
de edad mas bajo, que es de 30 afios y en el
Jardin Infantil Nuestra Sefiora de la Victoria,
presenta la edad mayor de todos los otros
Centros Educativos Comunitarios, y es de
37 afos promedio.



La edad promedio de los nifios y de las ni-
nas, hijas e hijos de las apoderadas/os en-
cuestados es de 3.5, 6 nifas y nifios de 2
afos, que equivale al 16.66%, mientras que
el 19.44% que corresponde a 7, entre ninas
y nifos, tienen 3 afos. Luego hay 13, entre
nifos y nifas de 4 afos, que equivale a un
36.11% del total, mientras que de 5 anos hay
7, entre nifos y nifas y eso equivale a un
19,44%, en cambio entre nifios y nifas de 6
afos hay 3, lo que corresponde a un 8.33%.

La mayor cantidad de encuestas fueron res-
pondidas en el Jardin Infantil Ichuac y tam-
bién Tricahue. La menor cantidad de encues-
tas aplicadas sucedié en el Jardin Infantil
Areli y Sala Cuna Aitue. Los otros Jardines
Infantiles conservaron la linea media que se
habia solicitado.

El promedio de edad de las apoderadas/os
que respondieron las encuestas represen-
ta a adultos jovenes en pleno proceso de
formacion parental, los que se encuentran
construyendo hogares, no siempre empare-
jados, y muchos, viviendo en la casa de sus
padres y/o madres. La mayoria de las veces,
como lo demuestran estadisticas, las nifias y
ninos estan a cargo de las madres, que por
trabajar y buscar el sustento del hogar dejan
al cuidado de los abuelos, y la mayoria de
las veces de las abuelas a sus hijas e hijos.

En relacion con lo que sucede con las apo-
deradas abuelas, la misma muestra de apo-
deradas/os demuestra que resulta de esta
aplicacion, confirma que ellas estan jugando
un rol importante, porque tres de las apode-
radas que contestan la encuesta son abue-
las.
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Participacion en los proyectos.

El 97,2 % de las personas encuestadas se-
nalan que Si Participaron (incluido el padre
y las abuelas). S6lo 1 madre no pudo estar
presente y la reemplaz6é su madre acompa-
fAando a su hijo(a) en las actividades del pro-
yecto.

Este dato permite sefialar que las opiniones
tienen un alto valor para la evaluacion del
programa, dado que quienes respondieron
la encuesta fueron activas protagonistas en
las acciones emprendidas, en cada uno de
los establecimientos donde se aplico el es-
tudio.

El tipo de participacion de las madres y apo-
derados.

Respecto de los tipos de participacion, éstos
se agrupan en 4 categorias: a) directamente
en talleres, b) en actividades de cierre o fina-
lizacion de talleres, c) apoyando los talleres,
y d) asistiendo a reuniones donde se informé
del proyecto del jardin.

El 75.0 % de las personas participantes, lo
hicieron directamente en los diversos talle-
res que se desarrollaron en los Jardines In-
fantiles durante la implementacion de cada
proyecto. De esas 27 personas, 2 de ellas
asumieron el rol de monitoras (CEC Puli-
wen), para promover el proyecto entre los y
las apoderados/as.

El 25 % restante responde a las otras tres
categorias antes sefialadas. De ellas el 8,3
% particip6 en las actividades de finalizacion
y muestra de talleres. Un 5.5 % lo hizo ela-
borando materiales para los talleres de sus
hijos e hijas. Un 5.5% reconoce haber asisti-



do a reuniones informativas sobre tematicas
de alimentacion saludable.

Hay un 5.5 % que sefiala que su participa-
cion fue observando o acompanando a sus
hijas e hijos.

En los establecimientos Tricahue, Aitue,
Ichuac y Areli, se constata que el 100 % de
las personas encuestadas, participé directa-
mente en los diversos talleres que contem-
plaban las diversas iniciativas.

En los demas (Puliwen, Kairos y La Victoria)
la participacidn presenta diversos niveles de
involucramiento, es decir, se encuentran las
4 categorias mencionadas al inicio.

En términos globales, se constata que al me-
nos 3 de cada 4 personas encuestadas tuvo
participacion en el respectivo proyecto, be-
neficiandose directamente de los procesos
educativos generados a través de los talle-
res realizados.

La participacion de los nifios y nifias.

Segun las 35 personas que respondieron la
pregunta en ¢ qué participo su hijo(a)?, todos
los nifios y nifias, es decir, el 100 % estuvo
presente en uno o mas talleres relacionados
con procesos formativos en el ambito del de-
sarrollo personal, artistico, medio ambiente,
educacion fisica y alimentacion saludable.

A partir de las respuestas dadas, es posible
establecer el tipo de taller o actividad central
de la que fueron parte las nifias y ninos:

Puliwen:

yoga y biodanza, estimulacién temprana.
Tricahue:

despertar musical y psicomotricidad.
Aitue:
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hermoseamiento del patio y areas verdes.
Kairos:

circo, danza contemporanea y yoga.

Ichuac:

musicoterapia, yoga y circo.

Areli:

musica, carnaval y baile entretenido.

La Victoria:

educacion fisica, control de vida sana, bailes
y caminatas.

De las respuestas se puede deducir que las
madres, padre y abuelas tuvieron plena clari-
dad del taller o actividad en que participaron
los nifios y nifias (97.2 %). Ademas, hay que
destacar que en Puliwen, Tricahue e Ichuac
los nifos y nifas habrian tenido la oportuni-
dad de participar en mas de un taller.

También, se observa una cierta especializa-
cion tematica, por ejemplo: la sala cuna Ai-
tue se dedicé al hermoseamiento de su patio
y areas verdes. En tanto, el Jardin la Victo-
ria parece concentrar su proyecto en torno
a actividades fisicas y educacion para una
alimentacion sana.

Todo lo anterior es la visién de los apode-
rados, respecto de lo que sus hijos e hijas
vivieron de manera mas significativa y no ex-
cluye que los proyectos hayan desarrollado
una gama mas amplia de actividades.

Apreciacion del y la apoderada/o sobre su
propia participacion.

De las 31 respuestas recogidas en este pun-
to de la encuesta, se puede sefialar que ellas
se agrupan en 4 categorias:

Las que ponen énfasis en las oportunidades
educativas que tuvieron los nifios y las ni-
nas (13 %), sefialando que “se les ensefio



a cuidar su cuerpo con una sana alimenta-
cion” (Jardin Infantil Centro Nuestra Sefora
de La Victoria), “muy bonita, mucha alegria
para los nifios” (Jardin Areli), “ayuda a que
los nifios estén incentivados” (CEC Kairos)

Las que valoran la oportunidad de desa-
rrollo personal con nuevos aprendizajes
para las madres y apoderados, generando
espacios de participacién colectiva (58 %).
En este grupo de respuestas destacan que
“aprendimos a conocer la psicomotricidad y
la biodanza” (Jardin Tricahue), “fue fantas-
tico, andaba muy relajada” (CEC Ichuac),
“experiencia gratificante porque me acercé a
sensaciones internas que desconocia” (CEC
Puliwen), “me gusto6 es una ayuda a la comu-
nidad” (Jardin Infantil Areli), “una experien-
cia unica, primera vez que participo” (Jardin
Areli).

Las que suponen que la participacion signi-
fico salir de la rutina (16 %). En esta catego-
ria, lo que mas se aprecia es que las madres
tienen la oportunidad de enfrentarse a activi-
dades que rompen su rutina de trabajo y ho-
gary las lleva a “poder desconectarse por un
rato de la vida cotidiana” (Jardin Tricahue),
“volver a ser nifios por un momento” (Jardin
Tricahue), porque “te saca de lo cotidiano,
de lo que te inculcan” (Jardin Tricahue) y
“poder hacer locuras en un espacio libre y
relajado” (CEC Kairos).

Las que aprecian como importante que los
padres participen con sus hijos (13 %), por-
que es “una invitacion a participar con mi hija
en algo que a ella le agrada” (CEC Puliwen),
“hermoso, me encantd estar conectada con
los apoderados en estas actividades”, (Jar-
din Infantil Tricahue), “que hagan participar a
las familias hace que se formen lazos” (CEC
Kairos).
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De lo anterior se observa que mas de la mitad
de las madres que respondieron la encuesta
(58 %) lo que mas aprecian son los espacios
educativos donde tuvieron la oportunidad de
aprender para potenciar su desarrollo perso-
nal y si le agregamos la categoria de salir
de la rutina, las opiniones alcanzarian el 74
%. Una madre del CEC Ichuac sintetiza la
mayoria de las apreciaciones: “ayuda a la
comunidad porque estos talleres no estan al
alcance de cualquier persona”.

Estas opiniones que ponen el acento en el
desarrollo personal son mas recurrentes en
el CEC Puliwen, Jardin Infantil Tricahue,
CEC Ichuac y Jardin Infantil Areli. En cam-
bio, en los otros establecimientos las opinio-
nes son variadas.

Apreciacién del impacto que gener6 la par-
ticipacion.

De las 30 personas que efectivamente res-
pondieron este ambito de la encuesta, es
posible establecer tres categorias de res-
puestas:

Un 43 % de las respuestas tiende a poner el
acento en el hecho de que la participacion
impactd en su desarrollo personal, particu-
larmente en el autoconocimiento, autocui-
dado y autoestima. Permitié “reconocer mis
capacidades para saber que no tenia tantas
limitaciones” (CEC Puliwen). “Muy buena y
necesaria todo lo que implica movimiento
nos remueve, el equilibrio relaja” (Jardin In-
fantil Tricahue) “Me ayudo a concentrarme y
a relajarme. No perder el enfoque tanto con
mis hijos y mi familia. Mayor tolerancia” (Jar-
din Infantil Ichuac). “Fue importante porque
fue como estar en el jardin” (Jardin Areli).
“‘Me ayudd mucho a salir de la depresiéon”
(Jardin Infantil Centro Nuestra Sefora de La



Victoria).

Un segundo grupo de respuestas resalta la
participacion como principal impacto de su
asistencia a las actividades. Corresponden
al 37 % y permitio “fue como despertar fren-
te a la posibilidad de participar en este tipo
de talleres” (Jardin Infantil Puliwen). “Ver la
participacion de los padres que no nos co-
nociamos en profundidad, me sorprendio el
sentido musical que todos tenemos” (Jardin
Infantil Tricahue). “Alegria y eso no me habia
pasado en el otro jardin” (Jardin Infantil Kai-
ros) y “fue como estar en el jardin” (Jardin
Infantil Areli). “Es importante participar para
que se transforme en un habito” (Jardin In-
fantil Centro Nuestra Senora de La Victoria).

El tercer grupo es el de las opiniones que va-
loran el impacto que tuvo en los nifios y las
nifas y concentra el 13 % de las respuestas.
Las madres dicen que “fue una gran emo-
cion por la alegria de los nifios” (Jardin In-
fantil Kairos). “Mi nifio se sinti6 feliz con mas
movimiento” (Jardin Infantil Centro Nuestra
Sefora de La Victoria).

En el otro 7 % se ubican respuestas mas ge-
nerales no clasificables en los otros grupos.
“Fue maravilloso”, sefiala una madre del Jar-
din Infantil Kairos y “es bueno para el jardin,
para el entorno que vivimos”, valora una ma-
dre del Jardin Infantil Tricahue.

Las tres categorias de respuestas se en-
cuentran en cada establecimiento, sin em-
bargo, en el Jardin Infantil Ichuac, todas las
opiniones apuntan al desarrollo personal, en
tanto en el Jardin Infantil Areli se enfatiza la
participacion.

Participar, ¢ por qué?

De las 36 personas que responden esta pre-
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gunta relacionada con el hecho de si volveria
a participar nuevamente en una actividad de
este tipo y por qué lo haria, el 100 % senala
que Si, incluida una madre que no fue par-
te, pero por referencias de lo que sucedié en
su establecimiento, manifiesta motivarse por
asistir a las futuras actividades. “Si lo haria,
pero ya que por estar trabajando no lo hice”
(Jardin Infantil Kairos).

Las respuestas pueden agruparse en tres
categorias:

Las que enfatizan volver a replicar principal-
mente la experiencia vivida en los talleres de
desarrollo personal alcanzan el 44 % de las
respuestas, poniendo especial énfasis en las
oportunidades que tuvo para potenciar su
desarrollo personal a través de experiencias
que rompieron la rutina y le desarrollaron he-
rramientas para conocerse mas y aprender
a enfrentar de otra manera los problemas
de la vida diaria. “Muy buena, andaba vo-
lando, me saco de los problemas. Vivo con
21 personas” (CEC Ichuac), “porque me re-
lajé, senti tranquilidad en mi misma” (CEC
Ichuac), “por la calma que trajo a mi vida
cotidiana” (CECE Kairos), “porque me gusto
como expresar mis emociones, aprender a
relajarse, participar de nuevas experiencias”
(CEC Puliwen).

Las que ponen el acento en nuevas oportu-
nidades para desarrollar experiencias donde
madres e hijos se reencuentren en activida-
des comunes, en aprendizajes compartidos,
representan el 17 % de las respuestas. “No
so6lo para los nifios, también aprendemos los
adultos” (CEC Puliwen). “Porque nos hace
bien a todos” (Jardin Tricahue) “Para que a
los nifios se les haga un habito y a las ma-
dres se les reeduque” (Jardin La Victoria) “es
la oportunidad de hacer algo en conjunto con
mi hija” (Jardin La Victoria).



Las que valoran la necesidad de continuar
con estos espacios educativos para los ni-
fos y nifas y que representan el 19 %. “Si,
es muy bueno, sobre todo para los nifios
(jardin Tricahue). “Para que sean un ambien-
te hermoso para nifios y nifas” (Sala Cuna
Aitue). “Porque es muy alegre y recreativo
para mi hija” (Jardin Areli).

Otras respuestas senalan que son “cosas
nuevas y emocionantes”, que permiten su-
mar experiencias”.

En términos globales todas las personas en-
cuestadas volverian a participar, cada una
poniendo sus razones desde la experiencia
vivida en cada establecimiento. Sin embar-
go, hay un elemento comun: la oportunidad
educativa que se generé en cada proyecto y
que permitioé tanto el desarrollo personal de
las madres como de los hijos e hijas.

Los aprendizajes de las apoderadas y el
apoderado producto de la experiencia.

De las 36 personas encuestadas, 2 de ellas
sefalan que solo se mantuvieron informadas
(CEC Kairos), y las otras 34 respuestas se
pueden agrupar en cuatro categorias:

Un 41 % de las opiniones centran su re-
flexién en los aprendizajes que generaron
mayor interés por su autocuidado y desarro-
llo personal, enfatizando que fue una oportu-
nidad para “conocerme mejor, escucharme,
realizar una pausa cuando es necesario,
queremos un poco mas” (CEC Puliwen). Se-
falan que “hace bien, reir, saltar, bailar y ac-
tuar” (CEC Tricahue). “Aprendi que atrever-
se es bueno, se supera miedos y se vencen
barreras” (CEC Tricahue). Para algunas de
las madres participantes fue “la forma de po-
der conectar mi interior y conectarme con mi
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cuerpo” (CEC Ichuac) y que fueron “cosas
nuevas y emocionantes” (CEC Kairos).

Un 26 % de las opiniones valoran como prin-
cipal aprendizaje, la oportunidad de parti-
cipar, de poder comunicarse de otra forma
con los demas integrantes de la comunidad.
Fue relevante “no tener miedo a participar
con otras personas” (CEC Puliwen), “que
todos podemos aportar con algo para hacer
mas confortable el lugar” (Sala Cuna Aitue),
“fue bonito participar” (Jardin Infantil Areli),
“aprendi a tener un poco mas de personali-
dad, porque soy timida” (Jardin Infantil Areli).

Un 21 % de las encuestadas valora como
principales aprendizajes, los relacionados
con la naturaleza y el entorno que las rodea.
Fue una oportunidad para “aprender a darse
las cosas lindas que hay alrededor de nues-
tro entorno” (Jardin Infantil Tricahue), a tener
un “mayor contacto con la naturaleza” (Sala
Cuna Aitue), “aprendi a hacer huertos y la
importancia del juego” (Sala Cuna Aitue),
“aprendi a tolerar mas porque soy un poco
enojona” (CEC Ichuac) y “que cuidarse es
importante y favorece un nivel de salud favo-
rable” (Jardin La Victoria).

El 12 % de las opiniones restantes da cuen-
ta de aprendizaje asociados a la expresion
artistica, principalmente la valoracién de la
musica y estan principalmente vinculadas a
madres y apoderadas del Jardin Tricahue.
Se aprendié que “la comunicacion no tiene
que ser solo verbal, también puede ser cor-
poral musical”’, “que para hacer musica no
se necesita grandes cosas ni instrumentos”,
que “somos musica, expresion, sonido y mo-
vimiento; con pocas cosas materiales uno lo
puede hacer en la casa”.

Coherente con lo expresado en el punto N°
3 donde se pregunté sobre en qué habia



participado, el punto N° 5 acerca de la apre-
ciacion sobre su participacion, el punto N° 6
respecto del impacto de la participacion y el
punto N° 7, si volveria a participar y por qué,
las respuestas en este punto ponen el acen-
to en el desarrollo personal y la participacién
colectiva como principales aprendizajes.

Las propuestas para realizar la continuidad
del proyecto sin postular a fondos.

De las 35 personas que respondieron a la
interrogante de cémo es posible realizar una
continuidad sin financiamiento, soélo dieron
respuesta de alguna alternativa un total de 28
personas encuestadas, 2 no respondieron, 1
senalé que habia que buscar otras formas
sin especificar cual y otras 4 sefialaron que
era dificil, poniendo como fundamentos la
poca disponibilidad de recursos de parte de
la familia, porque “actualmente los apodera-
dos financiamos una parte” (CEC Puliwen),
“tenemos problemas para pagar” (CEC Kai-
ros). “Ya que no existen medios para finan-
ciar clases particulares” (CEC Ichuac).

Las propuestas de solucion se pueden agru-
par en torno a tres grandes alternativas:

Un 36 % de las respuestas se inclinan por
trasladar la continuidad a los padres, desde
la posibilidad de actuar de manera organi-
zada hasta cobrando un aporte mensual.
“Participar como centro de padres en un
proyecto” (CEC Puliwen). “Podemos hacer
diferentes actividades con los apoderados”
(CEC Kairos), “Con una cuota mensual”
(CEC Ichuac). “Los padres podriamos finan-
ciar para que continue” (CEC Areli).

Un 32 % enfatiza la colaboracion o coope-
racion entre el establecimiento que atiende
a los nifios y nifias y los padres, sea apor-
tando a medias los recursos necesarios o
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recurriendo a lo aprendido por educadoras
y apoderadas. La continuidad dependeria de
“aportes de los propios apoderados, aportes
del jardin” (CEC Puliwen). “Podria ser el 50
% de los apoderados y 50 % del jardin in-
fantil (CEC Ichuac). “Continuar el programa
con lo que educadoras y apoderados apren-
dimos” (CEC Nuestra Sefiora de La Victoria).
“Se podria pagar pidiendo un aporte a los
padres y apoderados” (CEC Nuestra Sefora
de La Victoria).

El otro 32 % hace depender la continuidad
de agentes externos, desde la posibilidad de
contar con voluntarios hasta solicitar directa-
mente el apoyo al Ministerio de Educacion.
En este grupo de propuestas, los apodera-
dos no aportarian recursos, se solicitaria el
“financiamiento de JUNJI, Municipalidad o
Ministerio de Educacion” (CEC Tricahue),
“Puede ser a través de la propia Corpora-
cion” (Sala Cuna Aitue). “Un proyecto para
una fundacién” (CEC Ichuac). “Profesionales
voluntarios que lo quieran hacer” (CEC Tri-
cahue).

Si se suman las opiniones centradas en el
trabajo compartido jardin-apoderados con
las que optan por el financiamiento de los
padres, tenemos que el 68 % de las perso-
nas encuestadas asumen como alternativa
la autogestion mas que la dependencia ex-
terna.

La idea de auto- gestionar la continuidad se
expresa de mayor manera en el CEC Puli-
wen, CEC Kairos, CEC Ichuac y en el Jardin
La Victoria. En tanto, en el Jardin Tricahue la
mayoria de las respuestas apunta a agentes
externos, o mismo que en el Jardin Infantil
Areli. En la Sala Cuna Aitue, las opiniones
estan divididas en partes iguales.

Apreciacion sobre las actividades en que



participo su hijo o hija.
Las 36 opiniones recogidas acda, pueden
agruparse en 4 categorias:

Las que valoran y recuerdan de manera muy
especifica la actividad en que su hijo o hija
participd y denotaron cambios en su perso-
nalidad, sea porque se motivo por las activi-
dades del taller en que participé o porque le
signific6 cambios en su estado emocional o
en su forma de relacionarse con los demas.
Corresponden al 50 % de las respuestas.
“Le dio elasticidad a su cuerpo. Nos invita
a buscar un taller de yoga” (CEC Puliwen).
“‘Excelente, siente menos verglienza y anda
cantando” (CEC Ichuac). “Ver a mi nifio con
otro tipo de semblante” (CEC Nuestra Sefno-
ra de La Victoria). “Magicas, la actitud de mi
hijo al final del dia jueves era de relajo, en-
tusiasta y contento” (CEC Tricahue). “Bue-
no, porque se fascind por los instrumentos”
(CEC Ichuac).

Las que valoran la experiencia vivida como
una oportunidad para la participaciéon de
los nifos y nifas, incluido la posibilidad de
la madre de participar con su hijo o hija, sin
mencionar aprendizajes especificos, consti-
tuyen un 17 %. “El proyecto esta pensado
para nifios y nifas y su participacion es per-
manente” (Sala Cuna Aitue). “Es una oportu-
nidad para participar con mi hija” (Jardin la
Victoria). “Muy buena porque hicimos partici-
pes a la familia” (CEC Kairos).

Una tercera categoria de respuesta con un
17 %, pone el acento en el estado de animo
que experimento el nifo o la nifa al integrar-
se a dichas actividades. Las encuestadas en
este punto no sefala aprendizajes especi-
ficos, sino mas bien lo que observaron fue
“dedicacion y felicidad” (CEC Kairos), “Fue
una actividad importante porque se mostra-
ba feliz cuando hablaba de ella” (CEC Puli-
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wen). “Podia ver la alegria de mi hija, no se
queria perder el taller y contaba sus expe-
riencias” (CEC Tricahue). “Mi hija esta feliz”
(CEC Kairos).

El cuarto grupo de respuestas también con
un 16 % enfatiza mas bien la importancia
de estas actividades para los nifios y nifas
comparandolas con las vivencias y rutinas
escolares de otros jardines y establecimien-
tos escolares. Aqui lo que se resalta es la
oportunidad de “que les abre un mundo nue-
VO que en las casas no encontraran” (Sala
Cuna Aitue). La califican de “muy buena, es
una actividad distinta a lo que se suele dar
en los jardines y escuelas” (CEC Puliwen).
“Es una buena iniciativa para sacarlos de la
rutina” (CEC La Victoria).

En términos globales se observa una alta
apreciacion de lo que las apoderadas obser-
varon vivir a sus hijas e hijos en las activida-
des de cada proyecto. Si bien, solo la mitad
logra especificar aprendizajes especificos
observados, al descontar la ultima categoria,
tenemos que un 84 % de las encuestadas
valora la felicidad con que participaron sus
hijos y sefialan que se dieron aprendizajes
en un campo especifico de los talleres o en
el desarrollo general de su personalidad.

Aprendizajes de la hija y/o hijo por las expe-
riencias en que participo.

De las 36 respuestas recogidas en este pun-
to, hay 33 (92 %) que senalan de manera es-
pecifica algun tipo de aprendizaje, tanto en
el dominio de su desarrollo personal como
en su capacidad para relacionarse con los
demas.

En cada establecimiento se observan apren-
dizajes asociados al taller o a las actividades
que alli se habrian realizado.



En el CEC Puliwen se mencionan aprendi-
zajes asociados al yoga: “mayor elasticidad”,
‘mas concentracion”, “aprendiéo a manejar y
reconocer sus emociones” y “aprendio a re-

lajarse por medio de la respiracion”.

En el CEC Tricahue los aprendizajes estan
asociados a la expresion musical y el baile:
‘conocid instrumentos y canciones”, “en lo
musical conocié que con pocas cosas que
hacen muchos sonidos simples”, “aprendio
a concentrarse y auto-calmarse” y “el goce
con el movimiento y poder memorizar movi-
mientos y canciones”.

En la Sala Cuna Aitue, los aprendizajes es-
tan asociados al uso de los materiales que
hay en el patio de juegos, es decir, mo-
vimiento y habilidades psicomotoras: “ha
mejorado su equilibrio usando este tipo de
materiales donde suben y bajan”, “disfrutan,
se mueven, corren protegidos y con buenos

materiales.”

En el CEC Kairos se destaca el acercamien-
to activo al medio ambiente: “respirar mejor”,
“cuidado del medio ambiente” y “mayor con-
centracion”.

En el CEC Ichuac las encuestadas sefalan
una variedad de aprendizajes asociados al
desarrollo personal y a la participacién co-
lectiva: “Aprender a escucharse y también a
sus companeros”, “controlar la respiracion,
huele la flor y sopla la planta”, “mas indepen-
dencia, mas vocabulario” y la “participaciéon

en conjunto”.

En el CEC Areli los aprendizajes estan aso-
ciados a la musica y al canto: “ritmo y can-
ta mas”, “se mueve mas e intenta cantar’ y
‘pueden desenvolverse mejor, llegaba can-

tando canciones”.
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En el CEC Nuestra Sefora de La Victoria se
enfatiza lo aprendido en la actividad fisica y
la alimentacion saludable, lo que no excluye
aprender a convivir con sus pares: “saltar en
un pie”, “tener mas movimiento, comer sa-
ludable”, “tener mas movimiento porque mi
nifo no podia bailar, ahora si”, “relacionarse
mas con sus compaferos” y “compartir con
otros nifios”.

Las opiniones vertidas en este punto son
muy coherentes con lo respondido en el
punto N° 4, al preguntarseles a las apodera-
das en qué participd su hijo y/o hija. Si alli se
mencionan los talleres y actividades, en este
caso se sefiala que se aprendié en dichos
talleres. Por ejemplo, en el CEC Puliwen se
nombraba el yoga, la biodanzay la psicomo-
tricidad, aca se sefnalan habilidades que ha-
brian desarrollado los nifios y nifias producto
de la participacion en dicho taller.

El valor que le otorgan a este tipo de activi-
dades.

Las 35 respuestas recogidas, se pueden
agrupar en torno a 3 categorias:

Un 63 % resalta la importancia que las activi-
dades han tenido para las nifias y los nifos,
potenciando su desarrollo personal, partici-
pacion y acercandolos a nuevas oportuni-
dades de aprendizajes basadas en talleres
y actividades ludicas. “Maravilloso, no en
todos los jardines hay este tipo de momen-
tos en que los nifos puedan fluir libremen-
te” (CEC Tricahue). “Significativo y emocio-
nal. Ver a mi hijo bailar sin equivocarse en
nada, muy emocionante” (CEC Kairos). “Mi
nieto es bueno para conversar y no para de
contar, por lo que tiene un gran valor’ (CEC
Ichuac). “Creo que tiene un gran valor que mi
hija sepa comer saludable y hacer actividad
fisica” (Jardin Infantil Centro Nuestra Sefio-



ra de La Victoria). “Un privilegio, ya que no
todos los nifios tienen este privilegio” (CEC
Ichuac). “Son actividades que favorecen la
felicidad y aprender a ser mejores personas”
(Jardin Tricahue). “Un valor maximo, es te-
rapéutico y sano lo que genera movimiento”
(CEC Tricahue). “Oportunidades de disfrute
y exploracion en areas que no siempre estan
disponibles para los nifios” (CEC Tricahue).
“Es importante porque es una instancia don-
de pudo relajarse, jugar y aprender” (CEC
Ichuac).

Un 23 % valora el hecho de que este tipo
de actividades no sean recurrentes en los
barrios populares, porque no son baratas ni
menos estan al alcance de todos. Son “ac-
tividades valiosas porque son inalcanzables
para algunas de las familias” (CEC Puliwen).
“Es tan importante acceder a estas activi-
dades porque no podria pagarlas” (CEC
Ichuac). “Un valor importante porque esta-
mos en un entorno que no es el mejor (CEC
Nuestra Sefiora de La Victoria). “Un gran va-
lor porque a estos sectores no llegan estos
talleres que conectan mente, alma y cuerpo”
(CEC Puliwen).

El 14 % restante sefiala que son importan-
tes y buenas, pero no expresa un fundamen-
to. “Es muy importante” (CEC Ichuac). “Si,
muy Bueno” (Jardin Infantil Areli). “Alto valor”
(Jardin Infantil Areli). “Es bueno y deberian
seguir haciéndolo” (CEC Ichuac).

Las oportunidades que se generan en el de-
sarrollo integral de nifios y nifias.

De las 36 opiniones recogidas en este as-
pecto de la encuesta, se constatan las si-
guientes categorias de respuestas:

Las que ponen especial énfasis en que las
actividades y talleres fueron un espacio muy
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significativo para potenciar la personalidad
de los nifios y nifas, desarrollando aprendi-
zajes que les permiten mas autonomia, auto-
confianza, conocimiento de sus emociones,
concentracion y auto- control. En este grupo
se concentran la mayor cantidad de opinio-
nes alcanzando el 64 % de las personas en-
cuestadas. La participacion de nifias y nifos
fue un “generador de autoconfianza y segu-
ridad personal” (Jardin Infantil Puliwen). Les
permitid “relajarse, concentrarse consigo
mismo Yy los otros” (Jardin Infantil Puliwen).
Fomento “la felicidad, el amor, desarrollo de
la personalidad, coordinacion motriz y au-
mento del vocabulario” (Jardin Infantil Trica-
hue). Desarrollo “el poder de la autonomia,
no sentir verglenza, el expresarse libremen-
te” (Jardin Tricahue). Existe ahora “mayor
seguridad, confianza, mas posibilidades de
exploracion” (Sala Cuna Aitue) y también
“‘desarrollé una mayor tranquilidad y paz”
(Jardin Infantil Kairos). En sintesis, se obser-
van cambios “si, porque era timido y ahora
se desenvuelve mejor” (Jardin Infantil Areli).

Un grupo de opiniones centra su reflexion en
torno al desarrollo de habilidades psicomo-
trices en los nifios y nifas. Alcanzan el 14
% de las encuestas. En ellas se resalta que
“gracias a los materiales entregados practica
su desarrollo motriz, puede moverse, trepar,
subir y bajar libremente” (Sala Cuna Aitue).
Ha desarrollado “movimientos gruesos vy fi-
nos, sabe explorar el mundo con mas faci-
lidad, con instrumentos simples” (Jardin In-
fantil Tricahue).

El tercer grupo de respuestas corresponden
al 11 % de las opiniones y concentran su opi-
nién en torno a las oportunidades que nifos y
nifas tuvieron para desarrollar su interés por
las actividades artisticas y poder expresarse
creativamente. Porque existido “exploracion
en el area de la musica y el movimiento”



(Jardin Infantil Tricahue) y pudieron “ampliar
el vocabulario y desarrollar la imaginacion”
(Jardin Infantil Kairos). “Les brinda muchas
oportunidades como por ejemplo poder usar
instrumentos musicales” (Jardin Infantil Are-

).

El cuarto grupo de respuestas sefiala como
principal oportunidad de aprendizaje el de-
sarrollo de la convivencia con sus pares. Un
11 % de las opiniones dice que a los nifios y
nifas les permitié aprender a “respetar tur-
nos, crear una dinamica de grupos, sentirse
parte de un grupo. Sentirse y verse entre to-
dos diferentes y con respeto” (Jardin Infan-
til Tricahue). Tuvieron “mayor posibilidad de
movimiento y relacionarse con sus pares”
(Sala Cuna Aitue). Pudieron “soltarse mas,
compartir y aprender la paciencia” (Jardin
Infantil Kairos).

Independiente del énfasis que se pone, hay
plena coincidencia en que estos talleres y
actividades efectivamente contribuyeron al
desarrollo integral de nifias y nifios.

Algunas opiniones de libre decisién sobre lo
realizado.

Este punto, el final de la encuesta, es el que
menos opiniones recibid. En esta parte las
madres y apoderadas debian emitir alguna
vision libre, que deseaban manifestar so-
bre las actividades desarrolladas en torno al
proyecto ejecutado en su jardin, sala cuna o
CEC.

Se contabilizaron 23 respuestas y se agru-
pan en torno a cuatro categorias:

Un 61 % de las opiniones valoran y recono-
cen el gran aporte que fueron las acciones
desarrolladas con y para los nifios y nifas.
Se constatan los pequefios cambios que han
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experimentado a partir de su participacion
en los talleres y actividades, ya que “fue lo
mas bonito que le pudo pasar al jardin por-
que nuestros hijos participaron de activida-
des nuevas” (CEC Kairos). Se dice que “son
buenas practicas, eliminan la ansiedad al
moverse y no estan viendo solo televisién o
juegos electronicos” (CEC Nuestra Sefora
de La Victoria). Se constata que “el juego es
fundamental en esta etapa y el proyecto tuvo
presente esa necesidad” (Sala Cuna Aitue).

Un 17 % opina sobre la importancia de los
proyectos en funciéon de las oportunidades
que, para las madres y apoderadas, al po-
tenciar su desarrollo personal, aumentar su
participacion y mejorar sus vinculos con el
jardin. Se constata que “las reuniones tuvie-
ron otro caracter con la actividad del desper-
tar musical” (Jardin Infantil Tricahue). Hay
interés en que “deberia ser siempre este tipo
de encuentro donde los adultos sean nifos y
los nifios fluyan como el agua” (Jardin Infantil
Tricahue). Se propone que “también se rea-
licen talleres para los padres, como madre
me encantaron los talleres” (CEC Ichuac).

Hay un 13 % de respuestas localizadas prin-
cipalmente en el Centro Educativo Comuni-
tario Puliwen, que sefiala que al proyecto le
faltdé mayor apoyo y control externo porque
segun las madres opinantes “no existié una
preparacion para las madres monitoras para
saber bien acerca de los talleres”.

El 9 % restante manifiesta la emocién de
haber participado en las actividades porque
“fue una linda experiencia, recomendable.
Nadie deberia quedarse fuera de esta expe-
riencia” (CEC Tricahue) y el proyecto fue una
vivencia maravillosa (CEC Puliwen).



6.2 Principales Conclusiones.

Practicamente todas las personas encuesta-
das senalan haber participado en el proyecto
(97. 2 %). Solo una de ellas no lo hizo y fue
reemplazada por su madre, pero reconoce
que se mantuvo al tanto de las actividades
en que participd su hijo(a).

La amplia mayoria de las personas encues-
tadas (75 %) reconoce que participaron asis-
tiendo a los diversos talleres que se reali-
zaron en los establecimientos. Una minoria
asistié a las actividades de cierre o colabo-
ré ayudando en los talleres, e incluso como
monitoras para promover el proyecto entre
los y las apoderadas/os.

Las apoderadas manifiestan plena claridad
al momento de indicar en qué participaron
sus hijas e hijas. Segun las respuestas, en
el 100 % de los casos se menciona que hijo
o hija asistié a uno o mas talleres. Esto per-
mite dar cuenta de que en cada estableci-
miento fue plenamente visible el proyecto,
tanto para las madres como para los nifios
y nifas.

La apreciacion de las apoderadas respecto
de su experiencia se centra principalmente
en reconocer que fue un espacio para el de-
sarrollo personal (58 %), seguida de otras
respuestas que ponen el énfasis en que fue-
ron nuevas oportunidades educativas, o que
motivaron la ruptura de la vida cotidiana, po-
sibilitando la participacion de madres e hijas/
0s, sea por separado o de manera conjunta.

Al responder sobre el impacto de la partici-
pacion, las personas encuestadas reiteran
su énfasis en el hecho de que contribuy6 a
potenciar su desarrollo personal (43 %), ge-
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neré en ellos interés por participar (37%).
Sumadas estas dos principales respuestas
se concluye que los proyectos “impactaron”
de alguna manera la vida de las apoderadas.

Coherente con la apreciacion del impacto y
de la valoracion positiva de cada iniciativa,
todas las personas encuestadas senalan
que volverian a participar en este tipo de
actividades (100 %). Los fundamentos son
explicitos en senalar que si lo harian en las
actividades de desarrollo personal (44 %),
seguir generando oportunidades educativas
donde se enfatice la participacion conjunta
de madres e hijos/as (17 %) y darle continui-
dad a lo que se venia realizando (19 %).

La experiencia generé aprendizajes que per-
mitieron potenciar el desarrollo personal de
las apoderadas, principalmente en el auto-
conocimiento, autocuidado y autoestima (41
%). También, se aprendi6 a participar de ma-
nera colectiva (26 %) y a valorar el entorno
y la naturaleza (21 %). Lo mas relevante de
este punto es que todas las personas re-
conocen haber aprendido “algo” a su paso
por las actividades del proyecto y ese “algo”
tiene que ver con que la experiencia vivida
aporté nuevos sentidos a su existencia per-
sonal y colectiva.

Las opiniones respecto de como es posible
dar continuidad a los proyectos si el financia-
miento recibido el 2016, estan practicamente
divididas en tres tercios: a) las que plantean
que las apoderadas deben hacerse cargo,
sea como organizacion o de manera directa
financiando con una cuota periddica (36 %),
b) las que senalan que debe ser un trabajo
conjunto entre apoderadas y el estableci-
miento (32 %) y c¢) las que dicen que se debe
recurrir a instituciones del Estado o privadas
(32 %). Al sumar las dos primeras tenden-
cias, se concluye que mas de dos tercios de



las personas encuestadas creen que la con-
tinuidad depende de la autogestion, sea por
obra de los apoderados o de manera conjun-
ta con el establecimiento.

En las respuestas de las apoderadas se pue-
den reconocen al menos 4 grupos de apren-
dizajes en sus hijos e hijas con motivo de
las actividades en que participaron. Un pri-
mer grupo se puede catalogar bajo el rétulo
de “aportes al desarrollo global de la perso-
nalidad” de los hijos/as (50 %), un segundo
grupo se resume en el hecho de “aprender
a participar” (17 %), un tercer grupo puede
denominarse “aprendizajes que cambiaron
en el estado de animo y la motivacién por
asistir el establecimiento” (17 %) y un cuarto
se puede sintetizar como “aprendizajes que
permitieron acceder a eventos que no estan
en todos los jardines y escuelas” (16 %). La
sumatoria de las opiniones, permite concluir
que el 100 % de los nifios y nifias desarro-
llaron algun tipo de aprendizaje que potencio
distintas dimensiones de su personalidad.

La mayoria de las apoderadas (92 %) espe-
cifica con mucha claridad el tipo de apren-
dizaje adquirido por su hijo/a, los cuales es-
tan plenamente asociados a las actividades
de cada proyecto. Se mencionan aspectos,
conocimientos y habilidades y actitudes po-
tenciados desde el yoga, la expresién musi-
cal, el baile, la psicomotricidad, el desarrollo
personal y la alimentacion saludable, como
principales ambitos de aprendizaje. En la re-
visién de las respuestas se puede concluir
que hay pleno conocimiento de lo realizado
con nifios y nifas por cada proyecto.

El principal valor que le otorgan las apode-
radas a este tipo de actividades radica en el
hecho de que fueron una oportunidad para
potenciar su desarrollo personal, aprender
a participar y acercarse a nuevas oportuni-
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dades educativas (63 %). En menor medida,
sin que deje de ser significativo se valora el
hecho de que son actividades que no estan
en todos los establecimientos educativos.
En este sentido, los proyectos aportaron a
los niflos y nifas nuevas experiencias edu-
cativas que fueron exclusivas, si se compa-
ran con jardines y escuelas vecinas.

Todas las personas encuestadas sehalan
que las actividades fueron generadoras de
oportunidades para el desarrollo integral de
los nifios y nifas, independiente del ambito
de la personalidad que fue afectada. Hay
plena coincidencia en que estos talleres y
actividades efectivamente contribuyeron al
desarrollo potencial de nifias y nifios, sea
favoreciendo sus habilidades psicomotri-
ces (14 %), educandolos para el autocono-
cimiento y autocontrol (64 %), brindandole
oportunidades para su expresion artistico
cultural (11 %) o aprendiendo a convivir con
sus pares (11 %).

En la encuesta se generd un espacio para
que las apoderadas expresaran de libre dis-
posicion alguna opinién mas alla de lo con-
sultado. En dicho espacio la mayoria valora
el hecho de que haya sido una oportunidad
para que los nifios y nifias adquirieran nue-
vos aprendizajes, principalmente asociados
a su desarrollo personal (61 %). En menor
medida se valora la oportunidad que tuvieron
las apoderadas de participar solas o junto a
sus hijos/as en actividades que les abrieron
nuevos horizontes para preocuparse de si
mismas, de su cuerpo y de su autocuidado
(17 %). En un CEC las opiniones apuntaron
a la falta de apoyo y de supervisién del pro-
yecto (13 %).

Al momento de emitir estas conclusiones
que se deducen de las respuestas dadas
por las apoderadas y el apoderado en los di-



versos ambitos consultados por la encuesta,
es importante sefalar las limitaciones y al-
cance de éstas. Por un lado, las respuestas
tienen el valor de definir de manera practica,
directa “la emocion y razon” de la experien-
cia vivida, y en este sentido se puede de-
cir que el proyecto en cada establecimiento
fue una realidad y logré “movilizar” afectos,
ideas, aprendizajes y generar nuevas viven-
cias en las apoderadas y en sus hijos e hijas.
Por otro lado, hay que asumir que las perso-
nas responden desde esa experiencia, que
es muy personal, que no todas la viven de
la misma manera; por lo tanto, no se puede
esperar que mencionen y recuerden todo lo
realizado por el proyecto, es decir, dan cuen-
ta de aquellas actividades que fueron signi-
ficativas para sus vidas y las de sus hijos e
hijas, y que les hicieron sentido al participar
activamente en ellas.

A modo de conclusion global se puede se-
nalar que existen 4 conceptos que estan en
el fondo de la mayoria de las respuestas y
son recurrentes en cada ambito consultado:
a) los nuevos aprendizajes centrados en el
desarrollo personal que experimentaron las
apoderadas y los nifos/nifas, b) las opor-
tunidades de participacion colectiva a que
accedieron las apoderadas y nifios/as, c) ta-
lleres y actividades que no estan presentes
y/o no son recurrentes en los sectores popu-
lares y que, por tanto, para adultos y nifios/
as fue un privilegio acceder a ellos, y d) el
integrar a los nifos y nifias a nuevas formas
de aprender, poniendo el acento en la parti-
cipacion colectiva, la libre expresiéon de las
emociones y la recuperacion de lo ludico.
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VIL.

Conversamos con 1as Directoras.

“‘Desarrollaron su espiritualidad a través de la practica del
yoga y se relacionaron de mejor forma. También, potenciaron
nuevos movimientos con otros recursos y estrategias que no
conocian, lo mismo ocurrioé con el equipo educativo”.

Alejandra Urrutia Sabag,
Directora del Jardin Infantil Ichuac.



VIl. CONVERSAMOS CON
LAS DIRECTORES.

Este analisis de relato recoge las opiniones
vertidas de las propias Directoras e integran-
tes del Equipo de Gestion, tanto de los Jar-
dines Infantiles, como de la Sala Cuna, es-
tando presentes los seis Centros Educativos
Comunitarios de los siete proyectos que fue-
ron aprobados para recibir apoyo del Progra-
ma “La Infancia Primero” de Fundacién Arcor
Chile. Mediante cuatro preguntas se llevo a
cabo un conversatorio que dio como resulta-
do informacién de primera fuente, dado que
las participantes fueron las que lideraron el
proceso de planificacion, d esarrollo y eva-
luacion de cada uno de los proyectos.

Las Directoras fueron participes de un en-
cuentro convocado especialmente para
compartir sus experiencias, respecto del
proceso que implicé para el Centro Educati-
vo Comunitario ser parte de los proyectos en
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el marco del objetivo de “contribuir a mejorar
las condiciones de desarrollo y educacion de
nifos y nifias de 0 a 8 afos, fortaleciendo
oportunidades educativas para la primera
infancia en el ambito local”’, que propuso la
convocatoria de las bases 2015.

A esta convocatoria, llegaron el conjunto de
Directoras de los Jardines Infantiles y Salas
Cunas que se adjudicaron los fondos para
llevar a cabo los proyectos.

Es importante destacar que la siguiente es
una reflexion a partir de las respuestas de
las participantes. Posteriormente, se instala
un disefno diferenciando de cada plantea-
miento que hacen las Directoras en funcion
de la pregunta, una especie de formato cita,
para luego, hacer un desarrollo reflexivo
conforme a los aspectos mas relevantes de
sus opiniones.

7.1 Analisis de los relatos.




a) ¢(Qué y cuales elementos y/o
aspectos, fueron esenciales para el
logro de los objetivos propuestos?

“El proyecto tenia que ver con una nece-
sidad de hace mucho tiempo y estabamos
muy abiertas a que sucediera lo que tenia
que suceder... Lo otro importante es que los
profesionales comprendieron el sentido de
lo que estabamos buscando, no solo para
los nifios y nifas, sino que también para el
equipo y el trabajo con las familias”, comenta
Paulina Villarroel Aravena.

Un primer elemento que se pone en la con-
versacion es que los proyectos tienen que
responder a una necesidad de la comunidad
educativa, lo que alude a los intereses que
emanan de la dinamica propia de la labor
que desarrollan en los centros. Incluso, en
esta idea se plantea que aquellos profesio-
nales que realizaron los talleres asociados
al movimiento deben comprender lo que el
centro educativo anda buscando.

Cabe destacar en este analisis que la opi-
nién de la Directora coloca en su justo lugar
la importancia que tuvieron los recursos que
trajo consigo el proyecto, los que llegaron
a satisfacer algo que muchas veces no se
puede llevar a cabo, justamente, por la fal-
ta de financiamiento, que ni por mas poten-
cial creativo y de experiencia en gestién que
acontece en este tipo de CEC, no siempre
logran acceder a recursos para desplegar
necesidades como esta.

Es importante dejar claro, que dichos fondos
no vienen a dar una solucion definitiva, sino
que mas bien, como se dijo en este conver-
satorio, “son pequenas puertecitas que per-
miten oportunidades, una ventana que deja
entrever nuevas y apreciables caminos para
la primera nifiez”®.

“Un elemento importante es que este pro-
yecto vino de la mano con el programa de
vida sana del Ministerio de Salud, desde el

5
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Centro de Salud Familiar, Cesfam, lo que
nos permitio fortalecer y dar continuidad con
el movimiento, porque es parte importante
del bienestar. Cuando se les pregunta a los
nifios y nifas dicen que moverse hace bien
para la salud”, comenta Alicia Meneses Ca-
ceres.

En esta apreciacion asoma un concepto de
transversalidad, esa importante perspectiva
que permite que el conjunto de los conteni-
dos y tematicas se expresen de manera inte-
grada, fortaleciendo habilidades que pueden
ser destacadas desde diferentes ambitos.
Ambos programas actuaron no de manera
separada, sino como areas complementarias
que aportaron al propésito desde la tematica
que cada una abordé. En este caso, es posi-
ble entender que el proyecto de movimiento
se enriquecio con el programa de vida sana,
porque los aportes de cada uno de ellos se
conjugaron para ampliar las oportunidades
sensomotrices de nifios y nifas.

La reflexion apunta a que se logré comple-
mentar mediante una planificaciéon apropia-
day pertinente y mas alla de donde venga el
recurso, los programas se colocaron al ser-
vicio del trabajo educativo. Se integraron las
areas promoviendo el crecimiento del nifio
y la nifa, de su bienestar, en definitiva, de
su desarrollo, porque al llevar a cabo, tanto
el programa con foco en el desarrollo psico-
motriz, como las practicas pedagogicas para
una vida sana. Ambas permitieron que los
nifos y las nifas hicieran unos aprendizajes
benefactores para que su vida, y segura-
mente la de muchos (asociado a sus propios
procesos), se vieran favorecidas.

La transversalidad permite mover los conte-
nidos y objetivos de aprendizajes, provocan-
do un movimiento en funcion de un proposi-
to, la que a su vez origina un efecto dominé
neurolégico producto de las experiencias de
aprendizajes de alto impacto. Especialmen-
te, cuando existe una capacidad para planifi-



car de manera estratégica los recursos, pro-
gramas, proyectos, entre otras posibilidades.
Incluso, en la misma opinidon plantean que
cuando se les pregunta a los nifios, ellos di-
cen que hace bien moverse para la salud,
lo que se puede analizar como un indicador
de lo que esta pasando con aquello que se
esta implementando en funcion de lo que
pretendia lograr, que de acuerdo al objetivo
general, este planteaba, “promover el movi-
miento, como actividad fisica integradora en
ninos y nifias del jardin Centro Nuestra Se-
nora de La Victoria, con el fin de mejorar los
aspectos sociales fisicos y de su desarrollo
personal”.

“Eran talleres nuevos, diferentes con pro-
fesionales e innovadores para las familias.
Una oportunidad que no esta al alcance de
los nifios y nifas. Las familias decian que es
eso, eso se hace alla arriba, en otros barrios,
y tenerlos aca es un privilegio”, dice Alejan-
dra Urrutia Sabag.

Esta frase da cuenta, asi como, en las con-
tinuas conversaciones, encuestas y comen-
tarios de educadoras y técnicas en parvulos,
apoderados, madres y abuelas, que la reali-
zacion de talleres con profesionales fue una
estrategia pedagdégica que alcanzé un alto
valor.

Para reflexionar acerca de ello, es basico sa-
ber que es una constante que aquello que
se lleva a cabo en las Salas Cunas y Jar-
dines Infantiles, incluso, si son actividades
extraordinarias, las que lideran, siempre son
las educadoras y/o técnicas en parvulos por-
que es parte de una cotidiana forma de or-
ganizacién de este nivel de ensefianza. Sin
embargo, que sean otros, y que estos otros
sean profesionales quiénes realicen activi-

6 Formulario de Presentacidn de Proyectos, Jardin
Centro, Nuestra Sefiora de La Victoria, proyecto denomina-
do Pro — Muéve-te.
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dades, no es parte de la rutina. Cuestion que
permite comprender lo que esta planteando
la Directora, respecto de contar con profe-
sionales innovadores, porque ella esta dan-
do cuenta que estos y/o estas especialistas
fortalecieron el trabajo que se lleva a cabo
en el Jardin Infantil.

Estos talleres asociados al movimiento y al
juego, realizados por profesionales confor-
me al area desarrollada en cada taller, pro-
vocod una nueva oportunidad, no solo para
los nifios y nifias, sino que también para las
familias, es porque eran las mismas fami-
lias las que decian que estos talleres solo
se hacen alla arriba. Para el analisis de este
relato, es destacable sefalar que la denota-
cion de privilegio deja fuera la perspectiva
que consagra el acceso como un derecho
connatural a una educacion de calidad, alu-
diendo a los talleres de este tipo, es decir, y
conforme lo que sucedio en el Jardin Infantil
Ichuac, yoga, circo, musicoterapia y danza;
que no suelen formar parte del repertorio de
las actividades desde un disefio pedagogico
de manera recurrente porque tienen un valor
alto, hecho que los hace fuera del alcance y
mas dificil de acceder.

“Para nosotros fue basico fortalecer lo que
ya teniamos instalado, los talleres integra-
dos. Habia una experiencia con diversas
profesionales del area de la danza y el mo-
vimiento que decidimos continuar potencian-
do”, opina Ana Maria Maldonado Zamorano.
Cuando una actividad, en este caso, un ta-
ller, se convierte en un hito que genera mo-
tivacion en los nifios y nifias, asi como, el
equipo se percibe aprendiendo y las familias
le dan un alto valor, claro que se puede plan-
tear que es una actividad que enriquece los
ambientes y permite aprendizajes que bene-
fician al nifio y a la nifia, entonces, es natural
para el equipo educativo ver su continuidad
y levantar expectativas respecto de integrar
actividades como estos talleres que tuvieron




una evaluacion positiva, porque lo mas pro-
bable es que nutran al Curriculum que imple-
menta el CEC.

Pensar que los talleres que se trabajaron
en este Jardin Infantil, como yoga, musico-
terapia, circo y danza contemporanea, son
experiencias de aprendizajes saludables, te-
rapéuticas. Ademas, bajan los niveles de an-
siedad, aumentan la concentracién, se pro-
mueve un mayor control de las emociones,
fortalecen la autonomia y una estima mayor
respecto de los recursos propios, entre otras
posibilidades. La opinion de Ana Maria es
coherente con esa necesidad de potenciar
aquello que ya tenian como experiencia, y
que seguramente tuvo sus frutos para patro-
cinar un proyecto que les da continuidad.
“Se puede decir que el proyecto era libre,
con unas directrices generales y nosotras
pusimos la creatividad, y se le dio oportuni-
dad al conjunto de la comunidad educativa,
partiendo por los nifios y nifas, el equipo y
las familias. Importaba que se fuera incorpo-
rando a la familia, a los monitores...”, plan-
tea Elena Gibert Rojas.

A la hora de responder la pregunta, la Direc-
tora plantea que la comunidad le fue funda-
mental, es la oportunidad de tener un marco
amplio a la base de unas directrices genera-
les otorgadas por el Programa “La Infancia
Primero”, porque dicha condicién les permi-
tié crear con libertad y el equipo educativo se
preocupo porque el proyecto permaneciera
en el tiempo bajo las condiciones estableci-
das.

Este aspecto apela a una necesidad e inte-
rés natural de los Centros Educativos Co-
munitarios, por tener libertad para planificar
y organizar el conjunto de actividades en
funcion de los lineamientos que les otorgan
un sello propio. Tener ese marco amplio que
proporcionan las bases de postulacién, con-
sideré para el equipo educativo del Jardin
Infantil Puliwen, acceder a la realizacion de
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talleres como yoga y biodanza que tienen
las cualidades que manifiesta la filosofia del
Proyecto Educativo Institucional. Ahorrarse
tiempo y esfuerzo por intentar encajar con
otras actividades en funcién de las exigen-
cias de un protocolo que no siempre tiene
en cuenta la realidad de quiénes realizan los
proyectos.

Esta Directora, también menciona que im-
portaba que el proyecto continuara o por lo
menos las actividades relevantes de estos,
como los talleres, de tal forma de incorporar
a las familias y monitores.

“Es un proyecto que permitio realizar un tra-
bajo en movimiento permanente y controlar
accidentes, porque los recursos se invirtieron
en techar el patio y comprar juegos de ma-
dera. Las familias se involucraron pintando
el patio y hermoseando con verde, colores
y plantas. Somos puertas abiertas y con es-
tos recursos, de patio techado, juegos apro-
piados y espacios verdes pueden moverse
libremente, protegerse del sol y del frio”, lo
dice Veronica Catalan Estrada.

Esta Directora comparte la importante expe-
riencia que para el equipo tiene hasta hoy
la permanencia del proyecto, asociado a
las posibilidades reales de movimiento para
nifos y ninas de sala cuna menor y mayor,
que en el caso de esta Sala Cuna llamaron
al proyecto, nifias y nifios jugando, movién-
dose en libertad y con su comunidad”. Como
bien expresa ella, “el techo nos queda y tam-
bién los juegos”. Los implementos reunieron
las caracteristicas para la edad y las necesi-
dades propias de las etapas del crecimiento
y los intereses que movilizan el desarrollo
psicomotor, entre ellos, la autonomia e in-
dependencia y el lenguaje, entre otras areas
que son posibles de fortalecer.

Una cosa lleva a la otra, la existencia de un
patio techado es un recurso que permane-
cera, al igual que los juegos, los que pro-
veen de condiciones minimas para que los



nifos se puedan mover, “protegidos del sol 'y
la lluvia, con libertad, con puertas abiertas”.
Desde ahi, se instala como piso basico y es
posible avanzar hacia otros objetivos que
también son oportunos y pertinentes, porque
la idea es ir avanzando.

La permanencia como concepto tiene una
importante validez en este caso, porque tiene
directa relacién con el propdsito del proyecto
en funcion del juego y el movimiento, desde
la tarea de cubrir una necesidad de infraes-
tructura del recinto y de ciertos recursos ma-
teriales. Estos recursos se podran mejorar,
hermosear y tener perspectivas hacia otras
creaciones que enriquezcan el lugar, mas la
base fue disefiada para aumentar la calidad
de la labor educativa de la Sala Cuna Aitue,
y es eso lo que les otorga un valor mayor.
Es una plataforma basica que permite plan-
tearse nuevos proyectos, como es el trabajo
que plantea la Directora, embellecer, plantar,
enverdecer el lugar con la participacion de
las familias. Un espacio que se fue recrean-
do con la simpleza de las plantas, la crea-
cion de maceteros de plastico, la pintura de
las manos de los propios nifios y nifias, la
construccion de un espacio para las hierbas.
Sumando en el dia a dia una nueva imagen
refrescante y acogedora para los nifos y ni-
Aas, para el propio equipo y para las familias
que evaluan positivamente estas interven-
ciones.

Conforme con lo que plantea la Directora,
en los ambientes donde la estética esté pre-
sente y la ecologia considere lo verde como
un formato que propicia el encuentro, la vida
sana y saludable, el movimiento libre, el jue-
go sin limites de residencia, sera siempre
una oportunidad para el desarrollo personal.
“Los tres estamentos nifios y nifias, familias
y equipo en una misma linea estaban a la
disposicion para participar a través del arte,
musica y el lenguaje. Se apostaba que todo
ello ayudaria a expresarse y podia sacar
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las emociones retenidas debido al contexto,
dado que este Jardin Infantil trabaja con ni-
fAos y nifas en constante riesgo”, comenta
Soraya Veliz Astorga.

Esta opinion hace alusién a una cierta dis-
posicion que tanto los nifos y nifias, equipo
y familia disponian para participar en acti-
vidades que este proyecto habia planifica-
do llevar a cabo. Se refiere a la disposicion
que debe tener el conjunto de la comunidad,
cuyas actividades deben traducir las condi-
ciones de la realidad del contexto y lo que
afecta a la poblacion, sobre todo a los nifos
y las nifias.

Quiere decir que existié una apuesta respec-
to de llevar a cabo actividades que pudie-
ran ayudar a expresar las emociones, sen-
timientos y opiniones que los nifios y nifias
retienen y silencian por el contexto en el que
viven. Hay falta de espacios publicos prote-
gidos para jugar y moverse con seguridad,
las que determinan algunas condiciones
psicoldgicas, sociales y emocionales de sus
habitantes, siendo los nifios y nifias el grupo
con mayor vulneraciéon de derechos, dada su
condicion de infantes.

Apelar a la disposicion conforme el contexto,
es considerar la realidad de la comunidad en
su conjunto y proyectar los beneficios que
podrian brindar las actividades en un corto
plazo, porque la musica, la danza y el movi-
miento tienen la propiedad de gatillar proce-
sos internos, y a su vez, tienen la facilidad
para convertirse en un medio amable de ex-
presion. Permiten la risa, la oportunidad de
compartir, de vivenciar con elementos sim-
ples situaciones que de todas formas son
aprendizajes importantes que hacen nifos
y nifias a temprana edad, los que facilitan
romper con esas barreras que menciona la
Directora.




b) Sefalar aprendizajes especificos de
nifos y nifas relacionados con cada
proyecto.

“Con todas las actividades, los nifios y las
nifas tuvieron variadas experiencias de
aprendizaje, porque somos movimiento vy
cada ejercicio responde a esa necesidad.
Se fortaleci6 la concentracion, mayor recep-
tividad para seguir instrucciones. Los nifos
y nifas probaron una y otra vez formas de
ejercitarse bajo clases guiados y con un pro-
fesor del area”, es lo que plantea Rossani
Lagos Moya.

Una primera constatacion que hace el plan-
teamiento es que los seres humanos somos
movimiento desde la perspectiva de la ne-
cesidad de actividad fisica, y como tal, toda
actividad que se realiza en el Jardin Infantil,
viene a favorecer que ese movimiento ocu-
rra de manera intencionada porque luego
se convierte en juegos mas complejos y en
herramientas claves para el desplazamien-
to humano, como por ejemplo, las mismas
ideas que planificaron en su proyecto, cami-
natas, bailes dirigidos, ejercicios de respira-
cion, practicas posturales y de control psico-
motor, entre otros.

También se habla de la concentracion, que
es la antesala para desarrollar otras capa-
cidades, como la habilidad para seguir ins-
trucciones, o escuchar receptivamente; to-
das ellas se aprenden y pueden lograr un
potencial desarrollo altamente favorable en
la medida que se ejercitan. Por lo que en
educacion parvularia, desde el nivel de Sala
Cuna, existen objetivos de aprendizaje que
apuntan a su despliegue, en actividades
concretas y bajo ciertas condiciones que se
aspiran para que el medio ambiente sea un
factor pertinente y efectivo para su potencia-
cion.
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Concede plantear en esta oportunidad, que
los aprendizajes anteriormente sefalados
tienen un alto valor y que el proyecto que
llevaron a cabo, asi denominado Pro-mué-
ve-te, cuyo objetivo planteaba “promover el
movimiento, como actividad fisica integrado-
ra en ninos y nifias del jardin Centro Nuestra
Sefora de La Victoria con el fin de mejorar
los aspectos sociales fisicos y de su desa-
rrollo personal™.

Es importante recordar que el espacio del
Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefiora de
La Victoria permite la realizacion de ciertos
juegos y ejercicios por su reducido tamano y
por su forma habitable, lo que lleva a instalar
en el proyecto actividades en la calle y es-
pacios publicos. Cuestién que ha sido parte
de la dinamica de esta institucion, propia de
la realidad habitacional de las familias de la
Victoria; espacios pequenos, pasajes cortos
y reducidos, escasas areas verdes, etc. No
es menor lograr los aprendizajes menciona-
dos por la Directora, en condiciones como
las que vive la comunidad.

De alguna forma la evaluacién que manifies-
ta Rossani permite considerar que existio
una planificacion de parte del equipo educa-
tivo que tuvo en cuenta el contexto, siendo
conscientes de los necesarios cambios y los
procesos que se deben abordar.

Tomar consciencia que este movimiento
esta ligado a la salud mental, espiritual. Los
bebes vienen con una sobrecarga, que se
suma desde sus familias y el barrio. Si las
madres estan sobrecargadas de tensién, de
rabia, de dolor, asi como el barrio de violen-
cia por diferentes factores, los nifos y las
nifas necesitan moverse, cantar, hablar, ju-
gar para canalizar aquello que les ha sido
traspasado. De la forma que nos movamos,
nos va a servir. Si los adultos tenemos pues-
to una coraza, esa coraza acompana en el

vinculo con los nifios y las nifas, es impor-
7 Objetivo General del proyecto del Jardin Infantil

Centro, Nuestra Sefiora de La Victoria.



tante y crucial romper con esa coraza para
traspasar los miedos y las desconfianzas”,
comenta Soraya Veliz Astorga.
“‘Desarrollaron su espiritualidad a través de
la practica de yoga y se relacionaron de me-
jor forma. También, potenciaron nuevos mo-
vimientos con otros recursos y estrategias
que no conocian, lo mismo ocurrié con el
equipo educativo”, Alejandra Urrutia Sabag.
Por un lado, se plantea que el movimiento
tiene una vinculacién con mejorar la salud
mental y espiritual, dice Soraya, de condi-
ciones psicoldgicas, emocionales y sociales,
apelando a una ldgica del bienestar huma-
no. Desde la concepcidn que considera al
ser humano capaz de mantener un estado
armonico que le procura un equilibrio corpo-
ral, emocional y psicoldgico.

El desarrollo de la espiritualidad en educa-
cion parvularia esta asociada a la concre-
cion de ambientes favorables para una vida
emocionalmente equilibrada, unas condicio-
nes que permitan una confianza basica que
asienta la seguridad y la identidad del ser
humano, unos vinculos asociados que tra-
duzcan el respeto, la participacion y la digni-
dad de nifios y nifias. Son los y las adultas/
os significativos, educadoras, educadores,
padres, madres y apoderados quienes tie-
nen la responsabilidad que los ambientes
tengan estos componentes.

La salud mental se aprende, asi como esa
necesidad humana de desarrollo espiritual y
son las condiciones ambientales, de la cali-
dad de los vinculos que co-crean los adultos,
asi como, de las conductas que manifiestan.
Siendo vital hacer la distincion que los nifios
y las nifas “en sus dos primeros afos se
encuentran en un estado de actividad cere-
bral denominado delta, miran el mundo solo
grabando, luego hasta los seis afios viene
el estado zeta, es un estado cerebral donde
el mundo del nifio graba en un estado tipo
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hipnosis™ y graban todo desde ahi.

Cuando la Directora plantea la importancia
de romper con la desconfianza que los adul-
tos tienen, es porque ella reconoce que este
elemento termina siendo un verdadero obs-
taculo en la relacion con los nifos y ninas.
También, en Educacion Parvularia un ele-
mento esencial, es ocuparse de crear am-
bientes seguros y confiables para asentar en
la infancia esa forma de vivir, que en algunos
casos dicta mucho de la realidad que viven
ciertos hogares de las familias que son parte
del Jardin Infantil Areli.

Erikson, psicoanalista estadounidense de
origen aleman plantea, “aqui se comienza a
desarrollar el vinculo que servira como base
de sus futuras relaciones con otras personas
importantes. Incluso, plantea que en este
periodo el bebé es receptivo a los estimu-
los ambientales, es por ello sensible y vulne-
rable a las experiencias de frustracion. Los
sentimientos de confianza que tengan los
padres en si mismos y respecto a los demas
se veran reflejados en sus hijos en distinto
grado™.

Las evaluaciones que plantean Soraya y
Alejandra, es tomar en cuenta esas condi-
ciones porque justamente es una prioridad
para los equipos educativos colocar el foco
en proveer ambientes confiables, amorosos,
relajados, armonicos. Desarrollar proyectos
y programas que apunten a este tema y que
sean capaces de contener a estos nifios y ni-
nas. Ademas, Alejandra afirma directamen-
te que existio un desarrollo espiritual, tanto
para los nifios como para el equipo. Donde
el yoga y la biodanza podrian entenderse
como poderosas herramientas de transfor-
macion de la practica individual y social; lo

8 Conferencia en Buenos Aires de Bruce Lipton,
bidlogo bilogia de la creencia, canal de youtube, https://
www.youtube.com/watch?v=Zj60Rpn_sBc&t=315s

9 Extracto de la pagina Web, etapas del desarrollo
Erick-Erickson, http://elpsicoasesor.com/etapas-del-desa-
rrollo-erick-erickson/




que implica usar estrategias pedagogicas
que fortalecen las practicas curriculares, me-
diante una educacion terapéutica asociada
al desarrollo espiritual.

“‘Aprender a decidir entre varias alternativas,
porque cada nino y nifa tuvo esa posibilidad,
relacionado con el tipo de taller y con el tipo
de movimiento. También, algo fundamental
para la edad, fortalecer la autonomia, como
lo que pasod con Florencia Aguilera, quien
entré al taller sin poder despedirse de su
tuto y termind el ciclo de sesiones, sin ne-
cesitarlo. Se desarrollaron habilidades, se
brindé un espacio real para conectarse con
lo mas profundo de su ser, con aquello que a
su ser lo hace feliz. Para el equipo fue crucial
aprender a mirar a los nifios y nifias a partir
de sus talentos”, son los comentarios de Ana
Maria Maldonado Zamorano.

Esta Directora del Jardin Infantil Kairos, res-
cata la importancia de tener alternativas para
decidir, porque de esa forma se promueve la
autonomia en la nifa y el nifio. Incluso da
un ejemplo, Florencia una nifia que logré un
aprendizaje clave, lo que esta indicando un
antes y un después, se pudo despedir de su
tuto’™. Este relato apunta hacia la autono-
mia, que en Educacién Parvularia se esta-
blece en el ambito de la formacién personal
y social como una de las competencias que
esta planteada en un nucleo de aprendizaje
de manera especifica, sin dejar de concebir
el vinculo que se establece con otros apren-
dizajes que estan haciendo en esta edad tan
importante, los nifos y nifas.

Para una mayor autonomia se precisa de la
confianza que los adultos depositan en esa
practica pedagdgica cotidiana, es un com-
portamiento que es transversal a la practica

10 Palabra que en Chile se suele usar
para indicar algin material que algunos ni-
flos y nifas de la primera infancia a veces los
usan para dormir, al tocarlo se sienten mas
calmos produciendo el suefio.
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misma y exige a quienes estan orientando,
hacerse cargo de si mismo y de su propia
valoracion porque es lo que en definitiva se
pone en juego. Si, esta Directora menciona
lo que ocurrid con Florencia es porque es un
ejemplo de ese desarrollo. También, comen-
ta que los nifios y las nifias experimentaron
la posibilidad de conectarse con ellos mis-
mos, considerando la respiracion consciente
propio del proceso de conexion. Una acti-
tud de este tipo permite resolver con mayor
efectividad y gestionar mejor las emociones,
lo que aumenta el desarrollo de la autono-
mia, porque se aprende a escuchar, respirar
para actuar sin lastimar a otros.

Finalmente menciona al equipo en su comen-
tario, y dice que sus integrantes aprendieron
a mirar el talento que fueron manifestando
los nifos y las nifias. En ciertas ocasiones,
como lo que acontecié con los talleres, su-
cede que es mas propicio observar ciertas
habilidades y destrezas, incluso de intereses
que poseen los niflos y niAas, por ejemplo,
quién tiene mas ritmo para danzar, porque el
taller es de danza, quién tiende a una mayor
entrega y concentracion, en el caso del taller
de yoga, quién puede distinguir sonidos, en
el caso de musicoterapia, entre otros.

“Los nifos se desenvolvieron en un vinculo
mas cercano. Los talleres fueron tan intimos
que existi6 mayor cercania, concentracion,
conexion con sus emociones. Incluso baja-
ron los niveles de agresividad, ahora exis-
te un clima armonioso. El equipo incorporé
ciertos elementos de los talleres que sirven
para reproducir algunas actividades”, Elena
Gibert.

Para comprender y ampliar la perspectiva de
la respuesta de la Directora, es importante
senalar que en este Jardin Infantil se lleva-
ron a cabo talleres de estimulacién temprana
para nifos y nifas de Sala Cuna, un taller de
yoga y biodanza para nifios de tres a cinco
afnos. Donde existieron practicas a razén de



escuchar, asumir silencios personales, respi-
rar de manera consciente, hacerse parte de
un colectivo donde cada uno tiene su forma
de transmitir y expresar esos aprendizajes.
Luego, se menciona que el equipo educati-
Vo incorporo algunos elementos que son po-
sibles de reproducir y traducir en practicas
pedagodgicas, variable que tiene un impacto
mayor porque pueden continuar mas alla de
las aulas.

Los talleres no solo bajaron los niveles de
agresividad, tal y como fue mencionado, sino
que también apareceran ciertas actitudes
positivas como la tolerancia, ofreciendo un
campo donde es posible sembrar el respeto
entre y para todos y todas. La confianza sin
apelar a los juicios y la participacion como
politica que permite que cada ser humano
desarrolle su potencial conforme su particu-
lar singularidad.

Hoy en dia se hacen clases de manejo de
las emociones que tiene un costo alto, y aqui
existen unos talleres que estan provocando
que los nifos y las nifas en estas edades
aprenden a conectarse, conocer sus emo-
ciones y puedan manejarlas favorablemen-
te, “lo que se aprende en estas edades se
queda ahi y luego aparecen porque es gati-
llado por situaciones que se asocian de ma-
nera inconsciente”", explica Bruce H. Lipton,
Bidlogo Celular Estadunidense.

Podemos también inferir que este tipo de ta-
lleres esta nutriendo a estos nifios y nifas,
de la misma manera al equipo educativo,
como a las familias que participaron en estas
practicas. Daniel Goleman, psicologo esta-
dounidense dedicado a la inteligencia social
y emocional dice, “ser constantemente heri-
do e irritado, o por el contrario, ser emocio-
nalmente nutrido puede, hasta cierto punto,
remodelar los circuitos de nuestro cerebro”'?,

11 Bruce Lipton, bidlogo celular EEUU, “La Biologia
de la creencia”, conferencia en Buenos Aires, Argentina. ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=Zj60Rpn_sBc.

12

Extracto de la conferencia de Daniel Goleman,
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el trabajo educativo que estos CEC realizan
lo hacen con familias donde la mayoria de
ellas no tiene acceso a este tipo de activi-
dades.

La actividad fisica se puede hacer de dis-
tintas maneras, nos amplié el mundo de las
posibilidades. El ambiente puede sugerir,
poder ser un ambiente invitante para ampliar
distintas maneras de aprender. Con elemen-
tos muy pequefios se pueden hacer cosas
lindas, con estos talleres se amplié las po-
sibilidades. Ahora surgen mas posibilidades
con los nifios, dice Paulina Villarroel Aravena
De manera clara nos sefiala que, para ellas
como integrantes del equipo educativo hicie-
ron aprendizajes de como usar los materia-
les y como transformar el ambiente para pro-
ducir conocimientos a través de la actividad
fisica y el taller musical.

La actividad fisica y la expresion musical son
actividades necesarias para un desarrollo
armonioso, a través del movimiento, la co-
municacion, la expresion y la creacion. Son
potenciales herramientas para un aprendiza-
je mucho mas activo, donde el conocimien-
to de si mismo y el descubrimiento de sus
posibilidades de accion, conceden un canal
pertinente y natural al placer de la actividad
cognitiva y logica-reflexiva. Incluso la Direc-
tora habla de un equipo involucrado, y lo
mas probable, que desde ahi emergié una
mayor creatividad para hacer cambios de
escenarios y transformaciones.

El juego es movimiento, el movimiento es
parte de la vida, ha sido un aprendizaje para
las familias, por ejemplo, no es necesario
estar en un andador, basta que te inviten a
caminar solo necesitas un espacio que te
acompane y las condiciones basicas que
son las que tenemos ahora. Existio una toma
de consciencia del equipo, por ejemplo, que
nos estamos moviendo todo el dia ...Para las
familias, significd un cambié de la mirada de
la Sala Cuna. El proyecto de Fundacion Ar-
youtube, https://www.youtube.com/watch?v=0kKazZ2yLIO




cor Chile vino a reforzar este concepto que
en la Sala Cuna trabajamos, el movimiento
es libertad, el nifio se mueve... Hay un res-
peto por el cuerpo, por esta corporalidad y
que mejor que tener un patio techado que
nos cubra y juegos con las mejores condicio-
nes para manifestar este potencial humano,
evalua Veronica Catalan Estrada.

Verodnica, comenta que el movimiento y las
posibilidades que posee es una condicion
que acompana la vida de los seres humanos,
a la vez sefala que ahora tienen las condi-
ciones para realizar esos movimientos. Lo
plantea de esta forma, porque el proyecto de
este equipo educativo, denominado, “nifias y
nifos jugando, moviéndose en libertad y con
su comunidad”, hicieron una mayor inversion
en techar el patio y en comprar unos juegos
especializados para trepar, subir y bajar, que
permiten explorar con el cuerpo las muchas
posibilidades que este posee.

La Directora sefala que el movimiento es
libertad, por lo que la Sala Cuna debe favo-
recer que ocurra, originado las mejores con-
diciones medio ambientales y de infraestruc-
tura, no es que participaron con un proyecto
en funcion de comprar materiales y hacer
una construccion para que se vea mejor,
que si bien es cierto, eso ya es algo impor-
tante, sino que responde a la filosofia que
orienta su pedagogia desde la medicina de
Viena, Emmi Pikler, la cual implementé una
casa cuna en Budapest en el afo 1946, es-
tableciendo una concepcién de nifio, como
ser competente, activo y capaz. Para esta
pediatra el cuerpo va haciendo sus movi-
mientos de manera natural y nada lo debe
entorpecer.

El logro de un acceso mas natural tiene que
ver con la concepcion de ser humano que
tanto la familia tenga, como la perspectiva
que la misma Sala Cuna concibe, y toman-
do las palabras de la Directora: “el proyecto
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ejecutado con la colaboracion de Fundacion
Arcor Chile vino a reforzar el trabajo que lle-
van a cabo”.

c) ¢Qué resultd del movimiento y del
juego, al realizar los proyectos en cada
uno de los Centros Educativos Comu-
nitarios?

Alegria, placer, goce, oportunidad, encuen-
tros, risas, reconocimiento, diversion, expe-
riencias, conocer tus limites, conexion con lo
tuyo para que eso sea respetuoso. Paulina
Villarroel Aravena.

El humor, la alegria, las risas, la diversion,
la oportunidad, encuentros, el goce, todos
apelativos que provocan de manera abierta,
tierna y humana hacia una cultura de la feli-
cidad, para el bienestar y promocion de ma-
nera satisfactoria de los nifos. Un espacio
que provoco lo mismo en los y las integran-
tes del equipo porque lo pasaron bien, por-
que sintieron placer y porque les abrié una
puerta hacia nuevas alternativas de practi-
cas pedagodgicas, porque también fueron
atendidas y vivenciaron como una mas sin
tener la responsabilidad de dirigir, porque se
rieron y disfrutaron cosas lindas.

Lo mismo acontecié con las madres y pa-
dres que fueron parte de los talleres que se
llevaron a cabo en las propias reuniones de
apoderados, asi como, en las otras activi-
dades, dentro y fuera del recinto, también la
gozaron como nifios y se soltaron para hacer
cosas que hace rato no las hacian, se salie-
ron de lo formal y entraron en un campo que
sorpresivamente es formativo.

Es importante sefialar que, contar con es-
tos espacios y actividades a muy temprana
edad es trascendente porque “la liberacion
de endorfinas que promueven la calma crea
un estado de bienestar, mejoran el humor,
reducen el dolor, potencian las funciones del
sistema inmunitario entre otras posibilida-
des. La serotonina, es la hormona que acti-
va el suefio, mejora el humor y el apetito, es




lo que hace que la felicidad se instale como
una sensacion de dicha y placer, hasta cum-
ple un rol importante para inhibir la ira. Con
la dopamina ocurre que influye en el com-
partimiento, en la cognicion, en la actividad
motora, la motivacion, la recompensa, la
atencién y también en el humor, entre otras
posibilidades”.

Es posible bajo el comentario que hace la
Directora, decir que existe una necesidad
natural de propender a estados como los
aqui mencionados que podrian ser parte de
la cotidianidad de la pedagogia dado que
generan unas oOptimas condiciones en el ser
humano para producir aprendizajes signifi-
cativos.

Que los nifios y nifias digan que hay que cui-
dar nuestro cuerpo y que el movimiento es
parte de este cuidado. Incluso, algunas fa-
milias lo reconocen, es algo importante que
pasé, comenta Alicia Meneses Caceres

Al recordar este proyecto, éste tenia dos li-
neas que apuntaban a un mismo foco, por
una parte, a una vida activa como base be-
nefactora para generar las condiciones de
una buena salud, como por otro lado, impul-
sar procesos en pro de la integralidad huma-
na. Asi como se dio un trabajo a propdsito
del proyecto desde el movimiento en juegos,
actividades psicomotrices y baile dirigido, a
la vez se produjeron desplazamientos co-
lectivos, como bailes recreativos y camina-
tas. Existido un trabajo mancomunado entre
los aportes del proyecto de Fundacién Arcor
Chile, desde las respectivas estrategias de
implementacion, y el trabajo en red que rea-
lizaron con el Centro de Salud Familiar, Ces-
fam, en el ambito de la vida saludable.
Entonces, cuando Alicia hace este plantea-
miento, habla que se produjo el juego y el
movimiento que llevaron a cabo a través de

13 Sintesis de la presentacion del Lic. Romy Diaz F./
Dr. Roger Garcia B. Universidad Privada del Norte - Perti Pa’-
ginaweb,https://my.laureate.net/faculty/webinars/Docu-
ments/Salud2014/Abril2014_HormonasdelaFelicidad.pdf
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la ejercitacion de diferentes desplazamien-
tos, haciendo referencia que son los mismos
nifos y nifas quiénes estan asociando mo-
vimiento igual al cuidado del cuerpo, incluso,
son las voces de algunos apoderados que lo
ratifican. Ella dice, que algo importante paso
ahi, es una connotacién que coloca énfasis
que existe algo que tiene un valor diferente.
Lo que esta opiniodn rescata, es que son los
nifos y las nifas, quienes estan acunando
los conceptos de cuidado del cuerpo directa-
mente relacionado con llevar a cabo activida-
des que movilizan. Ademas, si son algunas
familias las que también estan comunican-
do lo mismo, implica que hay un efecto mas
expansivo; los nifios y nifias estan llevando
para su hogar ese mismo lenguaje, y los pa-
dres, madres, abuelas, abuelos, van hacien-
do suyo esos mismos conceptos.

Desde esta opinion, también se puede in-
terpretar que es una oportunidad ofrecer
esa variedad de alternativas en funcion del
cuidado del cuerpo, van conociendo sus
necesidades, sus deseos, sus intereses,
su manera de moverse en el mundo y van
apropiandose de un lenguaje que les permi-
te comprender como habitar su cuerpo, que
no esta separado, porque el ser humano es
una integridad.

Si los nifos y nifas dicen a esta edad que
tienen que producir movimiento para cuidar
el cuerpo, se puede pensar de ello que estan
instalando un patron benefactor colectivo,
porque esa conducta, lo mas probable gati-
llara la creaciéon de escenarios diversos para
traducir materialmente esa necesidad para
un colectivo mayor.

La naturalidad para repetir los ejercicios,
porque significa que aprendieron. Lo hacen
de manera inspirada, porque seguramente
seguian un protocolo para llevar a cabo los
ejercicios, y ahora solo los repiten, evallua
Alejandra Sabag Urrutia.

En esta opinion se plantean dos conceptos




que habria que analizar, por un lado, senala
la naturalidad que tienen los nifios y nifias
para repetir los ejercicios, lo que deja clara-
mente establecido que se dio un aprendizaje
de esos juegos y movimientos. Por otro lado,
también indica que lo hacen de una manera
inspirada. Como a su vez plantea que siguen
una especie de protocolo, lo que implica
ejercitar ciertos patrones fisicos, de atencion
y de postura para obtener la posicion que se
requiere.

Ademas, al encontrarse inspirado, intentan-
do llevar a cabo eso que se aprendid, es por-
que lo mas probable que muchas veces ese
ejercicio se repitié. Dicha situacion es muy
comun en los nifios y nifas cuando juegan a
algo, repiten y repiten lo que vivieron, lo que
les llamé la atencién, aquello que les intere-
sa aprender. Una forma de ensayo y error
hasta que se instala como un aprendizaje.
Hay mas consciencia de las actividades que
hacemos a diario en relacién con los ejerci-
cios psicomotrices, que los podemos realizar
algunos de ellos, incluso, cuando estamos
sentados. Y nosotras le damos la intencion,
explica Rossani Lagos Moya.

Rossani expone el término de consciencia,
y de acuerdo a la etimologia de esta palabra
que viene del latin conscientia y significa,
“‘que el sujeto tiene un conocimiento que lo
hace consciente de si mismo, de sus actos,
de sus reflexiones, de verse a si mismo”'4.
Justamente, lo que apunta en sus comenta-
rios es que paso con el proyecto, aca el jue-
go y el movimiento implicaron una serie de
actividades donde, y a pesar que muchas las
conocian, tomaron consciencia que aquello
que ya realizaban toma un valor diferente
cuando son otros los que lo ejecutan.

Esta opinién incluye compartir en el ana-
lisis, la mayor o menor importancia que se
le otorga a una actividad, ejercicio, postura,
14 Definicidn extraida de la pagina de Wikipedia, la

Enciclopedia Libre, https://es.wikipedia.org/wiki/Conscien-
cia
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entre otras posibilidades fisicas de atencion,
de respiracién, de concentracién. Que son
experiencias de aprendizaje planificadas,
donde el foco tiene directa relacion con la
organizacion que se proponen como equipo
educativo, en conformidad con las directri-
ces y lineamientos generales de su Proyecto
Educativo Institucional.

Fue una nueva forma de jugar y de moverse.
Conocer otras estrategias donde existieron
situaciones que nos llamaron la atencion por
su simpleza y efectividad, declara Soraya
Veliz Astorga.

Una alusion directa al conocimiento de otras
estrategias para jugar y moverse, son formas
nuevas, segun se expresa en esta declara-
cion, esto se hace en funcion no solo de los
ninos y nifias, sino que también del equipo
educativo. Al detenerse en esta evaluacion
hace sentido lo que se plantea en las bases
del Programa Primero La Infancia, porque
entre sus propadsitos, y como requisito para
la aprobacién de los proyectos, esta fomen-
tar la continuidad. En esta opinion se puede
percibir que estos nuevos conocimientos van
a quedar en el equipo y es posible aplicarlos
en otras oportunidades.

La Directora, también comenta respecto de
la efectividad que tuvieron, pensando que en
los grupos de ninos y nifias existié un impac-
to, en términos de entusiasmo por participar,
en el involucramiento y en términos de for-
mas de participacion mas protagonica.

El movimiento es algo natural. El movimiento
es juego, es natural y que los nifios apren-
den jugando es ideal. Las familias van mas
al parque. Lo van incorporando de manera
natural, porque lo van apreciando, menciona
Verénica Catalan Estrada.

Lo primero que hay que manejar para enten-
der esta opinion, que esta Sala Cuna tiene
una filosofia pedagdgica en base a los plan-
teamientos de la pediatria, Emmi Pikler, es
la que fundamenta “los bebes son capaces



de desarrollarse de forma auténoma. Las di-
ferentes fases del desarrollo motor se dan
cuando él bebe esta preparado, sin la ayuda
del adulto, este se convierte en un mero ob-
servador..., por eso es importante mostrarle
sSu apoyo y carifo en momentos especia-
les™.

Por lo mismo, toma sentido lo que plantea la
Directora cuando dice que es ideal que los
nifos y las nifias aprendan jugando, porque
ella comprende que la responsabilidad de
desarrollo no esta en la primera nifiez, se
encuentra en quienes son responsables de
esas nifnas, de esos nifos, por lo mismo se-
fAala como algo importante “que las familias
van mas al parque”.

En educacién parvularia uno de los princi-
pios pedagdgicos, es la actividad, y se re-
fiere a que “los nifios y las nifias deben ser
efectivamente protagonistas de sus apren-
dizajes, mediante procesos de apropiacion,
construccion y comunicacion”'®, es una exi-
gencia del nivel educativo que los nifios y
nifas hagan estos procesos porque son los
y las protagonistas porque el crecimiento
es natural, porque es el medio el que debe
colocar todos los dispositivos para que esto
ocurra.

La valoracion de talleres que hacen tanto los
nifos y nifias, lo mismo sucedio con el equi-
po que aprendio tantas cosas y las familias
pudieron participar de otras formas, declara
Elena Gibert Rojas.

Elena nos plantea, que existe una valoracion
importante de parte del equipo educativo de
los talleres que eligieron para llevar a cabo
el proyecto. Opinidbn que también, permite
conectarla con la decision que tomaron los
equipos educativos de los otros jardines in-
fantiles que participaron en este proyecto,
dado que las evaluaciones que hacen sus

15 De la pagina Blog de Emmi Pikler, http://pikler.
blogspot.cl/
16 Bases Curriculares de la educacién parvularia,

Ministerio de Educacién Gobierno de Chile.
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Directoras, coinciden en que el tipo de taller
fue una decision estratégica en funcion de
los Proyectos Educativos Institucionales.
Para contextualizar la opinién, CEC trabaja
desde la filosofia de Maria Montessori'” que
respeta a los nifos y nifas, trabaja desde
la confianza, desde la seguridad, desde la
cercania sin interrumpir al otro, sino mas
bien proveyendo de una presencia para ser
y hacer presencia y fortalecer al otro, para
favorecer el desarrollo humano que esta en
pleno potencial. Aqui se hicieron unos talle-
res que enriquecen los silencios, la respira-
cion consciente, la cercania respetuosa, el
cuidado del cuerpo de manera delicada, la
importancia de dar las gracias y pedir por
favor, unos talleres que permiten levantarse
feliz de ir al Jardin Infantil.

En definitiva, el juego y el movimiento impac-
tan a todos y todas, incluso aquellos que solo
estan observando. Nadie, ni nada es ajeno
a lo que ocurre en un tiempo y un espacio,
en una experiencia de aprendizaje. Cuando
sucede algo ahi, lo mas probable que este
equipo educativo tome decisiones importan-
tes para producir una continuidad, porque, y
tal como manifiesta la Directora, existié una
efectividad, algo tuvieron e hicieron esos ta-
lleres que resuenan, y hasta hoy contindan
en esta comunidad educativa.

Las familias pudieron confiar en lo que sus
hijos e hijas llevaron a cabo. En la presen-
tacién decian, jcédmo mi hija puede hacer
esto! Se sorprenden de ver algo que es tan
natural, expresa Ana Maria Maldonado Za-

17 Maria Montessori, italiana pedagoga,
bidloga, médica, psicéloga entre otros estu-
dios, realiz6 una propuesta pedagogica bajo
los principios de Froebel con tres componen-
tes basico, amor, medio ambiente -relacién

nino y ambiente. En Santiago de Chile el Centro de Es-
tudios Montessori conde las educadoras del Jardin Infantil
Puliwen hacen sus estudios para hacer la implementacion
en el Centro Educativo Comunitario.




morano.
Ana Maria, menciona la confianza de parte
de la familia respecto de las posibilidades de
accion que manifiestan sus hijos e hijas, in-
cluso se sorprendieron de ver como podian
llevar a cabo esos movimientos. Mucho de
eso tiene que ver con la falta de informacién
en muchas de las familias con las que traba-
jan estos Centros Educativos Comunitarios y
porque se ha culturizado el imaginario social
de inferioridad que existe con la nifiez.
Cuando se expone el concepto de confiar de
parte de la Directora, es relevante sefalar el
valor que este tiene, por lo mismo se rescata
que “la confianza es tener la certeza de algo
o de alguien™®, es conceder al otro el acto
de confiar, el acto de “sé que lo haras”, es un
saber que mas alla del si mismo, existe un tu
que tiene su propia impronta y se expresa de
esa manera tan particular y propia a la vez.
Una confianza basica como dice Erick Erick-
son que va nutriendo al nifio y a la nifia con
alimento, con afecto, con condiciones amo-
rosas, las mismas que posteriormente pue-
de reproducir porque ya habitan su cuerpo.
La confianza es una pedagogia para la vida
armoniosa y en el encuentro del equilibrio
implicado, lo que evidentemente tiene un
alto impacto en la forma como se llevan a
cabo los vinculos y como los seres humanos
se perciben asi mismo.

Esta confianza la cual sugiere la Directora,
es porque las familias estan viendo con sus
propios ojos, estan percibiendo un acto que
no contemplaban posible, en una realidad
que les es ajena, porque son posibilidades
que no las tienen contempladas, no porque
no quieren, sino porque existe una situacion
social de constructos ideolégicos que deter-
mina y ponen techo a los potenciales huma-
nos.

Desde esa perspectiva las familias, dicen
18 Definicién de la palabra, pagina de la web,

Etimologias de Chile, http://etimologias.dechile.net/?con-
fianza
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“como puede hacer eso”, y se admiran, agra-
decen y quieren hacerse parte de, porque ya
tienen la experiencia que es posible, que no
solo es para algunos, sino que puede darse,
incluso, con sus propios hijos e hijas.

Una educacion que vale la pena tener, “que
pone en el curriculum, programas y materia-
les didacticos deben estar disefiados para
potenciar en los nifilos conocimientos y des-
trezas en todas las areas de desarrollo fisi-
co, social, emocional e intelectual, y ayudar
a los nifnos a como aprender” (Myers, 1994,
OECD, 2001, 2006, 2012) y que muchos in-
vestigadores lo ratifican.

Algo importante que tiene esta connotacion
es que nos plantea que si es posible que se
lleve a cabo una vez, también es posible y
abre puertas para que se repita. Un proyec-
to de este tipo tiene el alcance de rescatar
experiencias de aprendizajes que llegan a
los padres, a las madres, a las familias y
los coloca en una posicion de considerar los
talentos que poseen sus hijos, no tan solo
porque es una presentacion publica de fina-
lizacion de las actividades, sino porque se
puede proyectar la creacion de otras instan-
cias para que sus hijas e hijos participen de
manera mas sistematica en algo que poten-
cia la confianza en si mismo.

d) Mencionar experiencias que indi-
quen algun tipo de impacto del proyecto
en los nifos, nifas, equipo educativo,
apoderados y comunidad en general.
Nos llegan menos quejas de como se ven
los nifios y nifas de la Sala Cuna ... Hay me-
nos accidentes. Con el equipo sentimos mas
libertad para movernos entre sala y sala. Ve-
rénica Catalan Estrada.

El contexto del cual esta hablando Verodnica,
esta basado en la construccién de un techo
que cubre todo el patio afuera de las dos sa-
las, como los juegos que también fueron par-
te importante del proyecto, los que se pue-
den ubicar tanto adentro, como fuera de las




salas. Desde esa realidad, y en conformidad
con la filosofia que orienta la pedagogia que
han consolidado en sus practicas curricula-
res, se puede comprender que las familias
han ido ampliando el concepto que tienen de
lo que significa el movimiento para los nifios
y las nifias.

Movimiento que implica apropiarse de los es-
pacios mediante la exploracion del territorio,
alcanzar aquello que les llama la atencién
donde esa cosa que tocan, que perciben, re-
presenta un todo potencial que les permite
grandes aprendizajes. Esa accion de descu-
brimiento no siempre reune las condiciones
que las familias tienen como parametros de
desarrollo para sus hijas e hijos, siendo la
limpieza una forma que implica cuidado y
proteccion.

El proyecto de esta Sala Cuna favoreci6 que
los movimientos que hacen los nifios y las ni-
Aas tengan unas condiciones resguardadas
y efectivas, donde es mas posible prever ac-
cidentes, o sencillamente ocurren tropiezos
menores que se imponen desde el concepto
de la naturalidad del movimiento.

Respecto que existe un movimiento mas li-
bre de parte del equipo educativo para ir de
sala en sala, este comentario de Verdnica da
cuenta que el techo era una necesidad prio-
ritaria para este CEC. Se establece la crea-
cion de un nuevo escenario desde la pers-
pectiva de la infraestructura, la que al reunir
estas condiciones modifica el ambiente, es
decir, existe una transformacion que impac-
ta en la manera de como se mueven “mas
libres” las educadoras, para desplazarse en
esa cotidianidad.

La experiencia incalculable que tiene para
estos nifos y nifias. Sabemos que algo su-
cede. Las familias lo pasaron muy bien, se
divirtieron mucho, poder gozar como nifios y
nifas. Todos podemos generar experiencias
de movimientos no solo los especialistas,
explica Paulina Villarroel Aravena.
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Son experiencias de aprendizajes donde
se ha pasado bien, han aprendido ciertas
técnicas, se han desarrollado habilidades.
También, se han modificado ciertos compor-
tamientos. Otro concepto que expresa Pau-
lina es que las familias pudieron gozar como
nifos. Con ello esta analizando las activida-
des que se llevaron a cabo para los padres,
las madres y apoderadas/os, que conforme
el proyecto que realizaron, el que se denomi-
no, “la tierra se mueve, los nifos y nifas se
mueven, todo Tricahue se mueve”, se crea-
ron instancias para que vivenciaran la musi-
cay la danza, para que compartieran la idea
del movimiento.

Esa alusion a “volver a ser nifios”, implica
desde esta perspectiva, que existio diver-
sion, que la madres, padres y apoderados/
as se rieron. Que los aprendizajes fueron he-
chos desde la base de estrategias que rom-
pen con lo usual y que colocan al adulto en
una situacion ludica.

Los nifios y nifias querian participar y venian
contentos al Jardin Infantil. Unos apodera-
dos querian saber si el préximo ano volve-
rian los talleres para inscribir a sus hijos. El
equipo se fortalecié con estas actividades,
manifiesta Ana Maria Maldonado Zamorano.
La Directora hace alusién al tema que los ni-
Aos y nifas querian participar, esta opinion
dice relacion con talleres que implementa-
ron en su proyecto, denominado “de norte a
sur nos movilizamos por una vida mas acti-
va y feliz”, donde encontramos talleres tales
como: musicoterapia, circo, yoga y danza
contemporanea.

La Directora, menciona que las nifias y los
niRos querian participar y que venian con-
tentos al Jardin Infantil, lo mas probable que
esté haciendo una comparacién entre el dia
que sucedian los talleres, frente a los otros
dias en que se seguia la jornada habitual.
Cuando se hace mencion a los apoderados/
as comentan que les preguntaron si volve-




rian los talleres el proximo afio. Seguramen-
te son apoderadas/os que estan pensando
en inscribir a sus hijas e hijos y que les llamé
la atencion este tipo de talleres para la pri-
mera nifiez.

En términos del equipo educativo, la Direc-
tora opina, que este se fortalecio, es decir,
desde la perspectiva del analisis esto implica
deducir que existe un grupo de integrantes
que cumplen diferentes roles, tanto de téc-
nicas en parvulos, educadoras de parvulos
de aula, direccion y personal de mantencion
que cuentan con una trayectoria, que luego
de pasar por doce sesiones y participar en
tres por cada uno de los talleres, lo mismo
que vivieron los nifios y las nifias, sumado
al trabajo realizado por los profesionales de
los talleres en cada una de las sesiones don-
de cumplieron el rol de acompanantes, tuvo
como resultado, un equipo fortalecido.

Se hace necesario estar modificando los
ambientes para que a los nifios se les haga
mas atractivo. Movernos de forma mas libre,
es complejo, mas vale la pena hacerlo. Con
el equipo se aprendié que hay que moverse
para mover, puede que eso tenga un costo,
pero vale la pena. Con las familias, algunas
se enganchaban, hay otras que es necesario
continuar reforzando. Comentario de Alicia
Meneses Caceres.

Contextualizando, cuando se indica que los
espacios sean mas atractivos para los nifios
y las nifias, lo mas probable que apele a esa
necesidad que en la educacion parvularia se
reconoce como el medio enriquecido, es de-
cir, la existencia de un espacio que debe ha-
blar por si mismo para habitar y ser habitado,
que es sugerente y sugerible, que se mani-
fiesta como un lenguaje mas para aprender
y apropiarse desde lo que cada nifio y nifia
necesita para su desarrollo.

Asi mismo, cuando dice que moverse libre
es complejo, seguramente esta intentando
interpelar esas condiciones de infraestruc-
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tura y de formas de construccién que tiene
el recinto, espacios pequefos, patio ence-
mentado y algunas plantas colgando. Donde
de todas formas han podido habitar durante
estos afios, y con mayor razén con aportes
de nuevas formas de trabajar el movimiento.
Con el proyecto desarrollaron ciertas es-
trategias psicomotrices que les abrié otras
puertas, aunque tengan un costo, mas vale
la pena, como dice Alicia.

Con la naturalidad que los nifios y nifias in-
corporan habitos de manera diferente. Sa-
carse los zapatos ahora es natural, cantan
mantras, meditan y queda la semilla instala-
da. También, quedan nuevos conocimientos
en el equipo, y las familias se colocan mas
exigentes con el Jardin, dice Elena Gibert
Rojas.

Aca se habla de la naturalidad para incor-
porar habitos que tienen los nifios y nifas,
porque seguramente aun se repiten situa-
ciones como las que ella menciona. Los
Talleres que en su proceso exigen ciertas
condiciones de atencién sostenida, respira-
cion consciente, silencio receptivo, mirar al
otro a sus 0jos, percibirse a si mismo, sentir,
entre otras alternativas de desarrollo. Situa-
ciones que llevan a los seres humanos que
las practican a ciertas condiciones de ondas
cerebrales, donde es mas facil aprender por-
que aumentan la concentracién, existiendo
una atencion mas sostenida, mayor facilidad
para regular las emociones, mejor manejo
de los conflictos, entre otros efectos.

“‘Hay familias que se van incorporando que
son de otros lados y que van aprendiendo
otras formas que no tenian en su cultura.
Para qué decir con las nifias y los nifios
que se habituaron a los ejercicios y a reali-
zar ciertos movimientos, y nosotras también
nos tuvimos que poner las pilas siendo siste-



maticas con los ejercicios”,
nos sefala Rossani Lagos
Moya.

Cuando existen unas fami-
lias que van aprendiendo
otras formas, otros conoci-
mientos que no eran parte
de su cultura, como dice
Rossani, es porque existe
una cantidad de poblacién
importante de inmigrantes,
por sobre todo haitianos,
que han llegado al CEC
buscando un lugar donde
cubrir, no solo necesidades
formativas, sino que mas
bien, para tener un lugar
donde dejar al cuidado los
ninos y las nifas, de tal for-
ma que sus padres y ma-
dres trabajen tranquilos.

Un analisis simple de este
comentario considera que
las diferencias culturales
que en algunos casos im-
plican una seria separacion
y un camino de la negacion
del otro por cuanto sus cos-
tumbres y formas de habi-
tar, asi mismo, las mismas
creencias podrian repre-
sentar una riqueza cuya
diversidad beneficia las re-
laciones. Rossani, lo que
hace es indicar que exis-
tieron unos aprendizajes a
partir de unas actividades,
ejercicios y formas de llevar
a cabo el juego y el movi-
miento que no estaba en el
reportorio cultural.

De hecho, este plantea-
miento nos esta indicando,
primero, que hay partici-

pacion de las familias de otras culturas, segundo, que esas
familias estan integrandose porque estan incorporando otras
formas.

También, este comentario trae a colacion que los nifios y las
nifas se habituaron a los ejercicios, y conforme las activida-
des que se planificaron en el proyecto, una de ellas, era parti-
cipar en un taller que se llevaria a cabo una vez a la semana.
La expresion corporal a partir del movimiento, el ritmo y la
musica con grupos de nifios y nifias por niveles de ensefan-
za, con ejercicios que se repiten en concordancia con un pro-
posito, como fue producir una serie de movimientos para que
el sistema nervioso central cree conciencia de estos, a través
de patrones motores.

Por supuesto que tiene un impacto, sé que algo paso con los
niRos porque se mostraban tan contentos y porque hizo un
efecto en el ambiente, mas alegre y armonico. Con ganas de
participar. Con el equipo, algunas presentan interés en repli-
carlo... A las familias les permitié conocer otras posibilidades
de vincularse con sus hijos e hijas y ademas que las otras
actividades del proyecto, como ser parte del carnaval es ma-
ravillosa y a todos les gusta, indica Soraya Veliz Astorga.

Al examinar lo que aca se plantea, se puede deducir que ella
esta relacionando directamente su opinién con lo que suce-
di6 con el taller de danza y musica que se llevd a cabo una
vez a la semana y estuvo dirigido por profesionales del grupo
denominado, Despertar Musical. La Directora comenta que
los nifios estuvieron tan contentos, que la alegria les brotd de
manera natural de una participacion motivada y que reunio
los requisitos de satisfacer intereses, desde un taller donde
la musica, cuyos sonidos eran construidos con elementos di-
versos y se abordaba de manera tan simple, siendo la danza
provocativa de movimientos de diferentes tipos.

Soraya, dice que tuvo un efecto en el ambiente, mas alegre y
armonioso. Ambas condiciones que permiten la instauracion
de un espacio que cualquiera puede percibir como agradable,
donde el tiempo no se siente.

En relacion con las familias, se plantea que les permitio tener
otra manera de vincularse con sus hijos e hijas, ellos fueron
parte de los talleres los que se hicieron especialmente para
padres, madres y apoderados por los profesionales de danza
y musica.

También se comenta, que los apoderados/as, madres y pa-
dres se hicieron parte de la actividad del carnaval, asi deno-
minado de los 500 tambores, porque es una actividad que
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a todos les gusta. Un entrelazamiento pertinente y oportuno
porque tiene una conexion con los propositos formativos y
con actividades que son estratégicas para el CEC.

7.2 Conclusiones.

Elementos esenciales

Basicamente para tener éxito con el proyecto tiene que existir
una necesidad primordial de parte de la comunidad educativa
del Jardin Infantil. Junto con una estrecha relacion entre los
intereses del Centro Educativo Comunitario con el trazado del
proyecto.

Establecer la integracion de proyectos que tengan propdsitos
comunes, lo que importa es coordinar de manera apropiada
los recursos. Es decir, los fondos son un medio para avanzar
hacia los objetivos propuestos y los programas que se llevan
a cabo en el Jardin Infantil pueden tener una légica transver-
sal, para que el conjunto fortalezca lo que cada uno aporta
desde su particularidad.

Los profesionales que guiaron los talleres se convirtieron en
verdaderos referentes profesionales, en cuanto al despliegue
de la disciplina propiamente tal, como a la responsabilidad
y compromiso que asumieron para trabajar una vez a la se-
mana con diferentes niveles del Jardin Infantil. Aportaron con
estrategias educativas nuevas, con una buena disposicion
personal y con un manejo de su disciplina, todos elementos
de gran valor, sobre todo, cuando una importante inversion de
recursos se daba en ese ambito.

El tipo de taller realizado en los proyectos representa de algu-
na forma estrategias educativas de calidad que reciben una
alta valoracién en cada una de las instituciones donde se lle-
varon a cabo, por lo que su acceso es un elemento que fue
mencionado de manera reiterada. Se hace una relacion entre
el tipo de taller, calidad educativa y posibilidad de acceso.

Un punto a favor es la experiencia de Los Centros Educati-
vos Comunitarios como gestores de diversas iniciativas, esto
permitié que los proyectos tuvieran continuidad, ya sea por-
que pudieron planificar y/o ampliar la gama de oportunidades
para nifos y nifas, y también para el equipo educativo y las
familias.

La manera como las representantes de Fundacién Arcor Chi-
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le establecieron relaciones
con los CEC demuestra una
apreciacion colectiva positi-
va, porque consideraron la
realidad de cada institucién
y su forma de operar, sin
instalar protocolos que sue-
len llenar de mas trabajo a
los equipos educativos.

El proyecto en si mismo se
sefala como un elemento
que es esencial, atribuyen-
do que su logro incidié en el
despliegue curricular, por-
que el cambio de la infraes-
tructura de la Sala Cuna se
tradujo en un nuevo esce-
nario que favorecié el libre
desplazamiento, donde el
juego y el movimiento son
parte de los postulados
pedagogicos de dicha ins-
titucion. Ademas, se le atri-
buye al proyecto la disminu-
cion de accidentes.

Existe una constatacion
acerca del trabajo en triada
que se llevd a cabo a través
del proyecto: nifios y nifias
- familia - equipo, estrate-
gia que estuvo considera-
da en las exigencias que
establecieron las bases de
la convocatoria. Dicha con-
firmacion es una dinamica,
donde los nifios y nifias pu-
dieron trabajar por separa-
do y en ocasiones junto a
sus padres (y sobre todo
con sus madres que son
las que mas participan), asi



como, las familias conocieron el trabajo que realizan sus hijos
e hijas en el Jardin Infantil, como también, el equipo pudo
apreciar otras practicas y expandir sus conocimientos.

Abordar las posibilidades de expresion natural de las emocio-
nes, como una fuente que favorece la libertad para manifestar
aquello que nifos y nifias en condiciones de vulnerabilidad
han retenido como una forma de sobrevivencia. Las activi-
dades estratégicas de los proyectos promovieron que los ni-
nos y las ninas tuvieran alternativas para expresarse, a través
del contacto con la musica, la danza, el lenguaje artistico y
ciertos movimientos corporales, que tienen la condicién de
colocar al ser humano un escenario de risa, soltura, relajo,
espontaneidad y mayor seguridad consigo mismo.

Acerca de los aprendizajes.

Una constatacion nace de manera inmediata, existi® una
variedad de aprendizajes que se cuentan para nifos, ninas,
equipo y familia. Entre los que se comentan en relacion con
los nifios y nifias, fueron, aprender a decidir entre varias alter-
nativas, desarrollo de la autonomia, aportar en la generacion
de un ambiente diferente, respirar de manera consciente, ha-
cer silencios, mirar a los ojos, ejercicios posturales, acerca-
miento hacia la espiritualidad, moverse con confianza y de
manera libre, entre otros mencionados.

Se llevaron a cabo unas experiencias de aprendizaje ligadas
al movimiento que promovieron una salud espiritual y mental
mediante el despliegue de los talleres. Existidé una conexion
personal especial, porque habia que hacer silencios y soste-
ner una serie de ejercicios que necesariamente requerian un
estado de especial conexion.

Se fortalecio la educacion en el Jardin Infantil a través de ins-
tancias pedagdgicas innovadoras y potenciadoras del desa-
rrollo. Los proyectos trajeron aprendizajes nuevos para los
equipos que los hizo reflexionar. Modificaron desde cosas pe-
quenas que pueden ser muy sugerentes a la hora de desafiar
a los ninos y nifas hacia la creacién de nuevas y mejores
experiencias.

El movimiento y el juego se vieron fortalecidos con los pro-
yectos, porque cada uno de ellos y conforme los resultados,
puso el foco en crear las mejores condiciones para esas ex-
periencias de aprendizaje que desde la integralidad corporal

80

se vivenciaron.

El adulto educador y /o edu-
cadora es un acompafiante
en el proceso de desarrollo
de los nifios y nifas y debe
respetar las formas y mo-
vimientos particulares de
cada uno de ellos. En la
Sala Cuna se pudo obser-
var con mayor detenimiento
esta poderosa fuerza que
hace que los seres huma-
nos en pleno y potencial
desarrollo exploren en un
territorio que le es propicio.

Respecto del foco de cada
proyecto

Los nifios y las nifias son
la alerta mas importante de
lo que esta ocurriendo en el
trabajo educativo, y si, co-
mentan que hay que cuidar
el cuerpo es porque algo
pasé con las actividades
que fueron parte del pro-
yecto.

El juego y el movimiento
invitd a reirse, a sentir ale-
gria, a conocer los limites.
Una forma de caos que
promueve el “desorden’,
es decir, la revoltura de la
cultura de la felicidad, en-
tre el goce y la distencion,
que invita al “orden” para
continuar aprendiendo, en-
tre eso, conocer los limites
para caminar con confianza
y seguridad.

Unos nuevos movimientos




que se dan naturales en los nifios y las nifas,
porque al repetir los ejercicios se promovio
una mayor conciencia psicomotriz, conocer
los limites, autorregularse, respirar de mane-
ra consciente, hacer silencios. Ejercicios que
contienen unos protocolos con probabilida-
des para crear habitos beneficiosos en los
ninos y las nifas.

Que las familias lleven mas al parque a sus
hijos e hijas es una sefial que estan tomando
conciencia respecto de la importancia que
posee el contacto con la naturaleza, dejando
de lado la virtualidad que ofrecen los apara-
tos. Familias que pueden confiar mas en sus
hijas e hijos, es porque se dieron la oportu-
nidad de observar lo que hacen en la Sala
Cuna, porque con un cuidado amoroso y un
espacio enriquecido pueden crecer y desa-
rrollarse conforme sus etapas.

Experiencias de impacto del proyecto

Se observa un cambio fundamental porque
se amplié el espacio, hay puertas abiertas,
se puede recorrer por ambas salas. El jue-
go y el movimiento se esta comprendiendo
como algo natural que tiene consecuencias
beneficiosas.

En el recinto hay mas libertad para mover-
se porque entre sala y sala ahora existe un
techo que cubre y se pueden dejar las puer-
tas abiertas y transitar libremente. Esa liber-
tad de movimiento que fortalece el Proyecto
Educativo Institucional y la pedagogia de la
institucion.

Es posible calcular y conocer la profundidad
de las experiencias de aprendizaje vividas,
solo cabe sefalar que fueron unas practicas
que se dieron todo un afio escolar trayen-
do alegria, nuevos conocimientos, otras es-
trategias, y la oportunidad de la exploracién
que abre un mundo.
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“Unos nifios y nifas que vienen felices al
Jardin Infantil”, basta con esta frase para
saber que el mejor indicador para conocer
el interés de los y las principales protagonis-
tas, lo que también invita a pensar que estan
aprendiendo desde la alegria, confianza, el
respeto y la participacion.

Unas familias que quieren traer a sus hijos
e hijas para el afio que viene porque existen
talleres atractivos. Se percibié un impacto en
la comunidad, la que acuso recibo que en el
Jardin Infantil se hacian unos talleres dife-
rentes. Una especie de referente educativo
que tiene la capacidad de gestionar unas
instancias educativas que aumentan su ca-
lidad.

Resignificar los ambientes en los cuales se
desenvuelve la cotidianidad pedagdgica,
ofreciendo unas nuevas oportunidades de
trabajo educativo. El ambiente volvié a tener
importancia, abriendo nuevas ventanas en
los millares de posibilidades que ofrecen los
CEC.

Los aprendizajes que se traspasan cultural-
mente producen un permanente intercambio
con los inmigrantes. Gracias a estos proyec-
tos cada familia pudo compartir desde su
propia mirada y experiencia, lo que produjo
que todos aprendieran en esta interrelacion
que se dio a través de las instancias educa-
tivas que se desarrollaron en los Jardines In-
fantiles. Por ejemplo, existié un proyecto en
donde todas las familias, mas alla de su pais
y el territorio de origen, lograron compartir
gracias a los talleres.
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VIIL.

Conversamos con los equipos
Educativos y Apoderados.

“Con el taller, nuestros hijos aprendieron mucho sobre
musica, del sonido de las cosas mas simples, se divirtieron,
ahora juegan de manera mas entretenida”.

Jessica Ponce,
apoderada del Jardin Infantil Tricahue.



VIIL CONVERSJHMOS CON 0S8 EQUIPOS
EDUCRTIVOS ¥ APODERFDOS,

El presente analisis de relato recoge las opi-
niones de educadoras y técnicas en parvu-
los de seis de los Centros Educativos Comu-
nitarios, asi como de representantes de los
y las apoderados/as de cada uno de ellos.
El conversatorio se realizé bajo la modalidad
de colocar una pregunta y/o un tema que
permitiera compartir experiencias y aprecia-
ciones acerca del proceso de los proyectos
que fueron implementados en cada centro,
tanto de los Jardines Infantiles, como de la
Sala Cuna que fueron seleccionados por el
Programa “La Infancia Primero” de Funda-
cion Arcor Chile.

Este conversatorio tipo focus group se rea-
liz6 el 24 de noviembre del 2017 y estuvie-
ron presentes representantes de los equipos
educativos y una apoderada, del Jardin In-
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fantil Tricahue, Jardin Infantil Puliwen, Jar-
din Infantil Ichuac, Sala Cuna Aitue y Jardin
Infantil Kairos.

Ademas, se ocupd una estrategia de con-
versatorio in situ, es decir, fuimos al Jardin
Centro Nuestra Sefiora de La Victoria y con-
versamos con dos integrantes del equipo y
dos apoderadas. Respecto del Jardin Infantil
Areli, dada las caracteristicas propias de la
realidad de contexto del centro educativo les
fueron adversas las posibilidades para parti-
cipar en las alternativas mencionadas, por lo
que sus opiniones no se ven representadas
en este analisis de relato.

Se realizé un analisis respecto de las opi-
niones, las que fueron escritas como “entre-
vistas” de manera de rescatar la perspectiva
de quienes participaron. Esta base permite
reflexionar, interpretar, inferir y comparar los
conceptos que estan presentes.

Una a una las opiniones va acercando al ob-




jeto de estudio, inclusive acontece que en al-
gunas ocasiones se llega a lo mismo que se
dijo en alguna anterior ocasion, este es un
elemento clave que esta manifestando algo
importante. Cuando algo se repite de alguna
manera indica algo. Los proyectos pueden
ser diferentes, y llevarse a cabo en territorios
distintos, sin embargo, en ocasiones ocurre
que, sin siquiera ponerse de acuerdo, co-
mienzan a tener las mismas ideas y llegan a
las mismas conclusiones.

8.1 Analisis de los relatos.

a) ¢ Qué y cuales elementos son los as-
pectos esenciales para el logro de los
objetivos propuestos?

La cosa mas importante que vivimos en e
Puliwen es la alianza que se hizo con Funda-
cion Arcor Chile, porque nos dio libertad para
crear. Pudimos manejar los tiempos, los mo-
nitores y nos empoderamos del proyecto.
Estabamos a cargo del 100%. Ellas con-
fiaban en lo que ibamos a hacer. También,
habia sesiones para el equipo y estuvimos
contempladas, eso significd incorporar ele-
mentos del yoga, de la biodanza. Tuvimos la
oportunidad de buscar a los profesionales.
Barbara Lizana.

Se menciona que con las representantes de
Fundacién Arcor Chile y el centro educativo
existioé un trabajo colaborativo, lo que implicé
una relacion profesional y de compromiso la-
boral en funcién de los objetivos planteados.
Sin tener unas exigencias administrativas
externas, las que se sumarian al trabajo que
ya realizan en el CEC, por lo mismo Solange
habla “de una confianza en lo que estaban
haciendo”.

También, establece que hasta tuvieron la
posibilidad de ellas mismas buscar los pro-
fesionales y que existieron oportunidades
de incorporar elementos del yoga y la bio-
danza, lo que se hizo fue una valoracion al
incorporar nuevos elementos como formas
de enriquecerse como profesionales y a ni-
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vel personal, asi como, tomar decisiones de
quiénes tendrian que ser los profesionales
a cargo de los talleres, contexto que las co-
locd en un escenario relevante porque esos
profesionales tendrian un contrato por todo
el aflo abordando ambitos nuevos para esta
comunidad educativa.

Apoderados que nos integramos y podiamos
ayudar desde las casas. Ana Rojas.

Esta frase sefala que los y las apoderados/
as estuvieron presentes, incluso podian ayu-
dar desde las casas y seguramente esta
participacion se dio desde diferentes mane-
ras. Pudiera ser que tenga relacién con la
dinamica que se desarrolld en los respecti-
vos talleres, la cual exigia la ejercitacion en
el hogar de algunas practicas. También, se
conecta con los aprendizajes que las nifas y
los nifios llevaban a sus hogares.

Queda de manifiesto que el proyecto del Jar-
din Infantil Puliwen logré que los y las apo-
deradas/os, a lo menos la persona que esta
haciendo esta declaracion se sintiera prota-
gonista y participara desde su casa en las
actividades que surgieron del proyecto.

La participacion de los apoderados es im-
portante porque no tienen los recursos para
hacer yoga, por ejemplo. También, al ver el
trabajo de sus hijos, ellas estaban felices de
ver el resultado. Es una recompensa para la
organizacion, a los nifos y nifias les encan-
taban los talleres. Se espera con ansias el
dia de los talleres. La disponibilidad, las ga-
nas de ir. Veronica Cuadra.

Entonces, sucede que es esencial que las y
los apoderados/as participaran en estos ta-
lleres para el logro de los objetivos, porque
esos espacios les permitieron perspectivas
del trabajo que sus hijos e hijas estaban ha-
ciendo junto a sus pares. Resulta que cuan-
do los y las apoderas/os, madres y padres
tienen una participacién en el proceso de en-
sefanza y aprendizajes de sus hijas e hijos,
aumenta su nivel de conexién y compromiso



con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Posteriormente, dice que para la organiza-
cion es una recompensa, y lo mas probable
que se refiera al propio proyecto, a las apues-
tas que hicieron en la planificacion y que ella
las evalua positivamente porque “los nifos y
nifas se veian contentos”, “esperaban el dia
que los talleres se realizaban”. Son ejemplos
de lo que significé una recompensa para la
organica del equipo educativo.

Era un lujo que no estaba al alcance de las
familias. Y si pudiéramos seguir, estariamos
eternamente agradecidas. Pudimos hablar
el mismo idioma. Jacqueline Chaparra.

Ella sefala que fue un lujo porque no estaba
al alcance de las familias, y se refiere a los
talleres en los que participd, de lo cual es-
tara “eternamente agradecida”. Esta madre
describe una situacion de manera clara y di-
recta de lo que ocurre con la condicién socio
econdmica de la mayoria de las familias que
atiende este centro educativo. Que, si bien
tienen fondos para cubrir las necesidades
de provision y proteccion, muchas veces les
faltan recursos para las areas culturales, ar-
tisticas, entre otras.

Existe una connotacion que indica que los
talleres son un lujo, es decir, la apoderada
no los observa como un derecho propio, sino
mas bien como una fuente de beneficio que
les tocd y hay que “agradecer eternamente”.
“Hablar un mismo idioma” significa que van
aprendiendo juntos, que las familias estan al
tanto de lo que estan haciendo sus hijos e
hijas, que existe una conexion directa con el
equipo educativo, que saben lo que ocurre
en el Jardin Infantil, que ademas estan sien-
do participes las familias, en este caso, de
los mismos talleres que estan realizando las
ninas y los nifios. Existe una interpretacion
que los conecta y lo mas probable, los for-
talezca.

La diversidad de aprendizajes para el equi-
po, no teniamos que hacer la psicomotrici-
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dad de una sola forma, se puede hacer des-
de diferentes espacios. Descubri lo del juego
libre para que los nifios y nifias exploren lo
que les plazca. Existié una preocupacion en
detalle de parte de los profesionales que ha-
cian los talleres, Andrea Acuna.

Ella considera que obtuvieron diversos
aprendizajes en el area de psicomotricidad,
dice que se puede trabajar esta area desde
diferentes espacios porque lo mas probable
que en el formato de actividades que ella co-
nocia, no estaban presentes estos nuevos
modelos que aprendieron con la especialista
en el area que con ellas trabajo. Desde el
entendido que una de las actividades com-
prometidas en el proyecto de este CEC fue
llevar a cabo un taller de formacion introduc-
torio a la psicomotricidad para el equipo.
Ademas, plantea que descubrio lo del juego
libre para que los nifios exploren de forma
natural o como dice ella, como les plazca.
Incluso, se puede inferir que las educadoras
pudieron tener mas oportunidades de obser-
var, sin temor a no cumplir con el rol de guiar
a los nifos y las nifas.

Fue un proyecto grandioso para los nifios
y nifias y también para las familias. Salian
maravillados. Vivimos la psicomotricidad y el
despertar musical. Esto fue felicidad comple-
ta. Mi hijo esperaba ansioso que llegaran los
viernes, Jessica Ponce.

Dice que fue una felicidad completa para los
nifos y niias, y lo mas probable que también
se refiera a las otras familias, que luego de
experimentar el taller “salian maravilladas”.
Situacion que permite comprender que los
talleres que experimentaron conforme al
proyecto del Jardin Infantil Tricahue fueron:
psicomotricidad, yoga y el despertar musi-
cal, estos tuvieron un alto impacto y dieron
buen resultado.

Continua diciendo que como apoderados vi-
vieron la psicomotricidad y el yoga, y segura-
mente les quedd el formato de la experiencia




para poder proyectarla en sus propios hijos
e hijas, sobre todo si a esa experiencia se
agrega la propia impronta que presentaban
las nifias y los nifios cuando salian del ta-
ller, y las necesidades de ir al Jardin Infantil
cuando era el dia para participar en él, inclu-
so dice “que su hijo esperaba ansioso que
llegara el viernes”.

Los nifios y nifias son la principal voz de lo
que se hace en los talleres. Al hablar con
una madre les cuenta que su hija sabe de
los talleres, conoce los nombres, realmente
participaron, Solange Lucero.

Solange, dice que los nifios y las nifas son la
principal voz, y lo dice porque ella considera
que la mejor evaluacion de lo que se realiza
en educacion, son los y las protagonistas de
ésta. Para este analisis es importante resal-
tar que tomar en cuenta a los nifios es una
I6gica que no esta instalada propiamente tal
en educacion parvularia, dado que existe
una perspectiva adulta para operar en el cu-
rriculum, por lo que esta opinidn posee una
mirada refrescante y actualizada de lo que
se ha ido reflexionando en este nivel de en-
sefanza en diferentes espacios educativos,
y que cabe otorgarle la importancia que po-
see para que se mantenga a favor de mejo-
rar las practicas pedagogicas.

Al sefialar las propias voces de los nifios y de
las ninas, Solange Lucero esta conspirando
con los y las protagonistas. Con lo que se
espera que ocurra en el nivel de educacién
parvularia, conocer lo que sucede con los
nifos y nifas, ¢,qué estan pensando, sintien-
do, emocionandose, comprendiendo?, des-
de su particular singularidad. Considerando
que desde ahi es mas propicio, pertinente y
efectivo proponer proyectos como estos.
Que los apoderados participaramos, Fran-
cielle Da Silva.

De forma escueta se dice que lo mas esen-
cial como elemento que permite el logro de
los objetivos, tal como esta expuesto en la
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pregunta de inicio de este conversatorio, es
que los apoderados participaron.

En las bases curriculares se plantea que,
‘la educacién parvularia comparte con la
familia la labor educativa, complementando
y ampliando las experiencias de desarrollo
y aprendizaje, junto con otras instituciones
sociales. Por ello es fundamental que se es-
tablezcan lineas de trabajo en comun y se
potencie el esfuerzo educativo que unas y
otras realizan en post de las nifas y de los
ninos™®, y conforme a lo que plantea esta
apoderada lo que sucedi6 con la implemen-
tacién del proyecto en este CEC, fue que se
sumaron los esfuerzos para que las familias
se hicieran parte de esta iniciativa que es-
tuvo al alcance todo un ano, incluyendo los
talleres que hasta hoy los llevan a cabo.

En la opinién de Francielle, es posible com-
prender que esa participacion para ella fue
importante, y que por eso lo menciona para
contestar la pregunta.

Llevar a cabo un proyecto que realmente se
necesitaba y reforzaba la linea pedagodgica
de la Sala Cuna. Roxana Orellana Molina.
Ella habla de una relacion entre la necesi-
dad que presentaba el equipo educativo y la
posibilidad de resolver dicha situacién con
recursos del proyecto, incluso sefala que
reforzo la linea pedagdgica. Aqui se puede
observar la existencia de una triada, entre la
necesidad real, el proyecto y la pedagogia.
El Proyecto Educativo institucional es un
instrumento que contiene los lineamientos,
politica y filosofia de los centros educativos,
da las orientaciones centrales, propone una
vision que habla acerca de los suenos que
posee esa comunidad y de la misién que es
la forma como se llevaran a cabo esos sue-
fos. La voz de la educadora de parvulos nos
proporciona un bosquejo de sus necesida-
des asociadas a la perspectiva pedagdgica.
19 Definicién de la familia y el medio, Bases Curricu-

lares de Educacién Parvularia. Unidad de curriculo y Evalua-
cion. Gobierno de Chile, Ministerio de Educacion.




Saber lo que se necesita para educar mejor
a los nifios, porque la verdad que ese patio
techado era urgente hacer algo, como colo-
car plantas en el lugar. Amalia Carranza Ubi-
lla.

Esta apoderada esta relacionando los cono-
cimientos del equipo en funcion del rol edu-
cativo que cumplen, con las necesidades del
recinto, que ella piensa que era urgente so-
lucionar.

Segun nos indica Zabalza en educacion in-
fantil, “el espacio acaba convirtiéndose en
una condicion basica para poder llevar a
cabo muchos de los otros aspectos claves.
Las clases convencionales con espacios in-
diferenciados resultan escenarios empobre-
cidos y hacen imposible (o dificultan seria-
mente) una dinamica de trabajo centrada en
la autonomia y la atencion individual a cada
nifo y a cada nifa"%.

Muchas veces concurren variables que no
estan al alcance de los equipos educativos
para satisfacerlas, como implementar un te-
cho que dure a través del tiempo y que reuna
las condiciones de infraestructura conforme
la norma establecida para Salas Cunas, por
lo que la participacién en este tipo de pro-
yectos vienen a resolver cuestiones que han
estado pendientes por mucho tiempo.
Cuando la apoderada plantea que era urgen-
te hacer algo y senala las plantas, esta ha-
ciendo alusion a otra necesidad, al contacto
con la naturaleza que hace sentirse mas cal-
mo, aporta una sensacion grata, refrescante
y distiende los espacios. En el proyecto de
la Sala Cuna, se plantea en uno de los ob-
jetivos especificos, “habilitar y hermosear el
patio techado de la sala cuna Aitue, para que
en ella se promueva el encuentro y la unién
Familiar desde el juego libre™' y el embelle-

20 Extracto de referencia al punto nimero uno, or-
ganizacion de los espacios. Documento, Los diez aspectos
claves de una Educacién Infantil de calidad. Miguel Angel
Zabalza, pedagogo y psicologo espariol.
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cimiento fue colocar plantas, armar huertos,
pintar con los nifios y nifias y con las y los
apoderados/as y el equipo educativo colgar
mandalas y otras figuras con sentido colec-
tivo.

Los profesionales de apoyo, porque traen
nuevos conocimientos y refrescan a los
equipos. A nosotros nos ven todos los dias,
en cambio que lo hagan otros y sean es-
pecialistas eso favorece el trabajo con los
nifos, mas la dedicaciéon del personal y la
constancia y los apoderados siguen en la
casa. Rosa Zapata Garrido.

Sefala que los profesionales que llevaron
a cabo las sesiones de psicomotricidad, de
baile entretenido y del area de salud en fun-
cion de la vida sana y saludable del area del
Centro de Salud Familiar, Cesfam del barrio,
trajeron nuevos conocimientos y refrescaron
al equipo. La mayoria de los equipos edu-
cativos de los CEC asociados a la Red, sus
integrantes tienen una larga trayectoria, y
en el caso especifico del equipo del Jardin
Infantil, se observa también este fendmeno.
Por lo que de una u otra forma la llegada de
nuevos profesionales les aportd con otros
conocimientos que las refrescaron, es decir,
que les produjo un movimiento de tipo inte-
lectual, emocional y social que impacto en
sus practicas pedagogicas.

Agrega que con la dedicaciéon de los y las
apoderadas/as de continuar en la casa. Ella
pone de manifiesto la conducta que las fami-
lias presentaron para llevar a cabo el proyec-
to que se habian propuesto con los nifios y
nifas, es decir, hace referencia a la dedica-
cion y a la constancia que tuvieron madres,
padres y apoderadas/os, dandole continui-
dad al proyecto en sus hogares.

La compra de materiales con los cuales se
continda haciendo ejercicios, invitaba a los
apoderados a realizar una intervencion mas
global, incluyendo espacios de la propia po-

jugando, moviéndose en libertad y con su comunidad de la
Sal Cuna Aitue.




blacion para correr y salir a moverse. Ayuda
también que en las plazas hay maquinas de
ejercicios. Con esto ademas se ha ido ins-
talando el concepto saludable. Andrea Pefia
Rivas.

Aca se plantea el tema de la compra de
materiales que quedaron en el centro edu-
cativo y que dice que se usa para continuar
realizando ejercicios con ellos. Conforme lo
que dice Miguel Angel Zabalza, “una sala de
Educacién Infantil ha de ser ante todo un es-
cenario muy estimulante, capaz de facilitar
y sugerir multiples posibilidades de accion.
Materiales de todo tipo y condicion: comer-
ciales y construidos, unos mas formales y
relacionados con actividades académicas y
otros provenientes de la vida real, de alta ca-
lidad y de desecho, de todo tamano y forma,
etc.”%,

Esto lleva a analizar que existe una nece-
sidad real de contar con ciertos elementos,
ya que no siempre el establecimiento cuenta
con los recursos para satisfacer esos idea-
les. Por lo mismo, invitan a los apoderados/
as para que ocupen los espacios publicos.
Como parte de la dinamica de este Jardin
Infantil y como dicen en el documento, Una
Crianza que ha Parido una Participacion Sig-
nificativa, “la calle es para la gente, no sélo
para los vehiculos, es para jugar, es para
reunirse, es para intercambiar, es para dis-
frutar, es un patio grande para quienes viven
en casas pequefas y departamentos reduci-
dos”®. Porque resulta que en los hogares no
se encuentran las condiciones para moverse

22 Extracto de referencia al punto siete
del documento, materiales diversificados y
polivalentes. Documento, Los diez aspectos
claves de una Educacion Infantil de calidad.
Miguel Angel Zabalza, pedagogo y psicélogo
espanol.

23 Extracto del concepto de comunidad del docu-
mento, Una crianza que ha Parido una Participacion Signifi-
cativa. Relatora Bernardita Aravena Ampuero.

y jugar, por lo que hay que acordar de mane-
ra organizada la ocupacién de los espacios,
para que el movimiento y el juego se pueda
dar sin temor al propio territorio.

b) Sefalar aprendizajes especificos de
nifos y nifias relacionados con cada
proyecto, de acuerdo con el rol de cada
participante, tanto educadoras como
apoderados.

Esto fue un impulso para continuar con el
taller y para que padres y madres, vieran la
forma de que esos talleres continuaran. Era
impresionante ver como se conectaban, y
mucho mas importante es el padre que se da
cuenta que ese nifo necesita esa educacion
espiritual. Padres terminaban emocionados
como sus hijos. El equipo esperaba ese dia
del mes que nos tocaba biodanza, fue un au-
tocuidado. Te deja un montén de ideas. Bar-
bara Lizana.

Aca se habla del impulso para continuar con
los talleres, eso significa que se esta eva-
luando que una vez finalizado el proyecto,
buscaran ver la forma de contar con recur-
sos para contratar a los profesores de los
talleres, por medio del apoyo de los padres,
madres y apoderados/as.

Esta opinante connota que se genero un es-
pacio para un desarrollo espiritual, y ademas
dice que era impresionante ver a los nifios y
nifas conectandose. Lo mas probable que
dicho comentario esté evocando a los ejer-
cicios propios que se llevaron a cabo en los
talleres de biodanza y yoga. Ademas, sugie-
re que lo mas importante era que los padres
se dieron cuenta que los nifos y las ninas
necesitan de esa educacion,

Cuando se producen instancias como el
yoga y la biodanza, en el entendido que
existen otras posibilidades, se constata esa
necesidad de conexién mas calma, silencio-
sa y de comunicacion corporal en primera
linea, El ser humano tiene esa capacidad
para comunicar desde la triada lenguaje ver-




bal, corporal y el tono de la voz, cuando dos
de esas se acallan queda la corporalidad
en plena manifestacion, lo que impacta en
cada participante, porque se experimenta la
percepcion del si mismo, provocandose un
estado que pocas veces se alcanza en esta
realidad.

También, cuenta esta educadora de parvu-
los que los padres terminaban emocionados
al ver a sus hijos, se produce una provoca-
cion interna y resulta una experiencia intros-
pectiva que causa agrado, muchas veces
evoca una serie de emociones, genera paz
y comodidad.

Frente a dicha evaluacion, seguramente
existi6 un aprendizaje importante para el
equipo, que deja claro que les interesaba
participar, porque lo esperaban y de esa ma-
nera iban adquiriendo herramientas perso-
nales para el autocuidado, relativo a lo que
ella plantea al final del comentario, “que te
dejaba un montoén de ideas”.

Aprender por ejemplo la autorregulacion, la
respiracion. Propio autocontrol, quedaron
ciertas claves. Silencio, respirar, detenerse.
Ana Rojas.

Ella responde con ejemplos para decir cua-
les fueron esos aprendizajes, y lo hace a
propésito del autocontrol en nifias y nifios.
Luego, indica que la respiracion también fue
un aprendizaje, asociada a la manera que se
les ensefo en los talleres a tener conscien-
cia de esta funcidn que es vital.

Aca se menciona el silencio, detenerse vy
respirar como aprendizajes que hicieron los
nifos y las nifas, que pudiera ser que ella vi-
vio a través de su hija. Todos esos ejercicios
tienen directa relacién con el autocontrol,
con favorecer la atencion y la concentracion.
Son maneras de volver a si mismo, como ex-
plican los mismos profesionales que guiaron
los talleres.

En educacién parvularia estas habilidades
tienen una especial mencion porque permi-
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ten que otras capacidades se vayan expre-
sando, y resulta un componente favorable
para el desarrollo de las potencialidades de
las ninas y de los nifios. Como dice Lev Vy-
gotsky, “en el desarrollo cultural del nifio y
la nifa toda funcion aparece dos veces: pri-
mero, a escala social, y mas tarde, a escala
individual; primero, entre personas interpsi-
coldgico, y después, en el interior del propio
nifo, intrapsicoldgico”. Este autor, plantea
que la educacién es social, se aprende des-
de lo que ocurre socialmente y luego existe
un proceso interpersonal para producir la in-
ternalizacién de tal o cual conducta que mo-
difica al ser humano.

El equipo lo tiene que vivir para hacer un me-
jor traspaso. Los padres se sorprenden de
sus propios hijos de lo que logran. El taller
de musicoterapia lo esperabamos, para po-
der crear, Verdnica Cuadra.

Ella se refiere al taller de musicoterapia y
otros talleres que también vivenciaron en ese
CEC, de acuerdo con la planificacion que hi-
cieron en su proyecto®. Cuando indica que
hay que hacer un mejor traspaso se refiere a
las improntas que pudiesen haber quedado
para continuar con los talleres. En el caso
que no existieran recursos para pagar a pro-
fesionales especialistas una vez finalizado
el proyecto, se podia aportar con algunas
estrategias a las practicas pedagdgicas des-
de los conocimientos que quedaron en cada
una de las integrantes del equipo.

Al analizar este comentario existe una cons-
tatacién que deja ver que existié un aprendi-
zaje relacionado con la realizacion de los ta-
lleres, de lo cual se puede inferir que aquello
que aprendieron lo estan repitiendo de ma-

24 Extracto de La propuesta de Vygotsky: la psicolo-
gia socio histérica, Marco Antonio Lucci. Profesorado. Revis-
ta de curriculum y formacién del profesorado, 10, 2 (2006)

25 De norte a sur nos movilizamos por una vida mas
activa y feliz, proyecto de la Corporacién Kairos, que obtuvo
recursos para sus dos Jardines Infantiles, en este caso es el
Jardin Infantil Ichuac.




nera diaria.

Es muy favorable para los nifios que logren
tener esta experiencia de controlarse, que
uno piensa que los hijos jamas pueden lle-
gar a este nivel de concentracion, respira-
cion consciente, ojitos cerrados. Todo el gru-
po en la misma posicién. Que esto suceda
en un jardin comunitario, €so no pasa, eso
no ocurre. Esta importando la educacion. Es
un derecho que tenga una buena educacion.
Jacqueline Chaparro.

Esta apoderada plantea lo favorable que fue
para los nifos una experiencia “donde lo-
gren controlarse”, es mas, agrega que ella
piensa que no se habria imaginado que “los
hijos puedan llegar a ese nivel de concen-
tracion”. A esta madre le podemos conceder
esta impresion que tuvo con las posiciones
propias que se llevan a cabo en los talleres
que realizaron, sobre todo en yoga, incluso
que esté asombrada porque sucede en un
jardin comunitario.

Para luego decir que la educacion es un de-
recho, y lo mas probable que el proyecto que
se implementoé en este CEC, le permita plan-
tearse de esa manera. Desde la educacion
como un derecho, no como la condicion de
pago que tenga cual y tal sujeto, por habitar
en tal o cual lugar, sino, como un legitimo
derecho.

Hablamos de una cosa tan lejana de la rea-
lidad, entramos en el pais de las maravillas,
cuando es un derecho. Esta es la forma de
educar, esto es lo que debe ser. Jessica
Ponce.

En este testimonio, ella se refiere a los ta-
lleres que se realizaron en el Jardin Infantil
0 que entraron en el pais de las maravillas,
haciendo alusion a la realizacién del yoga,
psicomotricidad y el despertar musical. Ac-
tividades que contemplaron sesiones para
los nifios y las nifias, las familias y el equipo
educativo.

Posteriormente, plantea que es un derecho
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refiriéndose a los talleres, para luego decir
que esta “es la forma de educar, que es esto
lo que se debe hacer’. Desde ahi se puede
reflexionar que los proyectos que se llevaron
a cabo son la muestra de lo que las familias,
los propios equipos, y los nifios y las nifias
estan pidiendo llevar a cabo porque, y como
hemos leido en cada una de las opiniones
anteriores, estarian reuniendo las condicio-
nes apropiadas, generando un efecto alta-
mente valorado en las comunidades.

Para el equipo fue diversion, y de permitirse
ser nifos para los apoderados. Para los ni-
nos fue crear, de tomar los instrumentos que
suelen estar lejanos. El gran beneficio fue
crear con lo que hay en el ambiente. Permi-
tirse ser nifios y nifias, volver a esa infancia
tan rica y vivir lo que los hijos estan viviendo.
Andrea Acuna.

Lo que esta analizando son los aprendizajes
que obtuvieron como equipo y lo que ella vi-
vencio, fue la distension que generd la par-
ticipacion en el taller, otorgando posibilida-
des de disfrute donde a todas luces es mas
propicio integrar algunos comportamientos,
y existe una mayor disposicién de apertura.

Plantea también, que para los apoderados
fue permitirse ser como nifos, término que
expresa que se vivencio espontaneidad, ino-
cencia y fluidez en los vinculos, creaciones
que podrian ser multiples y que les son pro-
pias a los nifios y las ninas.

Continua traduciendo los aprendizajes con
comparaciones, y plantea que para los nifios
fue crear, tomar aquello que era lejano como
los instrumentos musicales, incluso “tuvieron
la posibilidad de tenerlos al alcance y tocar
de manera libre”. Una forma didactica que
abre un campo para los nifios y las nifas,
siguiendo sus propias formas de descubrir
el mundo, ese medio que se puede diversifi-
car no solo con otros materiales, sino que es
posible hacer transformaciones a partir de
cémo los elementos se presentan.



Segun consta en el proyecto de este CEC,
el equipo educativo debia pasar por algunas
sesiones para profundizar lo que se aplicaba
con los nifios y las nifas. En el caso de las
madres, padres y apoderados/as, también
tuvieron sesiones con los mismos profesio-
nales que estaban trabajando con sus hijas
e hijos.

Creamos un proyecto para recrear el patio
con material apropiado. El gran beneficio fue
fortalecer la autonomia de los nifios en sus
primeros meses de vida. El Patio de puertas
abiertas por la instalacién del techo, se ha
ido tejiendo entre ambos niveles y ahora se
vinculan. Los nifios y nifias se van identifi-
cando con ellos mismos y se pueden reco-
nocer en el otro. Fuimos al patio en invierno,
bajaron los niveles de accidentes y se die-
ron menos enfermedades. El techo es clave
por los desplazamientos libres. En el equipo
también aprendimos a compartir y jugar li-
bremente. Roxana Orellana

Sefala aca que el “patio les ha permitido
trabajar puertas abiertas”, y considerando
otras versiones que se han vertido respeto
de este proyecto en especifico en este con-
versatorio, los nifios ahora pueden moverse
libremente, porque las salas ahora son de
puertas abiertas, sin temor a las condiciones
climaticas. Ahora estan protegidos con el te-
cho del patio.

Continua comentando que los nifios se in-
ter-vinculan, y que no ven los colores por-
que hay nifias y nifios de diferentes razas y
culturas, esta opinién tiene relaciéon con lo
que esta pasando en Chile con la llegada de
grandes poblaciones de diferentes paises,
tal es asi, que la Junta Nacional de Jardines
Infantiles®, ha declarado que, “la inclusion

26 La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es
un organismo del gobierno de Chile que se encuentra a car-
go de Salas Cunas y Jardines Infantiles. Su rol es garantizar la
educacién y proteccion de los nifios, especialmente meno-
res de 4 aios, para que sean atendidos en forma adecuada
en los establecimientos de educacidon preescolar.
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de una o6ptica de los derechos del nifio en
las politicas y leyes sobre migracion reco-
noce todos los derechos humanos a todos
los nifios y nifias inmigrantes, sean cuales
sean su edad, sexo, nacionalidad o estatus
migratorio™. En las Salas Cunas y Jardines
Infantiles de Santiago por lo menos, un por-
centaje importante de la poblacion infantil
que estan atendiendo, son inmigrantes, esto
contextualiza el comentario de Roxana.
Sefala que los nifios se fueron “identifican-
do con ellos mismos”, al parecer esta obser-
vacion tiene directa relacion con las posibi-
lidades de movimiento que generd el patio
techado, sumando a ello, los juegos de ma-
dera que reunieron ciertas caracteristicas fa-
vorables para la edad y su desplazamiento.
La Sala Cuna Aitue esta en barrios con bajos
ingresos y al integrar a los apoderados se
abre la mente para acceder a otras oportuni-
dades que te permiten reflexionar. No naci-
mos clasificados, porque nos limita la mente.
Romper las barreras que te limitan. Amalia
Carranza Ubilla.

Aca se comenta el sector social de la ubica-
cion de la Sala Cuna, que conforme a lo que
denomina la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién Metropoli-
tana de Santiago®, la que clasifica a las co-
munas de acuerdo al indice de prioridad so-
cial, IPS, este Centro Educativo Comunitario
tendria un 51,39% de prioridad media baja,
no obstante, cabe sefalar en este punto que
cada comuna ofrece una diversidad de sec-
tores que no pueden ser medidos de la mis-
ma manera, dado que estos son resultados
totales de los cuales se arroja una media
para el territorio. En el caso de la Sala Cuna
Aitue se encuentra en un barrio con mucha

27 Extraido del Documento de Consulta. Junta Na-
cional de Jardines Infantiles, JUNJI.

28 Documento, Regién metropolitana de Santiago,
indice de Prioridad Social de comunas 2015, Secretaria Re-
gional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metro-
politana de Santiago. Santiago Marzo de 2016.




trayectoria en la comuna, casas grandes
habitadas por adultos mayores empobreci-
dos que han ido arrendando a inmigrantes,
lo que ha provocado una transformacion de
territorio, madres jefas de hogar, entre otras
variables.

La apoderada indica que el proyecto que se
desarroll6 es pertinente, porque puede abrir
la mente a los apoderados vy lleva a reflexio-
nar. Ademas, habla de manera recurrente de
romper con las limitaciones, donde la Sala
Cuna en su rol formativo produjo aperturas
en torno a situaciones y variados aspectos
que para ella han sido una oportunidad para
comprender, para abrir y romper barreras.
Estos aprendizajes son para la vida. Funda-
cion Arcor Chile, fue nuestro gran benefactor
para dar un empujon. Educarse a través de
los sentidos, aprendiendo, haciendo, explo-
rando en definitiva a la larga que tomen deci-
siones que responden a eso. En el salén se
colocaron tarjetas Montessori con fotogra-
fias de postura de yoga, hay un reloj y pue-
den hacer la clase cuando asi lo desean. Lo
mismo ocurre con biodanza, hacen la clase
solos. Barbara Lizana.

Cuando expresa que “estos aprendizajes
son para la vida” esta pensando tanto en las
nifas y los nifios, como en el equipo educati-
vo, incluyendo a las familias que participaron
del proyecto. Esta educadora de parvulos
habla de una educacién a través de los sen-
tidos, la cual efectivamente existe como tal,
y es la educacion por medio del arte; meto-
dologia que permite el acercamiento de los
y las estudiantes al mundo desde la explora-
cion con los elementos que estan en juego
de lo que se pretende conocer, muy referido
a lo que Platon decia en su libro la Repu-
blica, “que el arte debe ser la base de toda
educacion natural y enaltecedora”.

La manera de cédmo incluyeron esos apren-
dizajes en la misma didactica de la pedago-
gia, en las zonas que estan disefiadas a par-
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tir de la filosofia Montessori, dado que se dio
por medio de la cotidianidad de las practicas
curriculares, donde cada nifio y nifia tiene
la oportunidad de repetir algunos ejercicios
como una elecciéon personal, en el desarro-
llo de la rutina pedagdgica. Ademas, deben
auto controlarse mediante un reloj, una for-
ma que desarrolla la autonomia.

Aprendi las pausas, estar aqui y no irme
para otro lado. A disfrutar del momento, con
mi cabeza puesta aqui y no para otro lado.
Estos nifios tuvieron la oportunidad de abrir-
se completamente frente a otra realidad. Ana
Rojas.

Aca se habla acerca de sus aprendizajes y
expresa “‘que aprendié las pausas”, “a no
irse para otros lados”, con la cabeza puesta
aqui en el taller de yoga en el que partici-
po. Tal como se relata en la pagina de con-
ciencia yoga, “la mente y el cuerpo estan en
constante interaccién. La ciencia del yoga
no sefala donde termina el cuerpo o dén-
de empieza la mente, sino que los considera
como una sola entidad integrada. Cuando
existe una perfecta armonia entre el cuerpo
y la mente, alcanzamos la comprension de
nosotros mismos y la autorrealizaciéon?.
Desde esa perspectiva y de acuerdo a lo que
dice la apoderada, abrirse completamente
frente a otra realidad, es posible preguntar-
se por qué no hacer posible dichas practicas
de manera constante, cuando logran este
efecto, las que podran incidir en la cultura y
enriquecer los parametros de posibilidades
que tienen familias como las que habitan en
San Gregorio, de la Comuna de La Granja,
donde esta ubicado este Centro Educativo
Comunitario, Puliwen, y existan éstas y otras
especialidades al servicio de la educacion
de la primera nifiez.

Estar aqui, respirar, controlarse como adulto.
Tuve la posibilidad de conocer instrumentos

29 Extracto de pégina conciencia yoga, pagina con-
ciencia yoga, http://yogaconciencia.blogspot.cl/2011/02/
el-yoga-y-los-estados-mentales.html.




que nunca los habia tocado y para los nifios
igual. Aprendieron los nifios solamente escu-
chando sin verlos. Desarrollaron la audicion.
Conectarse consigo mismo y los sentidos se
desarrollan. Verdnica Cuadra.

Ella expresa que los aprendizajes que obtu-
vo hacen referencia a estar en el presente,
controlarse como adulta, conocer instrumen-
tos musicales y tener un acercamiento real
con ellos, porque nunca los habia tocado.
Para comprender la respuesta que esta se-
Aalando esta técnica en parvulos cabe rela-
tar que la mayoria de las integrantes de los
equipos educativos de los CEC, pertenecen
al mismo sector en donde trabajan, aunque
existen excepciones. Desde esta perspecti-
va se puede comprender que no han tenido
el acceso a participar en estos talleres y a
vivenciar situaciones que la llevaron a tener
esos aprendizajes, incluso que pudieron ex-
perimentar con elementos que no conocian.
Luego, sigue manifestando los aprendizajes,
y ahora lo hace en relacion con los nifios y
con las nifias, y dice “que tomaron contacto
con instrumentos que no los conocian”, que
aprendieron a “distinguirlos soélo escuchan-
dolos”, por lo mismo apunta a un desarrollo
en la audicién, conectarse consigo mismo y
desarrollar los sentidos. Todas areas que es-
tan relacionadas con las disciplinas que se
llevaron a cabo a través del proyecto, sefia-
lando las mismas experiencias para el equi-
po.

Un aprendizaje en la vida que se gatilla en
cualquier momento y te sirve para la vida.
Los nifios lo van incorporando en su dia a
dia, sobre todo cuando los padres estan con
ellos. Aprendi a calmarme, a reflexionar. Ja-
quelinne Chaparro.

Con la frase que inicia su evaluacion esta
apoderada “un aprendizaje que sirve para
la vida”, es como un circulo virtuoso, como
una herramienta que esta ahi para ocupar-
la cuando es oportuno y propicio. Ademas,
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agrega que los aprendizajes son mas pode-
rosos cuando existen unos padres, madres
y apoderados/as que estan presentes, ella
dice, “que estan con ellos”. Los padres, las
madres, quienes se conformen como nu-
cleo son la fuente de la vida y provocan una
influencia decisiva y unica. Si, ademas se
encuentran presenten en el proceso de en-
sefanza y aprendizaje de sus hijas e hijos,
las condiciones socioemocionales se tornan
propicias para producir aprendizajes de ca-
lidad.

En el disfrutar de la vida, de los sonidos, el
ritmo, el vivir los carnavales, quieren hacer-
lo porque escuchan los tambores y escu-
chan las musicas y se ponen a bailar. Con la
simpleza que nos entrega la vida podemos
aprender. Sin embargo, lo que desarrolld,
nadie se lo va a quitar, es una riqueza gran-
diosa. El juego es juego y esta la libertad
de crear y aprender. Existio respeto, no hay
competitividad. Cada uno de nosotros puede
hacer lo que sienta que necesita hacer. Hay
un proceso en cada uno de poder vivir, de
ser nifios. Andrea Acufa.

En esta respuesta se plantea que las nifias
y los nifios disfrutaron de sonidos y ritmos,
que vivieron también los carnavales. Dice
que una vez que los nifos escuchaban la
musica, estos se colocaban a bailar, segu-
ramente llevaron a cabo una cantidad de se-
siones donde se usaron diversas estrategias
para explorar el mundo de los sonidos.
Continta expresando que la simpleza fue un
aspecto relevante y que nadie puede quitar-
lo porque es una riqueza grandiosa. Desde
su posicion esta haciendo una evaluacién de
aspectos notorios que le hicieron sentido y
le implicé aprendizajes significativos, sefia-
lando “que el juego es juego” y que esta la
libertad para crear y aprender. Luego hace
indicaciones respecto de las condiciones en
las cuales, trabajaron, por ejemplo, el respe-
to, sin competencia, donde cada uno hacia




lo que sentia, viviendo de nuevo como nifios.
Te preguntas qué es una buena educacién
cuando te topas con estas experiencias. Ahi
rescato que el hijo se dio cuenta que no sa-
bia bailar y lo compartié conmigo que soy su
madre. Fue capaz de darse cuenta. Jessica
Ponce.

Parte manifestando una frase reflexiva res-
pecto de la apreciacion que tiene de las
actividades que se realizaron a partir del
proyecto, y dice que cuando tienes estas ex-
periencias te preguntas ¢;qué es una buena
educacion? Para colocar en situacion dicho
comentario, lo primero que hay que saber
que del total de trece actividades que con-
templ6 el proyecto de este Jardin Infantil,
solo una de ellas no se llevd a cabo, asimis-
mo, hay que comprender que los talleres
para nifios y nifias se realizaron durante todo
el afio, una vez a la semana y cada uno con-
taba con un especialista en la disciplina. Lo
otro que acontecid, fue que se hicieron se-
siones en las reuniones de los apoderados,
y finalmente otra cosa importante, es que
estos talleres no se habian llevado a cabo
antes en este espacio educativo.

Con este cuadro es posible comprender a
la apoderada cuando se hace esa pregunta
porque su hijo y ella (y con ese ella, toda su
familia) tuvieron acceso a ciertas instancias
educativas que generan una oportunidad de
aprendizaje desde formatos que suelen ser
escenarios mas lejanos por sus condiciones
socioeconOmicas. Luego esta apoderada
cuenta que el hijo “le dice que no sabia bai-
lar” y es a través del taller “Despertar musi-
cal” que se da cuenta, para ella es un gran
aprendizaje.

Colaboracion entre el equipo porque existe
motivacion con los talleres y las mismas fa-
milias. En el caso de un nifio que le cuesta
estar tranquilo y se escapaba de la sala, el
taller de circo lo motivé y se sentia entusias-
mado. Solange Lucero.
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Mediante estos talleres el equipo fortalecié
la colaboracion, porque habia motivacion. Lo
que aca se evalua es la dinamica que resulté
producto del desarrollo de sesiones que no
habian sido pensadas solo para nifios y ni-
fas, sino que también para el equipo y para
las familias, y desde areas diferentes produ-
jeron un impacto positivo.

Esta educadora de parvulos menciona un
ejemplo, dice que habia un nifio que le cos-
taba estar tranquilo y se escapaba, dice que
el taller de circo lo motivé y se sentia entu-
siasmado. Sucede que ciertas experiencias
de aprendizaje se convierten en verdaderas
oportunidades para que nifos y nifias cana-
licen sus inquietudes. Incluso, necesidades
que no siempre las integrantes de los equi-
pos educativos las pueden y saben orientar.
La llegada de nuevos profesionales, con dis-
ciplinas variadas y perspectivas diferentes,
son maneras de gatillar procesos de integra-
cion claves.

Todas las mananas se hacen los ejercicios.
Aprendizajes, autorregularse, dejar el se-
dentarismo, mayor independencia. Hasta en
las tias se nota el cambio, estan mas agiles.
Ahora las tias son un modelo. Rosa Zapata
Garrido.

Aca se comenta que todas las mananas ha-
cian los ejercicios y se refiere a las activi-
dades que llevaban a cabo con los grupos
de nifas y ninas desde el trabajo del equipo
educativo, el cual repetia lo mismo que iban
aprendiendo de los especialistas del taller
“de la expresiéon corporal a partir del movi-
miento, el ritmo y la musica de la zumba”*.
Los aprendizajes que se senalan son: la au-
torregulacion, mas independencia y dejar el
sedentarismo. Efectivamente una actividad
que ocurre todos los dias de manera siste-
matica donde se llevan a cabo unos ejerci-

30

te del Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefiora de la Victoria.
Fundacion Jardin Centro Infantil Nuestra Sra. De La Victoria.

Una de las actividades del proyecto Pro-mueve-



cios como una especie de rutina, dicha di-
namica tendera a crear habitualidad, y como
dice Feunerstein, “todo ser humano es mo-
dificable, para ello hace falta que haya una
interaccion activa entre el individuo y las
fuentes de estimulacion™'. En esta oportuni-
dad, las fuentes de estimulaciéon se hicieron
cercanas y motivantes para las nifias y los
nifos, los que aumentaron sus niveles de in-
dependencia y aprendieron a gestionar me-
jor su auto control.

Luego, incorpora en su opinidén que hasta en
las tias®? se les nota el cambio, aludiendo a
las integrantes del equipo que son un modelo
para seguir para los nifios. De la misma ma-
nera lo son para la comunidad en general, si
estas integrantes del equipo adoptan unos
comportamientos asociado al despliegue de
una vida sana y saludable, lo mas probable,
y por sobre todo cuando se puede observar
a primera vista, es probable que tendran un
impacto en la comunidad.

Aprendimos a alimentarnos y movernos.
Nos quedamos con los materiales, con la vi-
vencia y la constancia para llevar a cabo los
ejercicios. Andrea Pefia.

Se indica que aprendieron a alimentarse y a
moverse, y de acuerdo con lo que establece
el proyecto PRO — MUEVE — TE, en relacién
a la participacion directa de los padres, ma-
dres y apoderadas/os, quien estuvieron pre-
sentes en las ocho actividades que eran par-
te del proyecto y solo una no se llevo a cabo.
Ademas, si a eso le agregamos las otras
seis asociadas al trabajo con nifios y nifas,
el equipo educativo y las redes comunita-
rias, se puede reflexionar al respecto que es
probable que existiera una disminucién de

31 Extracto del documento de investigacion educati-
va; teoria de la modificabilidad estructural cognitiva de Reu-

ven Feuerstein de Esther Velarde Consoli.

32 La palabra tia se suele usar para denominar a las
integrantes de los equipos educativos de la educacién par-
vularia, cabe hacer notar que esta denominacion en estos
ultimos tiempos ha ido cambiando.
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la violencia, porque las actividades estaban
asociadas al juego y al movimiento, las que
ofrecen formas de resolver los conflictos de
manera pacifica.

Habria que tomar en cuenta que el espacio
que ofrece este CEC, es semejante a las
condiciones de espacio reducidas y falta de
areas verdes del barrio, tal es asi, que en
una de las actividades del proyecto que se
plantearon, dice, “se mejoraran los espacios
de interaccién de actividades para los nifos
y ninas. Se intervendra el patio del jardin, el
segundo piso del anexo y las salas de activi-
dades, con el fin de mejorar las condiciones
“33

También plantea esta técnica en parvulos,
que se quedaron con los materiales lo que
tiene un valor agregado, porque podran con-
tinuar ocupandolos.

El Ejemplo de la Maite, mi nieta, ella comen-
z6 a comer frutas y verduras, ahora quiere
moverse y no estar tanto viendo tele. Los
apoderados también deben traer comida sa-
ludable para la reunion dice la apoderada.
Patricia Cisterna.

Esta abuela que es apoderada dice que su
nieta “comenzé a comer frutas”, que vale
connotar como un aprendizaje importante
porgue eso implica que no lo hacia de ma-
nera regular. Bajo ciertas actividades y la
motivacion del colectivo de pares, ademas
del modelo referencial en que se convirtie-
ron las integrantes del equipo educativo, es
posible contextualizar lo que esta apoderada
esta respondiendo. Agrega que “la nifia no
ve tanta tele”, pudiera ser que presenta ma-
yor interés por salir a jugar, mas alla de estar
sentada viendo television, probablemente
ahora tiene otras opciones.

Cuando dice que los apoderados también
deben traer comida saludable a la reunion,

33 Una de las actividades del proyecto Pro-mueve-
te del Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefiora de la Victoria.
Fundacion Jardin Centro Infantil Nuestra Sra. De La Victo-
ria.




tiene relacién con un enfoque de vida activa
y saludable, donde la alimentacion es par-
te del cuidado que se debe aprender, sien-
do uno de los fundamentos del proyecto “la
Organizacion Mundial de la Salud senala
que cinco de los seis principales factores de
riesgo de las enfermedades cronicas mas
importantes se encuentran directamente
relacionados con la falta de actividad fisica
y los habitos alimentarios inadecuados”.
Esta consideracion es una especie de com-
plemento entre alimentacién y movimiento.
Esto sucede porque esta comunidad educa-
tiva es parte de una organica que sucede en
barrios como La Victoria, la que cuenta con
afnos de organizacion social de base; utilizan
los servicios, como el Centro de Salud Fami-
liar, Cesfam de mejor manera, con la compa-
fiia de especialistas del area de la salud que
van a los Jardines Infantiles, los que realizan
intervenciones preventivas, con los nifios y
nifas, el equipo educativo y las familias.
Cuando El profesor Eric venia dia por me-
dio todos nos moviamos, pasaba por cada
nivel y mes por medio con la nutricionista
del Cesfam, les hicieron un seguimiento en
su peso a los nifios y nifas. Ademas, se dio
un trabajo en conjunto donde aprendimos a
construir algunos ejercicios diferentes a lo
que haciamos y por otro lado comer sano.
Rosa Zapata.

Esta técnica en parvulos esta contando lo
que hacen en el taller de juego y movimiento
que crearon en el proyecto, y relata lo que
el profesor del area hacia en cada nivel de
ensefianza, donde usaron una metodologia
que contaba con una rutina de musica, baile,
juegos y formas diversas de ejercicios. Tam-
bién, tenian visitas de la nutricionista para
realizar el seguimiento a los nifios.

El CEC esta aportando a la generacion de

34 Uno de los fundamentos del proyecto Pro-mue-
ve-te del Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefiora de la Vic-
toria. Fundacién Jardin Centro Infantil Nuestra Sra. De La
Victoria.

97

una cultura que rompe con el modelo seden-
tario, por ejemplo, preguntarse acerca de la
cantidad de horas que las nifias y los nifos
pasan detenidos frente a un aparato, la can-
tidad de tiempo que las familias comparten
entre todos, lo que la poblacion esta comien-
do, las redes entre vecinos que crean las fa-
milias, entre otras posibilidades sistémicas,
posibles de transformar y reeducar.

c) Mencione experiencias que indiquen
tipos de impacto del proyecto en los ni-
fos, nifas, equipo educativo, apodera-
dos y comunidad en general.

Toda la comunidad quiere que continuen,
aunque hay cuestiones que resolver como
el tema monetario que si bien es cierto le
pedimos a los padres, pero no es suficiente.
Ademas, ni por mas que aprendimos algu-
nas cosas las personas del equipo, son otras
areas y deben ser profesionales los que lo
hagan. Si o si debe haber talleres y buscar
otras posibilidades. Solange Lucero.
Cuando Solange esta diciendo que toda una
comunidad quiere que continuen, se esta
refiiendo a proseguir con los talleres, como
los que hicieron con recursos del proyecto,
sin embargo, hay que resolver el financia-
miento. Cabe sefalar que este Jardin Infantil
logré continuar con talleres en el ano 2017,
CON recursos propios, que no siempre los tie-
nen porque sus flujos fluctian conforme a la
asistencia de las nifias y de los nifios.
También manifiesta, que es cierto que
aprendieron y lo dice en funcion de lo que
ellas como equipo experimentaron, asi como
desde los apoyos que hicieron en las sesio-
nes de talleres para nifios y nifas, pero que
son otras areas, las que deben ser aborda-
das por profesionales de esas disciplinas. Si
bien es cierto, que hace una valoracién de
los aprendizajes, pero deja claro que no es
el equipo educativo el que debe hacerse car-
go de los talleres.

Los nifios quieren esos talleres, les gustd




mucho, Francielle Da Silva.

Esta apoderada, plantea que los nifios quie-
ren esos talleres y que les gustaron mucho,
una manera clara, directa y sencilla para
evaluar el impacto, los talleres les gustaron
a los principales protagonistas, y ademas
quieren proseguir.

Una frase conocida en el mundo educativo
de Rudolf Steiner®® es, “cuando un nifio pue-
de relacionar lo que aprende con sus propias
experiencias, su interés vital se despierta, su
memoria se activa y lo aprendido se vuelve
suyo”, y para el analisis de la respuesta que
da la apoderada, es vital en la educacion de
la nifez atender a lo que estan manifestan-
do, sobre todo cuando sucede que les gusta
y las actividades les fueron significativas.

El mejor impacto es que todos quedamos
encantados y uno lo puede hacer, pero no
es lo mismo, porque uno no tiene los conoci-
mientos. Los nifios esperan a los profesores
reales. Veronica Cuadra.

Explica con su reflexiéon, que el mejor im-
pacto es “que todos quedaron encantados”,
se podria decir que es una forma de estar
contentos, satisfechos, alegres; haciendo
una valoracién importante de los talleres, y a
estas alturas del andlisis ya se reconoce que
efectivamente los talleres, no solo encanta-
ron a los nifios y nifias, sino que también, a
las familias y a los equipos educativos.

A la vez confirma que estos talleres deben
ser llevados a cabo por los profesionales que
desarrollan las disciplinas, dice que las inte-
grantes del equipo educativo no tienen esos
conocimientos que manejan los profesio-
nales que ejecutaron los talleres. Ademas,
agrega un comentario para tener en cuenta,
que los nifos esperaban a sus profesores,
refiriéndose a los profesionales guias de los
talleres.

35 Rudolf Steiner, fue un filésofo austriaco, erudito
literario, educador, artista, autor teatral, pensador social y
ocultista, fundador de la antroposofia y la educacién wal-
dorf.
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Es posible aprender de manera entretenida
y con profesionales que saben como trabajar
€0sas que uno no se imagina que es posible
aprender. Jaquelinne Chaparro.

Aca se expresa lo anteriormente planteado
por una integrante del equipo educativo del
mismo centro educativo, y sefala que es po-
sible aprender de manera entretenida, y dice,
“con profesionales que saben como trabajar
€0sas que uno no se imagina que es posible
aprender”. Para reflexionar al respecto habra
que argumentar que los talleres tuvieron esa
condicion que la apoderada indica; talleres
dirigidos por personas que saben acerca de
su especialidad, que se hicieron actividades
asociados al movimiento y al juego, que fa-
vorecieron el desarrollo de habilidades como
la atencién, la concentracion, la perseveran-
cia, el silencio, la tranquilidad, la alegria, el
goce y el placer, entre otras posibilidades,
donde se requiere experiencia.

Incluso. es posible indicar que esta apode-
rada esta entregando una clave educativa,
cuando dice que aprendid cosas que no ima-
ginaba que era posible aprender, porque, y
quizas las sesiones en las que ella particip6,
los elementos que entregaron estos profe-
sionales son fundamentales porque conocen
la disciplina y saben qué, como y para qué
hacerlo.

Uno hace distintas cosas, pero no es lo mis-
mo. Hay que buscar recursos porque per-
cibimos que los nifios necesitan movimien-
to desde otro sentido y estamos buscando
oportunidades. Andrea Acuna.

Ella vuelve a refirmar lo anteriormente ex-
puesto, por un lado, dice que uno hace dis-
tintas cosas y sefiala personalmente, es
decir, indica el rol que cumple, connota de
una u otra forma a las integrantes del equi-
po educativo, pero que no es lo mismo. Se
puede consignar que su respuesta esta
abordando los conocimientos que tiene el rol
que cumple, las funciones que lleva a cabo,




los saberes de trayectoria. Que pudo haber
participado en unas sesiones donde recibio
ciertos elementos, pero no es lo mismo ha-
cerse cargo del taller; que sea quién le co-
rresponde.

“Con el taller nuestros hijos aprendieron mu-
cho sobre musica, del sonido de las cosas
mas simples, se divirtieron, ahora juegan de
manera mas entretenida”, Jessica Ponce.

Al aprender muchas cosas, como opina esta
apoderada, y al describir que lo hicieron con
las cosas simples, con el sonido aprenden
jugando, divirtiéndose. Es un resultado aso-
ciado a lo que se espera en la educacion
para la nifez; aprender haciendo, como
aprender a ser. Existe un documento deno-
minado, la Educacion Encierra un Tesoro,
que insiste en cuatro pilares que la sostienen
“es necesario aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a convivir, aprender a ser,
que integra los tres anteriores y desvela los
tesoros enterrados en cada persona, como
por ejemplo la memoria, el raciocinio, la ima-
ginacion, las aptitudes fisicas, el sentido de
la estética, la facilidad para comunicar con
los demas y el carisma natural del dirigen-
te™se.

Otorgarle el justo valor a lo que plantea este
comentario, donde aprender de manera en-
tretenida tiene un verdadero efecto potencial
en los nifios y las nifias, mas que una mirada
liviana, como lo que se suele pensar cuando
se habla de “lo entretenido, el placer y la fe-
licidad”.

Coémo no va a hacer un impacto si no tuvié-
ramos el patio techado, qué hariamos. iba-
mos con jockey para estar en el patio e ir
a ese espacio, hoy circulas libremente sin
temor de sol ni que te vas a mojar. Roxana
Orellana Molina.

Esta educadora de parvulos le otorga al pro-

36 Sintesis a partir del Informe a la Unesco de la
comisién internacional sobre la educacién para el siglo XXI
presidida por Jacques Delors, La Educacién encierra un te-
soro
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yecto que realizaron, entre el cual estuvo te-
char el patio, un impacto de alto valor porque
les cambiaron las condiciones fisicas, la que
tuvo un alcance en la forma de habitar el es-
pacio, es decir, logré un cambio en las mane-
ras de Inter vincularse y las formas de abor-
dar las practicas pedagdgicas. Este equipo
educativo habita varias horas en el dia en el
recinto porque la Sala Cuna tiene un horario
de atencion de nifos y nifias desde las 08:30
a las 17:30, ademas de la extension horaria
que atiende hasta las 19:00 horas.

El movimiento es liberador, el nifio es 100%
receptor y ellos necesitan liberar, soltar lo
que ocurre en su cotidianidad. Este proyec-
to significod involucrar tanto a la familia que
como equipo hicimos gestiones con las fami-
lias para dar continuidad con financiamiento
con los propios padres. Una mirada que se
va instalando desde otra perspectiva porque
el nifo va aprendiendo, porque hay confian-
za, respeto por los tiempos. Barbara Lizana.
Se hace mencion a que el movimiento es li-
berador, y que como el nifio es un ciento por
ciento receptor, respecto que lo que va expe-
rimentando en el acontecer de su medio am-
biente; necesita liberar y soltar lo que ocurre
en esa cotidianidad, y como dice Wallon, “las
experiencias de movimiento vividas signifi-
cativamente por los nifos de manera autoé-
noma, permitiran la incorporaciéon de nocio-
nes de cuerpo y de la capacidad de realizar
movimientos. Esto favorece la asimilacion
de esquemas motrices cada vez mas com-
plejos, transitando desde el “acto” al “pen-
samiento”, de la percepcion de lo concreto a
lo abstracto y, de la accion del movimiento a
la representacion de su cuerpo y del mundo
(Wallon, 1956)™".

Ademas, si tomamos en cuenta el significa-

37 Textual del documento Manual Estratégico Pro-
grama de Corporalidad y Movimiento en el Aprendizaje

(CYMA) PILOTO 2013. Secretaria ejecutiva de la primera in-
fancia. Unidad de educacidn parvularia. Unidad de deportes
y recreacion Ministerio de educacién




do de movimiento y corporalidad desde la
psico neurociencias estas plantean que, “el
movimiento corporal es una cualidad huma-
nay expresion de salud. Se encuentra ligado
a la intima comunién con nuestro cuerpo y
a la profundizacion de sus posibilidades ex-
presivas mediante la accién libre, creativa,
auto y a lo transformadora en intercambio
con el mundo fisico y social™®.

Dice que es una mirada que se va instalando
desde otra perspectiva, donde el nifio se va
incorporando desde el respeto y la confian-
za, referido a los ritmos que seguramente
presenta cada nifio y nifia; una didactica que
a este equipo le hace sentido desde la pro-
pia pedagogia que implementan.

El impacto fue el apoyo de los apoderados,
la consciencia, trabajar en conjunto. Algunos
nifios dicen, no voy a comer tal cosa porque
es chatarra, es fuerte, tenemos que ir a ha-
cer los ejercicios. Andrea Pefa Rivas.

La alianza entre familia y equipo educativo
en la formacién de los nifios y de las nifas,
es un eje clave para la educacion en gene-
ral; para los centros educativos que atienden
a la primera infancia es esencial porque la
consciencia que tengan ambos agentes for-
mativos, siendo conscientes que la familia es
el nucleo basico, es fundamental conforme
a las investigaciones de lo que ocurre en el
primer septenio, donde el nifio aprende por
imitacién. Todo lo que esta a su alrededor lo
absorbe y lo integra sin un filtro racional o
consciente, por este motivo, resulta impe-
rioso propiciarle un entorno que le ofrezca
las mejores condiciones, que seguramente
aprenderan por esta propiedad imitativa.

d) Dialogar sobre el valor real de cada

proyecto en funcién de los aportes rea-
lizados y la posibilidad de continuidad.

38 Pagina de la psiconeuroinmunologia, pagina
web;  http://psiconeuroinmunologia.over-blog.com/arti-
cle-movimiento-corporal-una-de-las-expresiones-de-la-sa-
lud-124244890.html
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Esto es la base y ahora a continuar sofan-
do. Este proyecto nos abrié la mente para
confirmar que el juego es fundamental. Las
familias nos dicen, aqui no hacen activida-
des, solo vienen a jugar, eso es lo que los ni-
nos y las nifas tienen que hacer. No es que
a nosotros se nos ocurrié el patio, es parte
de una intencion asociada al movimiento. Se
amplié el juego libre. Roxana Orellana Moli-
na.

Este proyecto es la base, y de ahi en adelan-
te se puede sofar, es decir, es posible que
esté indicando que se pueden proyectar con
otras ideas. Los suefios que se pueden pro-
vocar a partir de una base, como por ejem-
plo enverdecer el lugar con un sentido.
Luego plantea una critica que reciben, de
seguramente algunas familias, que opinan
que en la Sala Cuna los nifios y las nifas
solo van a jugar y que no hacen actividades.
Cabe senalar que, existe una constante en
el juego, ya que es la manera de relacionar-
se consigo mismo y con el mundo y confor-
me a la metodologia de la Sala Cuna Aitue
se le denomina “crecer jugando a la base de
los postulados de Rudolf Steiner y Emi Pi-
kler”, tienen una base de fundamentos que
les permite sustentar el trabajo que estan
haciendo y permitir las comprensiones nece-
sarias de lo que significa el juego para las
nifas y los ninos.

Su goce, su movimiento libre, plantar. El nifio
disfruta, no esta estresado. Esta tranquilo y
se respeta el ritmo. Amalia Carranza Ubilla.

Al responder acerca de la pregunta, ella dice
‘que el nifo goza, disfruta”, porque ahora
sus movimientos son mas libres, ademas
agrega “‘que ahora no estan estresados”.
Seguramente se les amplid el espacio, eso
es lo que sucede, pueden ir y venir, las sa-
las son de puertas abiertas, el espacio por
cada habitante del lugar aumento y eso ne-
cesariamente impacta en cada ser humano,




y por supuesto, en los nifios y las nifas. Se puede
analizar de alguna manera la modificacién en la
infraestructura y los juegos de madera con esas
caracteristicas particulares, las que favorecieron
este estado de mayor tranquilidad.

La gente dice como es el jardin cuando no hay nin-
gun ruido y con los talleres habia ambiente, musi-
ca, volverse loca y se notaba. Fue justo lo que el
jardin necesitaba. Jessica Ponce, Tricahue.

Para comprender esta opinion, es necesario co-
nocer que la metodologia que usan en el Jardin
Infantil Tricahue, es en base a los postulados de
Maria Montessori, la cual declara “nadie puede ser
libre a menos que sea independiente; por lo tanto,
las primeras manifestaciones activas de libertad in-
dividual del nifio deben ser guiadas de tal manera
que a través de esa actividad el nino pueda estar
en condiciones para llegar a la independencia™.
Como existen ciertos principios “donde el adulto
debe guiar al nifo y darle a conocer el ambiente
en forma respetuosa y carinosa. Ser un observa-
dor consciente y estar en continuo aprendizaje y
desarrollo personal. El verdadero educador esta
al servicio del nifio y, por lo tanto, debe cultivar la
humildad, aprender de él y juntos formar comuni-
dad. Las caracteristicas del ambiente preparado le
permiten al nifio desarrollarse sin la asistencia y
supervision constante de un adulto. El disefio de
estos ambientes se basa en los principios de sim-
plicidad, belleza y orden. Son espacios luminosos
y calidos, que incluyen lenguaje, plantas, arte, mu-
sica y libros™o.

La llegada del taller despertar musical fue una
instancia de sonido por los instrumentos, por las
canciones, por el movimiento teatral, que antes no
existia en el Jardin Infantil y que era justo lo que
necesita este centro educativo.

Se necesitaba algo mas ludico y lleg6 el despertar

39 De la pedagogia de la responsabilidad y la autoforma-
cién. Pagina web, http://godlyplayespain.blogspot.cl/2009/12/me-
todo-montessori.html

40 Extracto de los cinco principios basicos de la pedagogia
Montessori. Pagina WEB,
https://www.imageneseducativas.com/principios-basicos-del-me-
todo-montessori/
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musical que nos despert6 a
todas. Compartir con otros
nifios de diferentes niveles
y se conocen entre ellos.
Necesitamos que esto con-
tinde. Andrea Acuna.

Se plantea que se necesi-
taba algo mas ludico y dice
“‘que llego el taller del des-
pertar musical y los desper-
té6 a todos”. Para analizar
dichas expresiones hay que
reconocer que este taller,
era una mixtura entre el uso
de variados instrumentos
musicales, canto, dramati-
zacion, juegos de sonidos
y el uso de elementos muy
simples para provocar so-
nidos, que tanto adultos
como nifos y ninas lo po-
dian hacer.

Se dio un intercambio por
niveles, lo que generé un
ambiente aun mas enri-
quecido de lo que ya exis-
tia. Cabe hacer notar que
en educacion parvularia la
integracion de nifios y ni-
nas por edades diferentes
es una estrategia que esta
evaluada de manera positi-
va, por sobre todo en cen-
tros educativos que utilizan
este tipo de metodologia.
Finalmente, plantea que
necesitamos que esto con-
tinie, por lo que significo
para el equipo educativo,
las familias, como para los
nifos y nifas.

El proyecto tenia que ser
con la participacion de es-
tas tres partes, equipo, fa-



milia y nifios y nifias. Queremos hacer comu-
nidad y fue muy coherente con la forma de
continuar construyendo, dandoles el espacio
a los apoderados. Despertaron habilidades
y fue cambiando la vida de las personas. Lo
importante que era la armonia interna, que
el nifo necesitaba su espacio para conectar-
se consigo mismo. Porque los adultos creen
que el nifio debe ser entretenido y ellos le
viven colocando algo para hacerlo, cuando
este ser necesita la calma, respirar. Enton-
ces es importante para las familias entender
que ese ser nifio, es un ser espiritual y signi-
fica hacerse responsable, Sin embargo, aho-
ra ya lo saben. Estas apostando a que este
nino esta aprendiendo cosas para su vida y
los padres tiene que comprender lo que el
jardin esta proponiendo en educacion. Estas
experiencias van hacia el ser, hacia las per-
sonas. Barbara Lizana.

Lo primero que aca se plantea es que el
proyecto tenia que ser con la participacion
del equipo, la familia, los nifios y las nifas.
Luego, comenta que parte del proyecto era
hacer comunidad, por lo que se entiende
que fue coherente, dandoles espacio a los
apoderados.

Esta educadora de parvulos connota que
desarrollaron algunas habilidades, lo que
hace recordar a uno de los planteamientos
de Maria Montessori, la que dice que existen
periodos sensibles en los cuales los nifios
pueden adquirir una habilidad nueva con
mucha facilidad.

La biodanza la describen como “la propuesta
es poner los Potenciales en accion, estimular
el movimiento integrado y reforzar la cone-
xién con la energia vital™' y también fueron
parte de sesiones de yoga, “que para nues-
tra mejor compresion podriamos decir que
Yoga es, la union del alma individual (jiva)

41 Postulados de la biodanza cuyo autor el chileno
Rolando Alarcén. Extracto de la péagina El Escenario de las
Voces, http://elescenariodelasvoces.blogspot.cl/2009/10/
la-patafisica.html

102

con el espiritu universal (Atman). Logrando
que nuestro cuerpo se conecte con la mente
y la mente con el alma™?2.

Segun explica, es importante para las fa-
milias entender que ese ser nifio, es un ser
espiritual y significa hacerse responsable,
usando por ejemplo la introspeccién. Donde
pueden conectarse con su propio campo de
recursos multi-diversos para establecer una
relacion mas benéfica y favorable en la vida
cotidiana y sus padres y madres las deben
conocer.

El mayor impacto, el desarrollo psicomotor,
la independencia, el movimiento libre. Nues-
tro proyecto es consecuente con las necesi-
dades reales del centro y nos encant6é que
las personas que representan a Fundacion
Arcor Chile, se dieran el trabajo de conocer
a la RED y han sido un aporte a lo que ha-
cemos. Estamos felices con la inversion que
se hizo en la Sala Cuna porque favorece el
trabajo pedagdgico, le da mas realce. Roxa-
na Orellana Molina.

Esta opinidn, resume de alguna forma todas
las otras apreciaciones que se han manifes-
tado en este conversatorio, indicando que el
mayor impacto fue en el desarrollo psicomo-
tor, lo cual habla del aprendizaje de nifos y
nifias bajo el contexto que ella misma decla-
ra, “mayor independencia y el movimiento
libre”.

Bajo la triada, necesidades del centro, inver-
sion de recursos del proyecto y desarrollo
pedagogico se encuentra el foco de esta opi-
nién para responder al impacto que provoco
esta oportunidad.

Vernos, y visibilizar el trabajo. Andrea Acufia.
Se expresa en esta frase que “verse y visi-
bilizar el trabajo” es el impacto de este pro-

42 Una definicion extraida de la Tesis para optar al
tirulo de actriz. Sandra Paz Araneda Contreras. Yoga una de
ayuda para el entrenamiento personal del actor. Departa-
mento de teatro, facultad de artes, Universidad de Chile.
http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2010/ar-arane-
da_s/pdfAmont/ar-araneda_s.pdf




yecto, ambas condiciones tuvieron las posi-
bilidades de revisarse a partir de la llegada
de nuevos profesionales, quienes ejecutaron
los talleres.

Felicidad en los nifios y niflas porque sabian
que los talleres venian. Llegaban muy mo-
tivados, algo les llamé la atencién. Era el
dia que habia menos inasistencia. Jessica
Ponce.

El impacto para esta apoderada es “la feli-
cidad de los nifios y las nifias”, que sabian
cuando venian los talleres, porque presen-
taban motivacion, incluso era el dia con mas
asistencia. Provoco en los nifios del centro
educativo un mayor entusiasmo, lo que los
hizo estar felices y que la asistencia fuera
mas elevada.

Manifiestan seguridad, independencia, con-
fianza para llevar a cabo actividades que
pareciera no son para nifos y nifas. Sin
embargo, ocurre en sectores olvidados y por
eso, es tan importante. Porque es un aporte
al trabajo con la primera infancia. Han respe-
tado la forma y no se impuso nada. Verénica
Cuadra.

Es probable que se esté pensando que es-
tos nifios y nifias tuvieron unas experiencias
de aprendizaje que fortalecieron esos poten-
ciales de seguridad e independencia que les
permitieron actuar con mayor confianza en
si mismo. Se comenta que “son sectores ol-
vidados” y por eso es importante, porque es
un aporte al trabajo con la primera infancia,
que no habria sido posible de no contar con
recursos para su implementacién. Siendo
este proyecto muy valioso. También plantea,
“que han respetado la forma y no se impuso
nada”, ella establece la forma que implemen-
taron las representantes de la Fundacién Ar-
cor Chile, en la relacion con los CEC.
Hemos sido referentes en la comuna respec-
to de los talleres, han participado las familias
y los nifios, todos han disfrutado de estas
experiencias. Es un trabajo muy personali-
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zado. Solange Lucero.

Colocarse como referente en una actividad
de alto impacto pone al Jardin Infantil en una
posicion de referencia para las familias, lo
que les significa entre otras cosas, mayor
asistencia y el desafio de dar continuidad a
aquello que “se convirtié en un trabajo per-
sonalizado”, en palabras de la misma educa-
dora de parvulos.

Agradecer a Fundacion Arcor Chile, por atre-
verse a trabajar con Centros Educativos Co-
munitarios. Esto tiene una responsabilidad
social y un gran valor. Ojala sigan conside-
rando a la Red CEC para un nuevo proyec-
to. Las representantes son tan humanas, lo
que me indica que prevalece el proyecto y
no otra cosa, son buenas sefiales. Barbara
Lizana.

Se agradece a las personas que dirigen el
proyecto Fundacién Arcor Chile, la confianza
y la forma como lo hicieron, porque nos per-
mitié a las familias como nosotras participar
de espacios impensados, como hacer yoga.
Ana Rojas.

En estas respuestas agradecen a Funda-
cion Arcor Chile, por atreverse a trabajar con
CEC, luego dice que esto tiene una respon-
sabilidad social. Ella le otorga un gran valor
al trabajo que hacen estos centros por estar
en sectores con bajos ingresos. De alguna
forma plantea que es un trabajo que tiene un
impacto transcendente, son referentes para
la comunidad.

Esa frase de “ojala sigan considerando a la
Red CEC”, implica pensar en cada uno de
los Centros Educativos Comunitarios, como
los proyectos que aqui se desarrollaron,
bajo las condiciones socio ambientales en
las cuales habitan y realizan estas experien-
cias educativas que han tenido un impacto,
que es necesario que no se pierda, sino que
trascienda.

La misma idea de agradecimiento hacia las
representantes de la Fundacion Arcor, apa-



rece de parte de Ana, apoderada del CEC, y
habla de la confianza y la forma que permitio
a las familias participar “de espacios impen-
sados”, como el de yoga. Esta apoderada
habla de espacios impensados, es decir, se
podria establecer que se generd una oportu-
nidad en un lugar donde pudo hacerse parte.
Lo que importa es lo que se aprendié y lo
que queda, también los adultos aprendieron,
y también se valora a la Fundacién que co-
laboré con los fondos. Todo es parte de esta
consciencia espiritual. Jacquelinne Chapa-
rro.

Finalmente, en esta respuesta se expresa
que se aprendio, lo que equivale a mani-
festar que todos adquirieron nuevos conoci-
mientos. A su vez declara que “se valora a
la Fundacion” y eso también lo sefiala como
parte de una conciencia mayor y que se nu-
trieron de esta otra mirada de hacer las co-
sas.

Cuando no se lleva a cabo la actividad fisi-
ca, ellos, los niflos y nifias la piden, incluso
ellos parten con la rutina, eso se puede se-
guir haciendo de todas formas. Rosa Zapata
Garrido.

Ella plantea que cuando no se lleva a cabo
la actividad fisica los nifios piden hacerla.
Esto significa que “ya es parte de la rutina”.
Algo que pasa a ser parte de la cotidianidad
pedagdgica tiene todas las posibilidades de
continuidad. En el caso del equipo educativo
de este CEC, decidieron seguir el afo 2017
con la rutina de ejercicios de trabajo psico-
motor que aprendieron con los profesionales
que guiaron el taller que emprendieron en
el proyecto. Este equipo rescatdé elementos
fundamentales de la labor emprendida para
satisfacer las necesidades de la poblaciéon
infantil.

Se trabajé bien esa parte de pensar y re-
flexionar con los apoderados. Maria Mayo-
rinca.

Ella esta pensando en el equipo educativo y
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el trabajo que realizaron con el conjunto de
los y las apoderadas/os. Se percibié implica-
da en el proyecto y siempre daban cuenta de
lo que se estaba haciendo con los nifios y las
nifas, compartian la importancia y el impac-
to que podria tener si los padres, las madres
y los y las apoderados/as se comprometian
con su participacion.

8.2 Conclusiones

Elementos esenciales

La posibilidad para los apoderados/as de
participar desde la casa, lo que implicé ha-
cerse parte del proyecto de alguna manera,
situacion que para algunas familias tiene un
valor importante, porque les permite estar
presentes en el proceso educativo de su hijo
y/o hija. También, es una practica que forta-
lece el Jardin Infantil porque asume que las
familias toman responsabilidad con su rol y
compromisos que favoreceran los vinculos
con los nifios y las nifias, incidiendo de ma-
nera favorable en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Unos proyectos que se implementaron para
los tres estamentos y de esa manera se co-
noce el trabajo de los hijos, haciendo las
mismas actividades. Estrategia que da un
salto para conocer por dentro y saber per-
fectamente lo que las ninas y los nifios llevan
a cabo en el Jardin Infantil, se dio una expe-
riencia integral.

Un proyecto que recompensa a la organiza-
cion porque participaron los nifios y nifas,
familias y equipo. Ademas, se dio una pla-
nificacion del proyecto con el despliegue de
las actividades, porque los tres estamentos
manifestaron interés y buena disposicion por
participar.

Nifios y nifas felices de ser parte de los ta-




lleres, hasta esperaban el dia en que se lle-
vaban a cabo. Indicador que demuestra la
evaluacion positiva que hicieron los principa-
les protagonistas de los proyectos. La parti-
cipacion de los nifios y las nifias se notaba
porque hasta la casa llegaban contando y
esperaban el dia del taller. La familia estaba
al tanto de lo que estaba ocurriendo.

El tipo de talleres es clave porque son de ca-
lidad, no se dan en todos los centros educa-
tivos y las disciplinas estuvieron asociadas
al desarrollo de habilidades especificas;

A nivel motriz y de sensibilidad musical, en-
tre los que se encuentran, los talleres de es-
timulacién temprana, circo, psicomotricidad
y despertar musical.

Un grupo de talleres permiti6 promover el
contacto consigo mismo y el desarrollo de
un espacio protector de armonia y seguri-
dad, como fueron, la musicoterapia, el yoga,
la biodanza y la danza.

Un taller asociado a promover habilidades
para el desarrollo de una vida sana.

Los profesionales que llevaron a cabo los
talleres manifestaron buena disponibilidad
y manejo de la disciplina. Factor relevante
para el logro del resultado, llegando a con-
mover y maravillar a familias y al equipo.
Cautivando desde un comienzo a los nifos
y nifas.

La diversidad de aprendizajes que tuvo el
equipo, no solo en el plano profesional, sino
que también personal. Aprendizajes nuevos
que permitieron hacer cambios que antes no
se percibian, incluyendo la posibilidad de re-
producir algunos ejercicios, modificar espa-
cios, reinventar formas de juego y movimien-
to y resignificar los espacios de ocupacién
diaria.

Un Proyecto Educativo Institucional que se
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vio reforzado por el despliegue de estas ini-
ciativas, porque tuvieron la capacidad como
equipo de tomar en cuenta las reales nece-
sidades versus las directrices de su proyecto
pedagdgico.

Los materiales, porque cumplen con los re-
quisitos y se quedan en el recinto, es un re-
curso que se puede volver a utilizar en fun-
cion de nuevos propositos.

Aprendizajes

Unos padres que haran un aporte moneta-
rio para que los talleres continuen, deja claro
que existid una ensenanza importante en la
comunidad para que esas familias se hagan
parte de gestionar recursos.

El desarrollo espiritual para nifios, nifias,
equipo y familia, una perspectiva de la edu-
cacién que permite conectarse consigo mis-
mo Yy alcanzar unos estados benefactores
para nifios, nifas y adultos.

Aprendizajes de nifios y nifias, como la au-
torregulacién, la respiracion consiente, el
silencio, concentrarse, moverse con ritmo,
bailar con sentido, la conexion personal, el
manejo de herramientas emocionales de au-
tocontrol. Hay menos violencia, menos acci-
dentes y disminuyeron las enfermedades, in-
cluyendo que los nifios y las nifias ensefian
lo que aprenden de los talleres a su familia.

La vivencia del equipo, lo que le permite
realizar un mejor traspaso y crear desde
las cosas mas simples. Conocimientos que
fueron a partir de las propias sesiones que
las integrantes de los equipos participaron,
y del apoyo que brindaron en las sesiones
de taller que tuvieron los nifios y las nifas.
Saberes que les permiten resignificar cier-
tos elementos, continuar profundizando en
otros, replicar algunos ejercicios, hacer cam-
bios en el ambiente, entre otras alternativas.



La importancia de relacionar la necesidad
de la Sala Cuna recinto versus el desplie-
gue del proyecto. Aprendizaje fundamental
para crear cualquier proyecto. La realidad de
cada centro es la que orienta los propoésitos
que se establecen, porque de esa forma el
resultado es efectivo. En definitiva, los pro-
yectos fortalecieron la perspectiva de la ins-
titucion.

Encontrarse con proyectos que no hay que
buscar en otro lado, aunque sea en estos
sectores con menos recursos. El desarrollo
de proyectos que son atractivos y sus prac-
ticas sirven para la vida, interpelan aspec-
tos personales y entregan herramientas que
vale la pena continuar indagando, asi como
se comentd “que las familias de los sectores

con pocos ingresos no suelen acceder”.

Los proyectos tuvieron en cuenta la relacion
vincular basica entre padres, madres e hi-
jos, para llevar a cabo algunas actividades.
De esa forma se aprende mejor, porque las
madres y los padres trabajaron en conjunto
con sus hijos e hijas, asi como, experimen-
taron las mismas actividades. Situacion que
enriquecioé el vinculo, dado que por un lado
la familia conoce el trabajo que hacen en el
Jardin Infantil, por otro lado, las nifias y los
nifnos se sienten felices de actuar junto a sus
padres y madres.

El juego es movimiento y el movimiento es
creacion en libertad. Uno de los grandes
aprendizajes para los equipos y las familias,
que tuvieron la oportunidad de hacerse parte
desde diferentes perspectivas, mas todas,
permitieron apreciar la belleza, la importan-
cia y la transcendencia que pueden alcanzar
ciertas practicas en disciplinas asociadas al
juego y el movimiento.
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Fortalecer el trabajo de equipo para que las
actividades mas relevantes de los proyectos
resultaran, teniendo presente que son el pilar
del trabajo educativo y por ende del desplie-
gue efectivo del proyecto del Centro Educa-
tivo Comunitario. Experimentar una cantidad
de sesiones conforme los talleres que cada
uno de los proyectos tenia comprometido, es
una forma de involucrarse de manera mas
sélida y comprometida, incluso permite ob-
servar la transformaciéon que se produjo con
los aprendizajes que obtuvo el equipo.

La participacion de los padres es un hito
importante como aprendizaje para la comu-
nidad porque los efectos de dicha participa-
cion discurren una serie de acontecimientos
beneficiosos para las relaciones nifio, nifia —
padres y madres, familia- equipo educativo,
familia — comunidad. En el acontecer del de-
sarrollo en pleno potencial de nifios y nifas,
es un pilar particularmente importante.

Los talleres son disciplinas que deben ser
realizados por los profesionales pertinentes,
no es suficiente con quedarse con algunas
herramientas en el equipo educativo para re-
producirlos. Ademas, debe presentar interés
quien desarrolle tal o cual disciplina. Los ta-
lleres que se desarrollaron en los proyectos
lo hicieron personas que manejan las disci-
plinas y estan interesadas en el tema, por lo
mismo, interesaron y entusiasmaron.

Con relacion al impacto

Los talleres en si mismo fueron un impacto
por una serie de condiciones, como, tipo de
disciplina, estrategias pedagogicas imple-
mentadas que cautivaron a la comunidad,
profesionales que los guiaban con buena
disposicion. Fueron comprometidos con la
labor educativa y con un manejo claro en
la disciplina que abordaron. Como también,
que se hayan realizado las mismas activida-




des con las integrantes de los equipos y con las fa-
milias, entre otras posibilidades que manifestaron.

Aprendizajes que jamas se penso que era posible
acceder y conocer. Por un lado, aprender desde
unas disciplinas que estaban lejos del alcance de
estas familias y lo mas probable de la mayoria
de las integrantes de los equipos, como por otro
lado, conocer una variedad de practicas nuevas de
acuerdo con la disciplina desarrollada. Es algo que
impact6 en la comunidad y trajo exitosos resulta-
dos.

La infraestructura como un techo que tuvo un alto
impacto en la comunidad. No era un simple techo,
fue una necesidad sentida por toda la comunidad
que se vio reflejada en el despliegue del proyec-
to y los resultados que obtuvo. Permite fortalecer
la triada, necesidad del centro educativo-proyecto
educativo- recursos externos.

La metodologia para incluir a las familias, teniendo
sesiones de los talleres como parte de la dinamica
que también vivian sus hijos e hijas. Lo que hace
el nifo y la nifa, lo hace también la familia. Un
cruce que obliga a fortalecer el vinculo fomenta la
participacion interesada, aumenta la asistencia,
mejora las relaciones entre adultos e invita a ge-
nerar nuevas oportunidades de integracion.

El valor del proyecto

La existencia de resultados de este tipo permite
proyectar de manera certera que aspectos debe-
rian ser rescatados para posibles instalaciones.

La participacién placentera de los nifios y las nifias
en las actividades realizadas en los proyectos, los
talleres. Sefiala una educacion que esta abriendo
una nueva perspectiva, la co-creacion de una cul-
tura de la felicidad, que invita a la pedagogia de la
confianza, del respeto y la participacion. A tomarse
de la mano para favorecer ese tan anhelado desa-
rrollo potencial de nifios y nifas.

El proyecto vino a develar nuevas posibilidades
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que tiene el equipo para hacer
cambios importantes. Por sobre
todo cuando existe una dispo-
sicion como la que presentaron
estos equipos para enfrentarse a
situaciones nuevas, que de alguna
manera estuvieron demandadas
por las exigencias propias de nue-
vas disciplinas, la participacion de
las familias, y responder al crono-
grama que se establecié Funda-
cion Arcor Chile.

Una metodologia favorable para
que la triada, niflos — equipo — fa-
milia, se hicieran parte de unas ac-
tividades formativas, y unas estra-
tegias educativas nuevas que de
alguna forma coloco a los CEC en
un nuevo escenario educativo.

Los aprendizajes que obtuvieron
los nifios y las nifias, como el de-
sarrollo de habilidades que se dan
de manera mas fluida en las prac-
ticas cotidianas sin tanta interven-
cion del adulto.

La manera como las representan-
tes de la Fundacién Arcor Chile
establecieron relaciones con cada
CEC. Un ambito que se ha esti-
mado con un apreciable valor, en
funcién que sean los proyectos los
que se empoderen a propdsito de
lo que cada CEC requiere.

Una manera de convertirse en re-
ferentes educativos en la comuna
por el tipo de proyecto, donde las
familias quieren ser parte y buscan
la manera de integrar a sus hijos e



hijas al Centro Educativo Comunitario. Po-
dria ser una clave para fomentar la participa-
cion de manera mas comprometida, promo-
viendo ciudadania.

Ha sido oportuno, pertinente y efectivo este
tipo de proyecto, abriendo nuevos campos
de oportunidades. La empresa privada, a
través de estas fundaciones, puede lograr
verdaderos cambios en las realidades de
los jardines infantiles y salas cunas que no
cuentan con recursos extras, para ejecutar
actividades extraprogramaticas.



1.

Conociendo [as Actividades
de cada Proyect.o.

“Se observa que los educadores asumieron la continuidad de
los talleres con los nifios y nifias. También, se decidid
profundizar con el equipo en el ambito de la capacitacion”

Jardin Infantil Puliwen.



[¥X;.. CONOCIENDO LRS RCTIVIDADES DE
CRDR PROYECTO.

La informacién que se da a conocer a conti-
nuacién es respecto de las actividades que
comprometié cada Centro Educativo Comu-
nitario. Son las mismas Directoras de cada
establecimiento que responden a cuales
son las actividades que se llevaron a cabo,
y cuales de ellas tuvieron continuidad en el
afo 2017.

Es importante connotar que el Jardin Infantil
Kairos e Ichuac pertenecen a la misma Cor-
poracién de Educacién y Promocion Social
Kairos, ambos desarrollaron las mismas ac-
tividades, mas no necesariamente, tendran
iguales evaluaciones.

Lo que nos acontece sefalar que las res-
puestas tienen un valor importante para esta
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sistematizacion porque responde a uno de
los objetivos propuestos que dice relacion
con, “revisar los proyectos y ordenar la in-
formaciéon de cada proyecto dando a cono-
cer los posibles resultados™3. El solo hecho
de llevar a cabo las actividades propuestas
considera un importante logro, asi como, re-
conocer cuales actividades continuaron.

Se hace un analisis de apreciacién al res-
pecto, por un lado, las actividades que se
llevaron a cabo en el afio 2016, como por
otro lado, de aquellas que continuaron en el
afo 2017 con recursos propios. Esto refleja
de alguna manera los resultados que obtu-
vo cada iniciativa, porque de seguir algunas
actividades, se comprende que existié una
evaluacion positiva y tuvieron algun impacto

43 Propuesta de sistematizacion apro-
bada por la Fundacion Arcor Chile.



favorable en la comunidad.

Es un analisis cuantitativo en términos por-
centuales, asi como se realiza una exposi-
cion cualitativa de esos resultados, tanto por
cada proyecto, como por una vision global
de los resultados de las actividades en su to-
talidad. De esta manera se termina con unas
consideraciones concluyentes.

9.1 Analisis de las apreciaciones.

Jardin Infantil Tricahue

Del total de 13 actividades, se lograron llevar
a cabo 12 de ellas, solo una no se realizo,
donde:

5 de ellas estuvieron dedicadas a los nifios y
nifas, como, “actividades practicas en con-
junto con los nifos”, “taller basico de yoga
para nifios”, “8 sesiones de grafismo y soni-
do”, “8 sesiones de cuerpo y movimiento” y
“8 sesiones de sonido y musica”.

Asi como, desplegaron 3 actividades para
el equipo, tales como, “taller de formacién
introductorio a la psicomotricidad”, “activida-
des practicas con el equipo de educadoras’,
y “taller despertar musical para equipo peda-
gogico”.

Otras 4 actividades directamente relaciona-
das con la familia, como fueron, “actividad
al aire libre con las familias”, “charla de sen-
sibilizacion a las familias”, “tracking familiar”
(esta ultima fue la Unica que no se realizd) y
“3 sesiones de Taller de juegos musicales,
artisticos y de danza para familia”.
Finalmente, 1 de las actividades planificadas
esta directamente relacionada con la comu-
nidad, la que planteaba “actividad de cierre
comunitaria”.

En relacion con la continuidad de activida-
des:

Son 4 de ellas las que prosiguieron, lo que
equivale al 30,7% del total, las que fueron,
“actividades practicas en conjunto con los
nifnos” y “taller basico de yoga para nihos”,
esta ultima con la modificacion de algunos
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ejercicios de yoga; lo mismo sucedié con el
equipo, donde en el aino 2017 mantuvieron
las actividades de “taller de formacion intro-
ductorio a la psicomotricidad” y “actividades
practicas con el equipo de educadoras”.

8 actividades no tuvieron continuidad, como
las que siguen “taller despertar musical para
equipo pedagogico”, “8 sesiones de grafis-
mo y sonido”, “8 sesiones de cuerpo y mo-
vimiento”, “8 sesiones de sonido y musica”,
“charla de sensibilizacion a las familias”, “ac-
tividad al aire libre con las familias”, “tracking
Familiar”, “3 sesiones de taller de juegos mu-
sicales, artisticos y de danza para familia” y
“actividad de cierre comunitaria”.

Se puede establecer que las actividades que
se rescataron en el ano 2017, fueron la psi-
comotricidad y el yoga, porque quedaron co-
nocimientos en el equipo educativo que las
hizo posible traducir en practicas reales de

ejercicios con nifos y nifias.

Jardin Infantil Puliwen

El proyecto contemplaba 13 actividades y se
realizaron todas, entre las cuales se encuen-
tran:

Existen 5 actividades realizadas directamen-
te con los nifios y nifas, entre ellas, “el taller
de estimulacion para la Sala Cuna”, “taller de
yoga”, “taller de biodanza”, “evaluacién parti-
cipativa para yoga y para biodanza”.

Es 1 actividad de capacitacion en torno “a
yoga y biodanza” para el equipo.

Son 2 actividades para la participacién direc-
ta de las familias, como “charla a las fami-
lias” y “coevaluacién familia y equipo”.

Son 3 actividades para la comunidad, “cam-
pafna de difusion”, “crear twitter” y “exposi-
cion fotografica”.

Finalmente, son 2 actividades de organiza-
cion interna, en funcion de la “compra de
materiales” y “construir una Bodega”.

En relacion con la continuidad:



Del total de 13 actividades que eran propias
del proyecto, 8 de ellas se continuaron en el
2017, dejando de manifiesto que su forma
de implementacion en algunos casos se des-
plegé de forma integra, como por ejemplo
“|los talleres de yoga y biodanza para nifios y
nifas” que fueron financiados entre aportes
de los padres y del Jardin Infantil, “que las
evaluaciones las llevaron a cabo”, es muy
factible porque corresponde a la dinamica
propia del Jardin Infantil. Sin embargo, para
el caso de “capacitacion del equipo”, no fue
lo mismo porque solo se continud en biodan-
za y quedé afuera yoga.

De las actividades que no tuvieron conti-
nuidad, que son 5, solo 2 de ellas pudieron
tener un sentido para el Jardin Infantil para
llevarlas a cabo nuevamente, las que serian,
‘el taller de estimulacion temprana” y “la
charla para los padres”, esta ultima desde la
perspectiva que ingresan nuevos apodera-
dos/as cada ano; mientras que las activida-
des de “comprar materiales”, “construir una
bodega”, “crear un twitter”, no tienen sentido
repetirlas.

Este Jardin Infantil tradujo la mayoria de las
actividades que se desplegaron a través del
proyecto, en el afio 2017, sumando las que
se llevaron a cabo y las que no, dado que no
era necesario volver a invertir en los mismos
materiales. Lo que contabiliza un total de 11
actividades, correspondiendo a un 84,6%
del total.

Se observa que los educadores asumieron
la continuidad de los talleres con los nifios y
nifas. También, se decidié profundizar con
el equipo en el ambito de la “capacitaciéon”.
Sala Cuna Aitue

En el caso de la Sala Cuna Aitue, de las 13
actividades planificadas, todas se llevaron a
cabo, las que se pueden clasificar en:
Actividades con el equipo, tal como “reunion
de organizacion con el equipo educativo de
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la Sala Cuna”, que equivale a 1 actividad.
Actividades con la familia, “reunién de in-
formacion con las familias de la Sala Cuna
Aitue”, “jugando con mi familia en la Sala
Cuna”, que implican 2 actividades.
Actividades con la comunidad, “reunién de
informacion y coordinacion con representan-
tes Cristo Joven, Colegio y Sala Cuna”, “or-
ganizacion de nifios/as ocupen espacio de
Colegio”, “celebracion Comunitaria”, “eva-
luacién del Proyecto con los actores y actri-
ces involucrados”, significa 4 actividades.
Actividades de organizacion interna, asi
como, “realizar afiches y dipticos de Informa-
cion”, “preparacién para techar el patio”, “de-
limitar el espacio para el inicio de la obra”,
“delimitar el acopio de materiales”, “cons-
trucciéon de la Obra” y “compras de materia-
les de construccién” referido a 6 actividades.
Con relacion a la continuidad:

7 de las 13 actividades que declara la Direc-
tora de la Sala Cuna, se llevaron a cabo en
el 2017 como una “reunién de organizacion
con el equipo educativo de la Sala Cuna’,
porque es propio organizarse de manera co-
tidiana; “reunion de informacion con las fami-
lias de la Sala Cuna Aitue”, la Directora plan-
te6 que se hizo para fortalecer el proyecto;
“realizar afiches y dipticos de Informacion”,
se hacen para dar a conocer a la comunidad;
“organizacion de nifios/as para que ocupen
los espacios de Colegio”, se plantea desde la
voz de la Directora usan el espacio; “jugando
con mi familia en la Sala Cuna”, es practica
que se realizé dos veces en el afo; “celebra-
cion comunitaria”, se plantea que todos las
celebraciones son comunitarias; “evaluacion
del Proyecto con los actores y actrices invo-
lucrados”, es una practica del equipo.

Son 6 de las 13 actividades que la Directora
declara como no necesarias para volver rea-
lizarlas, las que son, “reunién de informacion
y coordinacién con representantes Cristo



Joven, Colegio y Sala Cuna”, “preparacion
para techar el patio”, “delimitar el espacio
para el inicio de la obra”, “compras de ma-
teriales de construccion”, “delimitar el acopio
de materiales”, “construccion de la Obra”.
Siendo ninguna de ellas, tal y como dice la
Directora, “necesarias que continuen”.
Frente a esa comparacion se puede reflexio-
nar que el proyecto tuvo el resultado espera-
do conforme a las actividades planificadas, y
ellas estan dentro de las que el equipo edu-
cativo suele llevar a cabo.

Jardin Infantil Kairos

Se establecieron 6 actividades y la Directo-
ra del Jardin Infantil destaca que todas ellas
fueron desarrolladas, las que se pueden cla-
sificar en:

En funcién de las nifias y de los nifos; “se
realizaran una ronda con los diversos talle-
res (cuatro) en donde todos los nifios y ni-
fas tendran la oportunidad de conocer, para
luego elegir en cual taller participara durante
9 meses (31 sesiones)” y “se realizara una
evaluacién participativa de los nifos y ni-
fas, donde plasmaran a través de dibujo que
fue lo que mas les gustod”.

Respecto de la participacion del equipo, ac-
tividades tales como, “se realizaran 3 capa-
citaciones de talleres al personal de cada
jardin distribuidas en 12 sesiones”.
Actividades para las familias, asi como, “par-
ticipan las familias en 2 talleres de 4 sesio-
nes cada uno incorporando a agentes de la
comunidad”.

Actividades relativas a la participacion de la
comunidad, como “se realizara la finaliza-
cion de los talleres con una presentacion a
la comunidad y las redes locales” y “se hara
una presentacion a la comunidad en donde
las familias presentaran las habilidades de-
sarrolladas a su comunidad”.

En relacién con la continuidad:

Actividades realizadas en el 2017, “se rea-
lizara una ronda con los diversos talleres (
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cuatro) en donde todos los nifios y nifias ten-
dran la oportunidad de conocer, para luego
elegir en cual taller participara durante 9 me-
ses (31 sesiones)”, la Directora plantea que
se hicieron cuatro talleres y solo se hizo un
cambio; “se realizara una evaluacion partici-
pativa de los nifios y nifias, donde plasmaran
a través del dibujo que fue lo que mas les
gustd”, en esta ocasion se recogieron opinio-
nes; “se realizara la finalizacion de los talle-
res con una presentacién a la comunidad
y las redes locales”, se mejoraron aspectos
dada la experiencia obtenida; “se realizaran
3 capacitaciones de talleres al personal de
cada jardin distribuidas en 12 sesiones”, se
continlda con una sola capacitacién para el
equipo en musicoterapia.

Respecto de lo que no se llevé a cabo en el
ano 2017, “la participacion de las familias en
cuatro talleres” y “presentaciéon de las fami-
lias frente a la comunidad”, ambas activida-
des no se realizaron por falta de recursos.
El proyecto en su conjunto se llevé a cabo
mediante la realizacion del total de las acti-
vidades y 4 de 6 de ellas se repitieron en el
afo 2017, dado la experiencia que ya tenian
y porque lograron gestionar recursos confor-
me a su realidad para abordar el trabajo con
nifas y nifos. El equipo sigue con un area
de capacitacion, quedan fueran las activida-
des con las familias y su presentacion frente
a la comunidad.

Jardin Infantil Ichuac

De las 6 actividades, todas ellas fueron des-
plegadas, las que se pueden clasificar en:

En funcion de las nifas y de los nifios “se
realizaran una ronda con los diversos talle-
res (cuatro) en donde todos los nifios y ni-
fas tendran la oportunidad de conocer, para
luego elegir en cual taller participara durante
9 meses (31 sesiones)” y “se realizara una
evaluacion participativa de los nifios y ni-



fAas, donde plasmaran a través del dibujo
que fue lo que mas les gusto”.

Respecto de la participacion del equipo, se
realizd 1 actividad, como es “se realizaran
3 capacitaciones de talleres al personal de
cada jardin distribuidas en 12 sesiones”.
También se dio 1 actividad para la familia:
“participaran las familias en 2 talleres de 4
sesiones cada uno incorporando a agentes
de la comunidad”.

Y 2 actividades relativas a la participacion de
la comunidad como “se realizara la finaliza-
cion de los talleres con una presentacién a la
comunidad y las redes locales” y “se realiza-
ra una presentacion a la comunidad en don-
de las familias presentaran las habilidades
desarrolladas a su comunidad”.

Respecto de la continuidad:

Las actividades que se llevaron a cabo fue-
ron 4 “se realizara una ronda con los diversos
talleres ( cuatro) en donde todos los nifios
y nifias tendran la oportunidad de conocer,
para luego elegir en cual taller participara
durante 9 meses (31 sesiones)”, la Directora
comenta que se realizaron los mismos talle-
res; “se realizara una evaluacion participati-
va de los nifios y nifas, donde plasmaran a
través de dibujos que fue lo que mas les gus-
t6”, “se realizara la finalizacion de los talleres
con una presentaciéon a la comunidad y las
redes locales” ,“se realizara una presenta-
cion a la comunidad en donde las familias
presentaran las habilidades desarrolladas a
su comunidad”, la Directora confirma la rea-
lizacién de estas tres ultimas.

Las 2 actividades que no siguieron fueron:
“se realizaran 3 capacitaciones de talleres
al personal de cada jardin distribuidas en 12
sesiones” y “participaran las familias en 2 ta-
lleres de 4 sesiones cada uno incorporando
a agentes de la comunidad”.

Conforme a las actividades planificadas; to-
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das ellas se llevaron a cabo y cuatro de ellas
continuaron.

Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefora de La
Victoria.

Del total de 13 actividades, se desplegaron
12 de ellas, las que se pueden clasificar en:
Actividades para nifios y nifias que son 2, ta-
les como “se iniciara el proyecto con circulos
de participacién donde a través de la activi-
dad “yo decido”, actividad en base a mate-
rial didactico. Los nifios proponen que hacer,
como hacer, con qué hacer. Luego, se inte-
gra lo propuesto por ellos” y “desarrollaran la
expresion corporal a partir del movimiento, el
ritmo y la musica de la zumba. Una vez por
semana se realizara un taller de 20 minutos
para cada nivel de edad nifios y nifias de 4
a 5 anos, otro para ninos 5 a 6 y un tercero
para ninos 7 a 8 de 15 a 20 minutos por ta-
ller. Posterior a cada sesion se realizara un
circulo para evaluar la actividad”.

Actividades con el equipo, que son 2 tales
como: “capacitacién e induccién al equipo
de trabajo en la tematica de vida activa para
unificar criterios y compartir saberes” y “rea-
lizar caminatas por la poblacion donde nifios
y nifas difundiran la iniciativa a la poblacién,
entregando una tarjeta, pegando afiches y
llevando pancartas donde invitan a nifos y
nifas, apoderados y profesores a tener un
buen afio promoviendo la vida activa. Luego
se evalua junto a los nifios y nifias la activi-
dad realizada”.

Actividades para la comunidad, que son 8
asi como: “se reparten dipticos informativos
a las diferentes organizaciones locales de la
poblacién y principales puntos de encuentro
social”’, “presentacién e inauguracién de los
espacios de vida activa. Junto a los nifios y
nifas participantes, sus familias y la comuni-

dad del entorno se inauguran y se muestran



los lugares y se da a conocer el proyecto que
se realizara”, “moviéndonos al ritmo de los
juegos, se promueve el juego en las calles
como aporte al ejercicio. Se realizara un en-
cuentro de juegos tradicionales en una calle
de la poblacion o cancha, convocando a la
comunidad a participar”, “los nifios y nifias
del jardin centro promueven en la comunidad
la actividad fisica. Una vez trimestralmente,
por 40 minutos, se hace una actividad fisica
o baile en la calle y /o cancha invitando a la
comunidad con carteles y lienzos, a partici-
pativa”, “se promovera una actividad depor-
tiva que estimule el trabajo en equipo vy la
actividad fisica. Se realizara un torneo in-
terno deportivo, baby futbol sin reglas, atle-
tismo, saltos con 23 obstaculos, que se hara
en la calle en el frontis del jardin, cancha o
parque”, “se promovera el dia del buen vivir.
Caminata y carnaval por un buen vivir hacia
el parque André Jarlan”, “bicicleteando nues-
tra historia, promoviendo el ejercicio a través
del reconocimiento de su entorno y su histo-
ria. La comunidad del jardin centro sale a las
calles en bicicleta, recorre lugares historicos
de la poblacién e invita con dipticos a llevar
una vida activa y de buen vivir’, “coordinar
con las redes comunitarias las primeras
olimpiadas de la poblacion, promoviendo la
vida sana a través del ejercicio. Establecidas
las redes con los diferentes actores de la co-
munidad y se establecen las actividades y
normas de la primera olimpiada comunitaria
de vida activa y buen vivir”.

Organizacion interna, que es 1y se refiere
a, “se mejoraran los espacios de interacciéon
de actividades para los nifios y nifias Se in-
tervendra el patio del jardin, el segundo piso
del anexo y las salas de actividades, con el
fin de mejorar las condiciones para las acti-
vidades a realizar. Se evalla con nifos, ni-
fas y familias el resultado de la actividad”,
“presentacion de los lugares de vida activa a
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la comunidad”, “caminata y carnaval por un
buen vivir hacia el parque André Jarlan”.
Respecto de las actividades que se desple-
garon, que fueron un total de 12, las que son
las mismas anteriores a excepcion de una,
seran clasificadas.

Las que se hicieron conforme la planifica-
cion, que son 7 asi como: “participacion en
la actividad yo decido, son los nifios los que
proponen”, “capacitacién al equipo en vida
activa”, “nifios y nifas difundiendo actividad
en la comunidad”, “difusiéon a la comunidad
a través de la reparticion de dipticos”, “desa-
rrollo de la expresién corporal, por medio del
ritmo, movimiento y baile para nifios y nifias”
y “moviéndonos al ritmo de los juegos, se
promueve el juego en las calles como aporte

al ejercicio”, “bicicleteando nuestra historia”.

Las actividades que se hicieron, sin embar-
go, podrian haber sido mejor y son un total
de 3, como: “se mejoraran los espacios de
interaccién de actividades para los nifios y
nifas”, “los nifos y nifas del jardin centro
promueven en la comunidad la actividad fi-
sica”, “coordinar con las redes comunitarias
las primeras olimpiadas de la poblacion, pro-
moviendo la vida sana a través del gjercicio”.
Respecto de la actividad que no se llevé a
cabo, que es 1, “se promovera una actividad
deportiva que estimule el trabajo en equipo y
la actividad fisica”.

En relacion con la continuidad:

Es un total de 9 actividades que contindan,
entre las que se encuentra, “participacion de
nifos y nifnas en actividad yo decido”, se de-
clara que es una actividad propia del Jardin
Infantil; “realizar caminatas por la poblacién
donde nifios y nifas difundiran la iniciativa a
la poblacion”, se comenta que contindian con
ejercicios de resistencia a la desigualdad,
por no tener espacios de esparcimiento; “se
reparten dipticos informativos a las diferen-



tes organizaciones locales”, trabajar en red
es parte de la identidad del CEC; “presenta-
cion e inauguracién de los espacios de vida
activa”; se considera que son un CEC de
puertas abiertas; “desarrollaran la expresion
corporal a partir del movimiento, el ritmo y la
musica de la zumba”, se plantea que es una
practica que continua con algunos ejercicios;
“moviéndonos al ritmo de los juegos, se pro-
mueve el juego en las calles como aporte al
ejercicio”, se dice que es una practica adqui-
rida; “se promovera una actividad depor-
tiva que estimule el trabajo en equipo y la
actividad fisica”, se comenta que falta mayor
coordinacién con organismo competentes en
el area “se promovera el dia del buen vivir.
Caminata y carnaval por un buen vivir hacia
el parque André Jarlan”, se comenta que se
hace un carnaval que tiene otros objetivos;
“bicicleteando nuestra historia”, se dice que,
es una practica instalada.

De las actividades que no contintian, que son
4, son las siguientes, “capacitacion e induc-
cion al equipo de trabajo en la tematica de
vida activa para unificar criterios y compartir
saberes”, se explicd que no era parte de la
organizacion; “se mejoraran los espacios de
interaccién de actividades para los nifios y
nifas. Se intervendra el patio del jardin...”,
se plantea que por falta de recursos no se
volvid a intervenir en el patio; “los nifios y ni-
Aas del jardin centro promueven en la comu-
nidad la actividad fisica”, no se encuentra en
la planificacién; “coordinar con las redes co-
munitarias las primeras olimpiadas de la po-
blacion, promoviendo la vida sana a través
del ejercicio”, se plantea que es un desafio
llevarla a cabo.

Un 92,3% del total de las actividades que se
llevaron a cabo de acuerdo con las activida-
des planificadas en el proyecto, de las cua-
les 9 de ellas no continuaron en el afio 2017.
Sin embargo, mantuvieron la esencia del
trabajo, de lo que se puede deducir que el
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proyecto PRO-MUEVE- TE de acuerdo con
las actividades del proyecto desplegadas,
ha tenido un resultado exitoso. Lo mismo
se podria interpretar en conformidad con las
actividades que les dieron continuidad, las
que estan directamente relacionadas con los
nifos y nifias y con la comunidad, que para
este centro educativo este ambito es funda-
mental, porque hace alianzas estratégicas
con la comunidad para poder mantenerse.
Jardin Infantil Areli

El proyecto de este Jardin Infantil contemplé
un total de 10 actividades, de las cuales 9 se
llevaron a cabo que implica un 80% del total.
Las que se pueden ordenar en las siguientes
categorias:

Actividades pensadas para nifios y nifias
que es 1, entre ellas estan: “taller de musica
y danza para nifos y nifias entre 1 a 5 anos,
una vez por semana, divididos en grupos se-
gun edad y nivel”,

Actividades consideradas para el equipo
educativo, que son 4, asi como, “capacita-
ciones para el equipo educativo integrado
por 10 personas, a realizar 1 vez por sema-
na”, “taller para equipo educativo: aprender
a tocar instrumento musical Guitarra, 2 ve-
ces al mes”, “seguimiento y evaluaciones del
equipo educativo se dara a través de graba-
ciones y reflexiones individuales escritas” y
“seguimiento y evaluaciones, a través de fo-
tografias y filmacion 1 vez por mes”.
Actividades pensadas para las familias que
son 3, tales como: “integracion y formacion
de las familias en Taller de musica y danza
de sus hijos e hijas realizado cada 15 dias”
y “un grupo de familias se capacita en el
aprendizaje de un instrumento musical, cada
15 dias”, “seguimiento y evaluaciones del
proceso compartido con las familias a través



de bitacora de registro”,

Actividades planificadas para la comunidad
que son 2, como, “presentacion comunidad
en Carnaval de los 500 Tambores”, es una
actividad que esta mencionada dos veces.
Existio 1 actividad que no se llevoé a cabo,
esta fue, “un grupo de familias se capacita
en el aprendizaje de un instrumento musical,
cada 15 dias”, la Directora declara que no se
llevé a cabo porque el tiempo entre Talleris-
tas y familias no coincidio.

La continuidad que tuvo el proyecto a través
de sus actividades:

Respecto de las actividades que prosiguie-
ron que son 2, las que son: “presentacion co-
munidad en Carnaval de los 500 Tambores”,
que se repite dos veces y que la Directora
plantea que es una actividad integrada en la
comunidad.

Respecto de las actividades que no siguie-
ron y que son 8, “taller de musica y danza
para nifios y nifias entre 1 a 5 afos”, “se-
guimiento y evaluaciones”, “capacitaciones
para el equipo educativo”, “taller para equipo
educativo”, “seguimiento y evaluaciones del
equipo educativo”, “integracion y formacién
de las familias en Taller de musica”, “un gru-
po de familias se capacita en el aprendizaje
de un instrumento musical” y “seguimiento y
evaluaciones del proceso compartido”.

Se puede concluir que el proyecto ejecuté la
mayor cantidad de actividades con un total
de 8 entre 10 que era el total, las actividades
que continuaron son parte de sus practicas

educativas.

9.2 Analisis Global de las actividades de los
proyectos.

De un total de 74 actividades, de las cuales
el 95,9% fueron planificadas para los pro-
yectos que se concretaron, y un 4% de ellas
no se realizaron.
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En cuanto a la cantidad de actividades por
Centro Educativo Comunitario, estas se pue-
den ordenar:

Con 13 actividades, los Jardines Infantiles,
Tricahue, Puliwen, Nuestra Sefiora de La
Victoria, Areli y la Sala Cuna Aitue.

Con 6 actividades, los Jardines Infantiles,
Kairos e Ichuac.

Actividades por ambitos:

Comunidad, 22 actividades con un 29,7%.
Nifios y nifias, 17 actividades con un 22,9%.
Equipo, 13 actividades con un 17,56%.
Familia, 13 actividades con un 17,56%.
Organizacion interna, 9 actividades con un
12,16%.

Distribucién de actividades por centro:

Tricahue, actividades: 5 para nifios y nifas,
4 para la familia; 3 para el equipo y 1 para la
comunidad.

Puliwen, actividades: 5 para nifios y nifias, 3
para la comunidad, 2 para familia, 2 de orga-
nizacion interna y 1 para el equipo.

Aitue, actividades: 6 de organizacion interna,
4 para comunidad, 2 para la familia y 1 para
el equipo.

Los Jardines Infantiles: Kairos e Ichuac, hi-
cieron una distribucién, 2 para nifios, 2 para
la comunidad, 1 para el equipo y 1 para la
familia.

Nuestra Sefora de La Victoria, actividades:
8 para la comunidad, 2 para los nifhos, 2 para
el equipo y 1 para la organizacion interna.
Areli, actividades: 4 para el equipo, 3 para
la familia, 2 para la comunidad y 1 para los
nifos y las ninas.

En relacion con la continuidad
Del total de 74 actividades, continuaron 34
de ellas, lo que equivale a un 45,9%.



Clasificacion de proyectos de acuerdo con
las actividades que continuaron.

Nuestra Senora de La Victoria, con 9 activi-
dades de un total de 13, lo que equivale a un
69,2%.

Kairos e Ichuac, con 4 actividades de un to-
tal de 5, que implica un 66,6%.

Puliwen, con 8 actividades de un total de 13,
que significa un 61,5%.

Aitue, con 7 actividades con un total de 13,
que equivale a un 53,8%.

Tricahue, con 4 actividades de un total de
13, que implica un 30,7%.

Areli, con 2 actividades de un total de 13,
que significa un 15,3%

Distribucion por area y por proyecto de las
actividades que continuaron:

Tricahue, 2 para nifios y nifas y 2 para el
equipo.

Puliwen, 4 para nifios y nifias, 3 comunidad,
1 equipo y 1 organizacion interna.

Aitue, 3 comunidad, 2 familia, 1 equipo y 1
organizacion interna,

Kairos, 2 para la comunidad, 1 equipo, 1 ni-
fos y nifas.

Ichuac, 2 nifos y nifias y 2 para la comuni-
dad.

Nuestra Sefora de La Victoria, 6 para la co-
munidad, 2 nifios y nifas, 1 equipo.

Areli, 2 para la comunidad.

Los ambitos donde las actividades prosi-
guieron las actividades:

En el area comunidad, con un total de 18,
que equivale a un 52,9% del total de activi-
dades realizadas.

En el area de nifios y nifas, con un total de
10, que equivale a 29,4% del total de activi-
dades que se ejecutaron.

En el area de equipo, un total de 5, que im-
plica un 14,7%.

118

En el ambito de familia, un total de 2, que
significa 5,8%.

En el ambito de organizacion interna, un to-
tal de 2, que significa 5,8%.

9.3 Conclusiones.

De total de las actividades planificadas en el
proyecto, un 95.9%, con una infima baja del
4%, lo que equivale a un total éxito desde
esta perspectiva.

Cada proyecto ejecuté como maximo 13 ac-
tividades y otros que presentaron 6 como
minimo. La cantidad de actividades no in-
terfiere en los resultados, ni tampoco en la
continuidad.

Los proyectos en su mayoria fueron aborda-
dos desde las actividades del area de comu-
nidad y desde el ambito de nifios y niias,
recibiendo entre ambas un 52, 7% del total
de los proyectos. En cambio, la organizacion
interna es la que tiene menos actividades,
dado que los temas de esta area fueron in-
versioén en infraestructura y compra de mate-
riales. Como es el caso de los Jardines Infan-
tiles, Puliwen, Nuestra Sefiora de La Victoria
y Sala Cuna Aitue. Lo que permite entender
porque los otros proyectos no tienen activi-
dades desplegadas en este ambito.

De acuerdo con la cantidad de actividades
por proyectos, los Jardines Infantiles que
presentaron una mayor cantidad de activi-
dades para nifios y nifas, fueron Tricahue,
Puliwen, Ichuac y Kairos, y el que menos
presenté actividades para nifios y nifias fue
el Jardin Infantil Areli.

La Sala Cuna Aitue no presenta actividades
en el ambito nifios y nifas porque el proyec-
to fue en funcion de la implementacion de la
infraestructura, la compra de materiales y el
trabajo comunitario, lo que tuvo un total be-
neficio en el trabajo con los nifios y las nifas.
El Jardin Infantil Centro, Nuestra Sefora de
La Victoria no tiene actividades en el ambito
de familia porque conciben a la familia como
parte de la comunidad, siendo coherente



con sus postulados comunitarios. La mayor
cantidad de actividades las establece para la
comunidad.

Todos los proyectos rescatan los elementos
esenciales de los proyectos para continuar
con el foco en los nifios y nifas, ya sea por-
que prosiguieron con los mismos talleres u
otros, con profesionales acorde a cada dis-
ciplina, como es el caso de Puliwen Kairos e
Ichuac. En el caso de los Jardines Infantiles
Tricahue y Nuestra Sefiora de La Victoria, se
llevaron a cabo con el apoyo de las mismas
integrantes del equipo. El Unico que no lo
hizo en este ambito, fue Areli.

Se observa que cada Centro Educativo Co-
munitario rescatd él trabajé con nifios y ni-
Aas, especificamente los talleres; reforzando
al equipo con alguna actividad para profundi-
zar alguna disciplina, a excepcién del Jardin
Infantil Ichuac. Todos los otros proyectos,
dejando fuera a la Sala Cuna Aitue y Areli,
que coloca su continuidad en el ambito co-
munidad, todos sin excepcion, siguieron lle-
vando a cabo las actividades esenciales del
proyecto.

El area comunitaria tiene una alta valoracion
en el trabajo porque destaca que la ejecu-
cion de dichas actividades, muchas veces
no significan recursos monetarios, sino mas
bien agenciar redes. Todos los proyectos de-
ciden continuar con actividades que en algu-
nos casos ya eran parte del trabajo, como
es el caso de los Jardines Infantiles, Nuestra
Sefiora de La Victoria y Areli. Sin embargo,
con el proyecto se fortalecieron. En el caso
de los Jardines Infantiles Kairos, Ichuac vy
Puliwen son actividades que les aportaron
a lo que ya hacian, lo mismo para la Sala
Cuna Aiitue, solo en el caso del Jardin Infantil
Tricahue no existid continuidad en esta area
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Nuestras Conclusiones.

“Al revisar cada una de las actividades, estas promovieron el
desarrollo potencial a través de estrategias educativas que
se instalan desde una pedagogia cercana, de respeto,
confianza y participacion, emplazando un concepto que invita
a la co-creacion de una cultura de la felicidad”.

Sistematizacion de los proyectos para la “Primera Infancia”.



%. NUESTPQHJS CONCIUSIONES.

Respecto de cada objetivo propuesto en
esta sistematizaciéon se realiza una sintesis
de la informacién recogida por las diversas
fuentes establecidas en la metodologia, a su
vez, se da respuesta a los elementos claves
que estaban insertos en cada uno de los pro-
yectos a partir de los mismos temas que se
reiteran y que son expuestos como conclu-
siones.

Revisar los proyectos y ordenar la informa-
cion de cada proyecto dando a conocer los
posibles resultados.

El 100% de los proyectos se llevaron a cabo
de acuerdo con los propdésitos establecidos,
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desplegando un total del 92,9% de las ac-
tividades comprometidas por cada Centro
Educativo Comunitario, donde el 90% de los
proyectos reflejé que su inversiéon fue mayor
en los ambitos de RRHH e infraestructura.
Acontece que existié una continuidad de un
43,9% de actividades del total de la planifica-
cion estipulada en los proyectos, rescatando
esencialmente las practicas con los nifios y
nifias y el trabajo con la comunidad.

En relacion con la participacion, se observa
en todo el trabajo investigativo que se dio
una participacion total de nifios y nifias de
cada uno de los proyectos que se desarrolla-
ron. Lo mismo ocurrié con los equipos edu-




cativos, los que tuvieron sesiones de taller
asociadas a las mismas practicas que lleva-
ron a cabo las nifas y los nifos. En el caso
de las familias, también existié una partici-
pacion que se tradujo en formas diferentes
de hacerse parte del proyecto. En términos
de resultado, la participacion se dio en los
tres estamentos que conforman la comuni-
dad en cada CEC, basada en el propdsito de
los proyectos y desde diferentes estrategias.

Respecto de las estrategias de participacion,
se constata que se llevaron a cabo distintos
tipos de metodologias para participar, unas
asociadas al trabajo de cada estamento por
separado; espacios en los que experimen-
taron las mismas actividades, asi también
se llevaron a cabo practicas en conjunto
entre ninos, nifias y familia, entre nifios, ni-
nas y equipo, como entre nifos, nifas, fami-
lia, equipo y comunidad. La mayoria habla
de una participacion directa en los talleres,
otros mencionan actividades comunitarias
como correr, plantar, hermosear el lugar, ac-
tividades de cierre del proceso. Un pequefio
grupo indica actividades realizadas desde el
hogar para apoyar el desarrollo de los talle-
res, Como ensayos para practicar la presen-
tacion en el carnaval, o recibir informacién
en las reuniones de apoderados acerca de
la implementacién del proyecto.

El valor que le concede el conjunto de la co-
munidad a las disciplinas que se realizaron
en cada uno de los proyectos esta directa-
mente relacionado con el tipo de taller, los
aprendizajes que lograron sus hijas e hijos,
la posibilidad de experimentar que tuvieron
las familias y el efecto que les provocaron,
los profesionales a cargo de los talleres que
fueron comprometidos con la labor educati-
va y responsables de llevar a cabo de mane-
ra consecutiva y con buena disposiciéon las
sesiones, el manejo de la disciplina de parte
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de los profesionales. Que el conjunto de los
estamentos (nifos, nifias, familias y equi-
po) fueran participes de dichas actividades,
y que hayan sido talleres de otro nivel. Los
que son de dificil acceso para estas familias
que viven en estos sectores, la mayoria con
indicadores de alta prioridad y media a nivel
social.

El proyecto versus necesidad de la comuni-
dad implicé un desarrollo prominente porque
existia una realidad en el 100% de los CEC,
que fue tomada en cuenta como una base
para construir los proyectos, lo que trajo
como resultado una evaluacién positiva des-
de todos los estamentos. Incluyendo otros
agentes y familias de la comunidad que ma-
nifestaron sus deseos que sus hijas e hijos
también fueran parte de estas iniciativas.

El movimiento asociado a la libertad de des-
plazamiento y el juego como principio, esto
como un componente vital del 100% del total
de los proyectos, que trajo como resultado:
mayores espacios para desplazarse, modifi-
cacién de nuevos escenarios para propiciar
el juego, instalacion de materiales como re-
cursos que favorecen la corporalidad y su
expresividad espontanea. Una percepcion
de parte de las integrantes de los equipos y
de algunas familias respecto de nuevas po-
sibilidades de movimientos, por las practicas
que invitaron los talleres. Sobre todo, unos
nifos y nifias moviéndose de manera mas
resuelta a favor de su pleno y potencial de-
sarrollo.

Una alianza con las representantes de “Fun-
dacién Arcor Chile”, lo que permitio crear de
manera libre, sin intervenciones lo que se
tradujo en un empoderamiento de los pro-
yectos. Cada Centro Educativo Comunitario
debia responder a unas directrices genera-
les, que permitieron tomar las mejores de-



cisiones en conformidad con las realidades
particulares de cada centro.

Un proyecto integral que transversalizé la
institucion. Desde la perspectiva holistica de
la educacion parvularia, en el entendido que
existe una tendencia a que todo programa o
proyecto tenga este efecto, es decir, que lo-
gre cruzar el curriculum. En este sentido, los
proyectos fueron mas alla de una actividad
determinada, porque un conjunto de perso-
nas recibié sus ensefianzas positivamente.

Unas estrategias pedagogicas para conectar
con una educacion de la espiritualidad, una
conexion con el ser. Quizas se esta anun-
ciando una educacion espiritual, desde una
educacion social que es capaz de rescatar
condiciones que habian sido dejada de lado.

Los talleres tienen la condicion de ser atrac-
tivos y todos los estamentos desde los ni-
Aos y nifias, equipo y familia aprenden de
manera motivada. Los proyectos generaron
curiosidad, confianza, alegria, goce, interés.
Todas condiciones que forman una base fa-
vorable para co-crear nuevas experiencias
de aprendizaje.

Garantizar el acceso a unas estrategias edu-
cativas, que en el caso de los proyectos se
denominaron talleres; instancias colectivas
relacionadas con el juego y el movimiento,
que enriquecieron los ambientes y que pro-
movieron experiencias de aprendizaje valo-
radas por toda la comunidad.

Esta sistematizacion tiene que reconocer
que existen unos saberes de trayectoria en
los Centros Educativos Comunitarios que
fue la base para concretar proyectos de este
estilo y para tener los resultados que obtu-
vieron. Fueron capaces de reconocer don-
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de invertir los recursos, cuales estrategias
pedagogicas eran las mas pertinentes, con-
tratar profesionales con el perfil apropiado,
gestionar beneficiosamente la administra-
cion del proyecto, llevar a cabo casi el 100%
del total de las actividades con una infima
baja, integrar a los tres estamentos desde
diferentes actividades y relacionarse con las
representantes de Fundacion Arcor Chile de
manera favorable.

Dejar de manifiesto los aprendizajes pro-
ducto de las experiencias de cada proyec-
to: desde los centros (institucion), los nifios
y nifas, y la relacion entre adultos y nifios
durante el proyecto.

Nuevos conocimientos que fortalecen los
saberes de trayectoria de las integrantes de
los equipos; propicios para hacer pequefios
cambios que modifican los espacios, repro-
ducir practicas que se aprendieron desde
las disciplinas desarrolladas, valorar el pro-
pio trabajo que ya realizan, acceder a unas
alternativas metodolégicas que no estaban
siendo contempladas, mejorar la calidad de
los ambientes desde una perspectiva de
ocupacion de espacios. Como desde lo eco-
l6gico y lo estético.

Entre las familias, los proyectos y las activi-
dades que se ejecutaron generaron aprendi-
zajes que permitieron potenciar el desarrollo
personal, principalmente en el autoconoci-
miento, autocuidado y autoestima, asi como,
se aprendio a participar de manera colectiva
y a valorar el entorno y la naturaleza. Tam-
bién se menciona, haber aprendido unos
ejercicios nuevos que las invitaban a la cal-
ma, a autorregularse, a conectar con ellas y
dejar fuera la ansiedad, a su vez se mencio-
nan aprendizajes en el area de conocer las
etiquetas de los alimentos y aprender a ar-
mar huertos, como, conocerse entre los y las



apoderadas/os bajo situaciones distendidas
y recreativas. Lo mas relevante de este pun-
to es que todas las apoderadas reconocen
haber aprendido “algo”.

Los proyectos lograron movilizar diversos
recursos que se pueden convertir en apren-
dizajes benefactores en la vida de los nifios
y nifias:

Recursos emocionales, interés por asistir al
Jardin Infantil, autorregulacion de las emo-
ciones.

Recursos sociales, participar entre pares de
diferentes edades y con adultos cercanos
como su familia, seguridad y confianza en lo
que estaban haciendo.

Recursos motrices, relacionado con el juego
y movimiento que les implico las practicas
que llevaron a cabo con su cuerpo que fue-
ron diferentes a lo que el Jardin Infantil solia
realizar.

Recursos intelectuales, lo que implicod colo-
car en accion la cognicién para aprender ru-
tinas, protocolos y dialogos como parte de la
rutina desarrollada en cada taller.

Recursos ludicos, que fueron rescatados
como nuevas formas para moverse y juegos
de libre expresion.

Recursos creativos que entrelazan con la
imaginacion, intuicién y conexién consigo
mismo, que invitan a trascender el momento,
instalandose estados de paz y mayor tran-
quilidad.

En relacion con los aprendizajes realizados
por los nifios y nifias, los que se pueden cla-
sificar en;

Aportes al desarrollo de la personalidad,
como por ejemplo nifos y nifias que adqui-
rieron mayor seguridad, sintieron mayor con-
fianza, conocimiento de si mismo y aumen-
taron su autoestima.

Promocion de habilidades y destrezas, en la
medida que realizaron unos ejercicios donde
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aprendieron a respirar de manera consiente,
hacer silencios, autorregulacién, control de
las emociones, diversas posturas, desarrollo
de la atencion y concentracion.

Aprender a participar, como llevar a cabo ac-
tividades que no las habian realizado ante-
riormente, ser parte de unos talleres que son
una oportunidad.

Aportar en la generacion de un ambiente
diferente, respirar de manera consciente,
hacer silencios, mirar a los ojos, ejercicios
posturales, acercamiento hacia la espiritua-
lidad. Entrar en estados de mayor tranquili-
dad y posibilidad de expresar aquello que se
encuentra retenido.

Unas experiencias de aprendizaje que fue-
ron incalculables e insondables, logrando el
desarrollo potencial de nifios y nifas. Ade-
mas, fue posible recoger la informacion que
esta organizada en esta sistematizacion y
que da cuenta en los distintos ambitos de lo
que acontecio con los proyectos. En el en-
tendido que las opiniones son siempre par-
ticulares, sin embargo, también es posible
rescatar desde esas singularidades algunos
elementos claves de lo que sucedidé con el
conjunto, como constatar que existié apren-
dizaje.

Si bien es cierto, que uno de los componen-
tes estratégicos de las bases de la convoca-
toria 2015 del Programa “La Infancia Prime-
ro” de Fundacion Arcor Chile, establecio que
los proyectos fueran actividades especificas
con los equipos para asegurar la continui-
dad de algunas practicas, incluso son las
propias integrantes de los equipos las que
declaran sus nuevos conocimientos y apren-
dizajes, no obstante, las mismas son las que
plantean que es posible reproducir algunas
actividades. Pero no es posible reemplazar
al guia del taller porque habria que mane-
jar apropiadamente la disciplina y porque



también, tendria que haber un interés en el
tema.

Siendo los talleres una maxima valorada por
toda la comunidad y que trajo varios apren-
dizajes a sus diversos actores y actrices. Es
una foto que muestra como una disciplina
es apreciada en la medida que hay otro que
esta imbuido de sus saberes, por [0 mismo
se aprendié que habria que estar interesa-
do, o enamorado de esa disciplina para de-
sarrollarla y poder cautivar como lo hicieron
estos talleres. No es suficiente con saber y
haber aprendido algunas técnicas, hay que
mostrar interés por hacerlo, por lo mismo es
que las integrantes de los equipos no pue-
den remplazar a los profesionales, pueden
apoyar, que es diferente.

Las posibilidades de aprendizaje para el
conjunto de las comunidades que trajo la in-
sercion de instancias educativas en los Jar-
dines Infantiles fortalecieron el trabajo de la
institucion, brindando formas de exploracion
in situ, abriendo nuevas maneras de acer-
carse y aprender del conocimiento. Ademas,
fueron capaces de movilizar a un importan-
te numero de integrantes de la comunidad,
hacia una especie de escuela laboratorio
donde se aprende haciendo, conviviendo y
conociendo.

Los ambientes para los aprendizajes fueron
alcanzados por la ejecucion de los proyec-
tos, desde una perspectiva afectiva, estética
y ecoldgica, enriqueciendo las posibilidades
educativas. Se dio un aprendizaje respecto
de la importancia que tiene la transformacién
de los ambientes y sus efectos benefactores
en las practicas pedagdgicas, donde unos
ninos y nifas venian felices, las familias es-
taban contentas y los equipos estaban be-
neficiados con nuevos aprendizajes. Exis-
tieron cambios desde lo mas simple, como
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por ejemplo, modificacion de escenarios en
el CEC Tricahue, la integracién de nuevos
materiales en el caso del Areli, pequefias in-
tervenciones en el patio del CEC de Nuestra
Sefora de La Victoria, producciones internas
en los recintos como es el caso de los Jar-
dines Infantiles, Ichuac y Kairos, hasta inter-
venciones mayores, como techar el patio de
la Sala Cuna Aitue y el hermoseamiento del
recinto, asi como, el fortalecimiento de areas
cultivables y la construccion de la bodega
del Jardin Infantil Puliwen.

Como una conclusion producto de la expe-
riencia de los Centros Educativos Comunita-
rios con Fundacion Arcor Chile, como que la
empresa privada puede cumplir un rol impor-
tante en la educacion y otras areas, desde
una perspectiva de la economia creativa o
desde la consistencia de los proyectos, no
COmo recursos que ponen acento en la can-
tidad, sino mas bien en la orientacion de los
espacios educativos y sus logros.

Reconocer el impacto de los fondos entre-
gados versus los resultados de cada proyec-
to.

El 46,6% del total de los fondos fueron in-
vertidos en el area de recursos humanos, el
pago de sueldos para los profesionales de
los talleres correspondié al 90%, mientras
que el otro 10% se cancel6 el sueldo a per-
sonas que tenian que hacer modificaciones
en la infraestructura. Un 26,6% se utilizo en
infraestructura, lo que implicé un 73,2% del
total. En ambos casos los resultados arro-
jan una alta valoracién, tanto por los talleres
que se realizaron donde se debid invertir en
profesionales, como a su vez, en la mano de
obra para hacer las reestructuraciones.

El 52,7% del total de las actividades planifi-



cadas en cada uno de los proyectos fueron
en los ambitos nifios y comunidad, y todas
ellas se llevaron a cabo, alcanzando una
apreciacion positiva por sobre todo el des-
pliegue de las actividades de nifios y nifias,
siendo lo novedoso las actividades con la
comunidad; todas relacionadas con el juego
y movimiento. Estuvieron presentes, nifios y
nifas, familias de los CEC, agentes comuni-
tarios, y otras familias que no pertenecian a
los CEC.

Se buscaron nuevas maneras de gestionar
recursos para rescatar los aspectos mas re-
levantes, a propdsito de la declaracion que
hacen los nifios, las nifias, el equipo educa-
tivo y las familias, de “querer volver a partici-
par’. El 50% del total de las actividades que
continuan se ejecutan a través de medios
gestionables por las redes comunitarias, que
no necesariamente son recursos de tipo mo-
netario.

Las familias manifestaron un interés por
participar, renovando la vision de cada CEC
porque sus hijos e hijas pedian ir a los recin-
tos, se mostraban felices, ya que las propias
familias tuvieron la oportunidad de ser parte
de algunas actividades y se dio un acceso a
instancias educativas de calidad.

Todas las fuentes desde donde se recopild la
informacion senalan que:

Tricahue, el trabajo desplegado en psicomo-
tricidad, yoga y taller de musica. Se habla de
un cambio de escenario relativo al espacio
que ocuparon, asi como, los nuevos apren-
dizajes que obtuvo el equipo y la participa-
cién entusiasmada de las familias en unos
talleres que no estaban a su alcance.

Puliwen, el despliegue de los talleres de
yoga y biodanza que trascendieron hacia la
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espiritualidad y la participacion interesada
del equipo que las invitd a fortalecer su fi-
losofia. Las familias estuvieron sorprendidas
de hacerse parte de instancias educativas
que no siempre tienen la oportunidad de ac-
ceder.

Aitue, la modificacion de la infraestructura
como un cambio de escenario total que fa-
vorecié la pedagogia, y una mayor oportu-
nidad de movimiento para los nifios, nifas y
equipo educativo que generd un impacto en
la comunidad.

Kairos, el fortalecimiento de unos talleres
que se venian dando y que el proyecto los
pudo sostener para continuar y unas familias
felices de conocer lo que sus hijos e hijas
estaban haciendo. Lo que tuvo un efecto en
la comunidad, que los hizo referentes de ac-
tividades de calidad en la comunidad.

Ichuac, unos talleres que no se dan en otros
lados y que tuvieron un impacto por sobre
todo en los nifos y nifas y en las familias
que participaron. Un equipo que queda con
unos conocimientos nuevos que produjo un
movimiento personal y profesional.

La Victoria, un proyecto que transversalizé
el curriculum para promover una vida sana
y saludable, a través de un taller de danza,
juego, baile y un programa para aprender a
comer sano. Un equipo que tradujo estos co-
nocimientos como elementos para potenciar
el despliegue de actividades psicomotrices
de manera diaria.

Areli, el despliegue de unos talleres que re-
sonaron en la expresion de la emocionalidad
de nifios y nifias. Las que provocaron otro
ambiente, mas distendido y que favorecio el
trabajo de equipo, asi como encanté a las
familias.



Un 50,4% de los recursos fue invertido en-
tre insumos, infraestructura y equipamiento
los que apoyaron el trabajo y despliegue de
los proyectos, los cuales son preciados re-
cursos que quedan en cada institucion. Re-
cursos que tienen la gracia de compartir su
funcionalidad para cada momento que sea
propicio, mejorando esas condiciones am-
bientales y enriqueciendo las posibles acti-
vidades. Que lo mas probable, apoyaran su
desarrollo. El material vino para quedarse y
ser parte de una categoria que la institucién
puede utilizar en nuevas estrategias educati-
vas para su uso.

En relacion con la modificacion del espacio
educativo, existid un cambio de escenario
que tuvo un impacto importante en el traba-
jo pedagdgico, como es el caso de la Sala
Cuna Aitue. Se puede hablar de un antes del
proyecto y un después. El 100% del equipo
educativo comparten esa vision donde un
80% del total de la inversién se usé en la
construccion del techo. También, se puede
aludir a nuevas formas de ocupar el espacio,
que permiten resignificar los lugares, hacer
cambios usando pequefias cosas, usar el
espacio como un recurso pedagogico mas y
que se valoré especialmente en los Jardines
Infantiles: Tricahue y Nuestra Sefiora de La
Victoria.

Se constata en esta investigacion la impor-
tancia que tuvo para las familias y algunas
integrantes de los equipos, el acceso a este
tipo de instancias educativas, sefialada como
posibilidades que maravillaron, que abrieron
la mente, que no se dan por estos sectores,
causando tal impacto que son reiteradas las
voces que asi lo sefalan. Se puede apreciar
que existe una relacion directa entre acceso
— estrategia pedagogica — calidad educativa,
lo que considera reflexionar sobre la impor-
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tancia que posee garantizar recursos en es-
tos Centro Educativos Comunitarios, dado
que logran gestionar proyectos de este tipo
colocando el foco en los principales protago-
nistas.

Todas las personas abordadas por este es-
tudio indican que los proyectos crearon opor-
tunidades para los nifios y nifias, y al revisar
cada uno de ellos se puede establecer que
estas actividades promovieron el desarrollo
potencial a través de estrategias educativas
que se instalan desde una pedagogia cer-
cana, de respeto, confianza y participacion,
emplazando un concepto que invita a la
co-creacion de una cultura de la felicidad. Di-
cha conclusién posee un valor determinante
para posibles proyectos futuros.
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X,ll. Mas informaeién en nuestrros Anexos.



Y. MAS INFORMAGION EN NUESTROS
ANEX;0S, RY TR

1 convocatoria 2015 Bases Operativas: Fun-
damentos vy criterios del programa.

Tematica del Programa:
“Es preciso una Comunidad entera para edu-
car a un nifo/a” (Proverbio Africano).

El programa “Primera Infancia” aborda un pe-
riodo fundamental para hacer efectivo los de-

rechos del nifio. Asi lo expresé el comité de los
derechos del nifio en la observacion general
N° 7 relativa a la Primera Infancia. Esta franja
etaria se corresponde con un periodo esencial
para la realizacion de los derechos del nifo.
En ese marco, es necesario poner en juego un
programa que apoye las propuestas de aten-
cion y educacion de la Primera Infancia para
aportar al desarrollo integral de los nifios.

La atencion y educacion de la Primera Infan-
cia (AEPI) fomenta el desarrollo y aprendizaje
integrales de los nifios desde el nacimiento.
Segun la definicién de la UNESCO la “aten-
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cion comprende la salud, la alimentacion y la higiene en un contexto seguro y estimulante. la
educacion comprende el estimulo, la socializacion, la orientacion, la participacién y las activi-
dades de aprendizaje y desarrollo. La “atencion” y la “educacion” son inseparables: ambas son
necesarias y se refuerzan mutuamente a fin de crear una base sélida para el aprendizaje y el
bienestar subsiguientes a lo largo de toda la vida. Son multiples los actores que intervienen en
esta franja etaria, la familia, la institucién jardin infantil, la comunidad, por lo que es relevante
fomentar la articulacion y el didlogo de saberes entre ellos.

“Es preciso considerar que la educaciéon de la Primera Infancia comienza mucho antes del
ingreso al sistema formal. Por eso la UNESCO refiere a la atencion y educacion de la Primera
Infancia. El trabajo con los nifios y nifias debe apuntar a garantizar el desarrollo integral de esa
poblacién, lo que involucra el cuidado, la atencion y la educacion desde las primeras etapas de
la vida. desde la perspectiva de derechos, las politicas deben asegurar la atencion y el cuidado
de la familia, el entorno social mas préximo, en donde cada nifio o nifia se va desarrollando”.
Margarita Poggi.

En este contexto, la propuesta pretende ser un aporte en la necesaria articulacion entre los
jardines infantiles y el ambito local, en una perspectiva que propone repensar el jardin y hasta
el ambito comunitario, tomando a los nifios como brujula para el cambio, ampliando los espa-
cios y los recursos destinados al cuidado y atencién de los nifios mas pequenos, ordenando y
alineando las iniciativas existentes, ingresando en problematicas especificas.

El desafio es, a partir de potenciar el trabajo con jardines infantiles, transitar un camino que lle-
ve a elaborar planes que se desarrollen a escala local que sean gestionados desde el gobierno
local con organizaciones sociales para mejorar los entornos de los nifios mas pequefios. por
entornos entendemos: “el conjunto de circunstancias y condiciones laborales, familiares, edu-
cativas, econdmicas y edilicias que rodean a la primera infancia”.

b) Fundamentos:

La “Primera Infancia” es un periodo de rapido crecimiento y cambio de todo el ciclo vital, en tér-
minos de maduracion corporal y motriz, de capacidad de comunicacién y aptitudes intelectuales
y sociales. El nifio/a construye vinculos emocionales con sus padres u otros cuidadores, de los
que necesitan recibir cuidado, atencion, orientacién y proteccion respetuosas de su individuali-
dad y sus capacidades cada vez mayores, asi como la construcciéon de su propio yo personal.
También, establecen relaciones con nifilos de su misma edad y con nifios mayores. mediante
estas relaciones aprenden a consensuar y coordinar actividades comunes, a resolver conflic-
tos, construir acuerdos y responsabilizarse. En igual sentido captan, interpretan y recrean las
dimensiones fisicas, sociales y culturales del mundo en que viven, aprendiendo progresivamen-
te de su actividad y de sus interacciones con otras personas, ya sean nifios o adultos.
Histéricamente la atencion, cuidado y educacion de nifos pequenos quedod relegada fuerte-
mente al ambito de lo privado, de las familias, o bien del estado, quien ofrecia un servicio con
una légica de “Patronato de la Infancia” a familias que se suponia no podian asumir sus roles
de cuidado para sus hijos. Desde el punto de vista de considerar a la infancia como “Institucion
Publica” en la que el Estado pone la mirada y sobre la cual legisla y desarrolla politicas en post
de efectivizar sus derechos.

En tanto, la convencion de los derechos del nifio es una base, asi como una guia de aquello que
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debemos garantizar a nuestros nifos. En los ultimos afios este marco ha sufrido pequefias mo-
dificaciones que nos habilitan a pensar un Estado (Nacional y Municipal) mas presente y activo
en términos de propuestas, servicios, acciones y planes para los nifios y nifias mas pequefios
por fuera de la escolaridad formal.

La importancia de construir oportunidades educativas.

Una oportunidad se crea cuando hay conciencia, voluntad e intencion de generarla. La gene-
racion de una oportunidad requiere reflexion previa y planificacion. Generar oportunidades es
crear condiciones; lo cual es diferente a solucionar problemas puntuales y repentinos. De esta
forma, todos tenemos responsabilidad en la generacion de oportunidades educativas para los
nifnos, considerando que el nifio/a circula por diferentes espacios y esta expuesto a situaciones
que segun las circunstancias de tiempo, lugar y situacién personal pueden tener efecto en él.
La articulacion de diferentes actores sociales en torno a las oportunidades educativas en dife-
rentes contextos implica modos de asociacién, que incluyan los aportes de las personas y de
las organizaciones. No se trata solamente de sumar sino de articular los recursos disponibles
entre los diferentes actores de la comunidad, de manera que al aporte material de uno de ellos
se podria sumar el saber experto de otro, un espacio fisico disponible en otro, la capacidad de
convocatoria de otro de los actores, etc.

Obijetivos:

+ Contribuir a mejorar las condiciones de desarrollo y educacién de nifios y nifias de 0 a 8 afos,
fortaleciendo oportunidades educativas para la primera infancia en el ambito local.

* Contribuir desde lo educativo al desarrollo integral de nifos y nifias atendiendo al cumplimien-
to de sus derechos.

* Promover la participacion de las familias, organizaciones de base, escuelas y actores de la
comunidad en el disefo y gestidn de iniciativas en educacion integral.

* Propiciar acciones articuladas entre los jardines infantiles y otras organizaciones que trabajen
en la tematica favoreciendo la sinergia de recursos, no solo financieros, sino también humanos,
culturales, cientificos y tecnoldgicos.

* Facilitar procesos de sistematizacion, construccién y difusiéon de conocimientos a partir de las
experiencias realizadas.

d) Estrategias y Metodologia:

El programa “Primero La infancia” fomenta la elaboracion, ejecucion y gestion de proyectos que
se generen desde los jardines infantiles e integren a diversos actores locales, organizaciones
de la comunidad, Municipios y otros agentes del territorio en acciones que los articulen promo-
viendo una educacion integral en diversos espacios de aprendizaje desde una perspectiva de
derechos.

Los proyectos deben orientarse a promover oportunidades educativas que vinculen a los nifios
con los espacios de aprendizaje en forma intencionada y coherente con una formacion que
diversifique las fuentes de acercamiento a la realidad. En este ambito se propone que los pro-
yectos se orienten a aspectos como:
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* Participacion y Mejoramiento del entorno o ambiente (del jardin, comunitario).
* Participacion y Vinculacion con el espacio publico y con el patrimonio cultural local.
* Proyectos que inviten a los niflos a moverse, jugar y apropiarse de los estimulos del ambiente.

Se favoreceran las propuestas que, a estos diferentes temas, impriman una metodologia ludica,
exploratoria, y activa. El fondo abordara la tematica definida bajo las siguientes lineas de ac-
cion: financiamiento de proyectos: desde la perspectiva delineadas por el programa, las cuales
seran abordadas mediante estas estrategias:

1. Proyectos de una sola organizacion de base o jardin infantil. Implican proyectos elaborados
y ejecutados por una organizacion de base o jardin infantil, donde sus estrategias socio - edu-
cativas promuevan las oportunidades educativas de nifios en articulacion con otras organiza-
ciones de la comunidad y/o el actor estatal a nivel local.

2. Proyectos que involucren a dos o mas organizaciones que potencien la construccion de
alianzas en el territorio. Implican proyectos elaborados, ejecutados y gestionados conjunta-
mente por dos o mas instituciones donde sus estrategias socio — educativas promueven las
oportunidades educativas y que articulan con otras organizaciones o actores de la comunidad,
siendo de especial interés la articulacion con el actor estatal a nivel local.

Se favoreceran las propuestas que se articulen desde espacios como redes o mesas de infan-
cia locales.

Algunos criterios para tener en cuenta en los proyectos: generar una estrategia que permita
promover una oportunidad educativa concreta en el ambito de la infancia convocada. Consi-
derar una estrategia acorde al proyecto educativo o mision de la organizacién de base o jardin
infantil. Que la iniciativa fortalezca o habilite capacidades institucionales en la organizacion de
base y/o jardin infantil.

Generar capacidad de articulacion entre los jardines, las organizaciones de base y la comunidad
educativa. Fortalecer el vinculo entre el/los jardines/es y la comunidad. Generar estrategias
y movilizar los recursos existentes en cada zona de influencia y proyectos en ejecucién, que
permitan potenciar los saberes y haceres institucionales. Favorecer la generacion de alian-
zas con otros actores del territorio, tales como, organizaciones de base, entidades publicas,
autoridades educativas, sociedad civil, ONG especializadas en temas de educacion, padres y
madres de familia, etc., para que la ejecucion de los proyectos incluya la mirada y experticia
de diferentes aliados, se generen intercambios de saberes y se haga construccion colectiva de
soluciones, creando redes importantes hacia el futuro trabajo.

Son participantes del programa:

* Docentes y equipos de trabajo de los jardines infantiles y redes que agrupan a dichas institu-
ciones.

+ Adultos significativos: padres, familias, docentes, educadores, agentes sociales, etc. « Organi-
zaciones que cuentan con experiencia de trabajo orientado a la infancia.

* Nifios y Nifias de 0 a 8 afos.

La convocatoria 2015 se realizd con el apoyo de la Red de Centros Comunitarios.

Financiamiento de las iniciativas aprobadas:
Aportes economicos para cada iniciativa. Junto con asistencia técnica durante la elaboracion de
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los proyectos y su posterior ejecucion.
Nota: solamente se financiaran proyectos que provengan de organizaciones comunitarias con
personalidad juridica vigente.

2. Gastos contemplados: los relacionados directamente con el proyecto, como:
» Materiales didacticos y equipamiento necesarios para mejorar y/o crear servicio/s especifico/s
para nifios y nifas. El pedido de equipamiento requerira que se garantice que las entidades
responsables puedan afrontar su mantenimiento y/o reparacion.
* Adquisicién de materiales de construccion e infraestructura minima necesaria para refaccionar
0 mejorar un espacio donde se atienden a los nifios y nifias.
» Capacitacion y formacion de padres, adultos responsables, cuidadores, docentes y personas
que trabajan con los nifios y que sean necesarias o estén relacionadas directamente con la
estrategia del proyecto, asi como actividades especificas de coordinacion. Este item de coor-
dinacion del proyecto sélo se financia en el caso de proyectos articulados (dos o mas organi-
zaciones) y con un presupuesto que equivalga entre un 5 y 8% del total del presupuesto de
actividades del proyecto.

Importante: como fue indicado en la pagina precedente, los proyectos que se presentan en el
marco del programa pueden contemplar compras de materiales, equipamiento y/o inversiones
en infraestructura. Sin embargo, estas compras no deben ser la finalidad de los proyectos, sino
que ser un medio para contribuir a los objetivos. Ese objetivo debe apuntar a generar un cambio
favorable y duradero en el tiempo, en la organizacion, sus beneficiarios y/o la comunidad.
Propdsitos y rubros excluidos:

» Apoyo para actividades lucrativas; * gastos corrientes y de consumo habitual (arriendo, suel-
dos, servicios, etc.), referidos al sostenimiento institucional;

» Contribuciones generales e inespecificas; « donaciones a individuos;

* pago de deudas o reintegro de gastos o inversiones anteriores a la fecha de aprobacion del
proyecto.

f) Criterios de Evaluacion:

De los proyectos:

1. Los proyectos deben:

* Promover la participacion de los nifios y nifias como de los adultos responsables de los mis-
mos, tanto en la definicion, la ejecucién, como en la evaluacién del proyecto.

» Considerar a los nifios como actores del proyecto, desde su disefio, y no como meros recep-
tores pasivos.

* Definir a lo largo del proyecto estrategias que promuevan el potencial asociativo entre las or-
ganizaciones locales en torno a la tematica de educacién integral.

» Mirar de manera integral las situaciones educativas problematizadas, abordando y aportando
de manera eficiente a las mismas.

* Mejorar sustancialmente la gestion de las organizaciones o los servicios que estas brindan.

* Deben ser sustentables; esto significa que al acabar los aportes financieros del programa PLI;
el proyecto debe poder continuar con recursos propios.

* Tratarse de propuestas innovadoras.
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* Que movilicen recursos locales o externos, que puedan ser aportados como contrapartes al
proyecto (certificados).

» Contemplar una cobertura minima de 50 nifos/as

* En caso de ser una organizacion de base o un jardin infantil con cobertura menor, contar con
una estrategia para lograr la cobertura definida en el proyecto.

Tendran preferencia los proyectos que:
» Sean presentados por organizaciones que cuenten con antecedentes en el trabajo con nifios
y niflas desde la perspectiva de derechos y alguna experiencia de trabajo asociado con otras
instituciones locales.
* Que involucren a mas de un actor social (organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
comunitarias, escuelas, clubes, municipios o areas de estos, etc.)
» Deben demostrar su eficacia a través de resultados claramente medibles; promoviendo la
participacion de las familias y de la comunidad en su disefio, ejecucion y evaluacion.

* Mostrando posibilidades ciertas de mantenerse en el tiempo (sustentabilidad).
* Innovadores: con estrategia de intervencion novedosa o multiplicacion de buenas practicas.
» Deben incorporar dimensiones ludicas, exploratorias y activas en sus estrategias.

De las organizaciones:

» Deben cumplir con los requisitos formales y legales de las organizaciones comunitarias sin fi-
nes de lucro (personalidad juridica al dia, estatutos, ultima eleccion de la directiva), al momento
de presentar el proyecto.

» Se evaluaran de manera particular trayectoria y antecedentes.

* Deben demostrar capacidad e inquietud de trabajo conjunto con otra entidad.

» Capacidad técnica para desarrollar propuestas y enfoques innovadores sobre educacién in-
tegral.

* Quedan excluidas las entidades con fines de lucro, y las organizaciones con fines politico—
partidistas.

g) Sistema de seleccion de proyectos y cronograma de convocatoria:

Fundacién Arcor Chile recibira los proyectos en el formulario que se entregara a tal efecto al
inicio de las jornadas de trabajo que se realizaran en post de apoyar el desarrollo de las pro-
puestas.

Las solicitudes seran preseleccionadas, en un primer momento, aplicando los criterios de eva-
luacion de proyectos antes definidos por un comité de analisis constituido por representantes
de la fundacion. En caso de ser necesario, se pedira aclaraciones o informacion adicional y se
visitara a las entidades.

Los resultados de la seleccidén se daran a conocer por escrito a aquellas entidades cuyos pro-
yectos hayan resultado seleccionados. Las entidades cuyos proyectos no hayan sido selec-
cionados podran participar en nuevas presentaciones y lanzamientos y se les comunicara por

139



escrito. El resultado del comité de evaluacion sera inapelable.
Agenda: Inicio de proyectos marzo 2016.

h) Seguimiento y Evaluacion de los proyectos:

» Una vez aprobado un proyecto, la coordinacion del programa determinara el modo, la frecuen-
cia e intensidad en que se llevaran a cabo las actividades de acompanamiento y monitoreo.

» Se designara a un profesional encargado de desarrollar la labor de acompafiamiento monito-
reo de un proyecto aprobado.

* Se realizaran visitas perioddicas en terreno, en funcion de los informes de avance y monitoreo,
se procedera a realizar los desembolsos de los recursos pactados y/o a rectificar o ratificar los
acuerdos iniciales.

» Se prevé realizar encuentros de intercambio y capacitacion que involucren a los proyectos
participantes del programa.

Otros: toda circunstancia no prevista en estas bases sera resuelta por el programa “Primero la
Infancia” de Fundacién Arcor Chile. Sus decisiones a este respecto, asi como las relacionadas
con la interpretacion de este reglamento y formularios anexos y con la adjudicacion de subsi-
dios, seran definitivas e inapelables.

Listado de participantes en las actividades de esta sistematizacion.
Nifios y nifas participantes de los dibujos.
Agustina Isadora Rojas Mufioz del Jardin Infantil Kairos.

Thomas Ignacio Montesinos del Jardin Infantil Kairos.

Antonella Pascal Sepulveda Montes del Jardin Infantil Kairos.

Trinidad Jerusalén Santibafiez Vera del Jardin Infantil Kairos.

Emilio Leandro Paredes Gonzalez Jardin Infantil Kairos.

Giuliana Ignacia Hernandez Alarcon del Jardin Infantil Tricahue.

Juan Martin Mella Acuia del Jardin Infantil Tricahue.

Quetzal Herrera Donoso del Jardin Infantil Tricahue.

Valentina Emilia Pajarito Pineda del Jardin Infantil Tricahue.

Jorge Alejandro Navarrete Rosas del Jardin Infantil Tricahue.

Fernanda Sandoval del Jardin Infantil Nuestra Sefiora de La Victoria.
Sofia Ibanez Gajardo del Jardin Infantil Nuestra Sefiora de La Victoria.
Damian Soto Alcaide del Jardin Infantil Nuestra Sefora de La Victoria.
Agustin Silva Valenzuela del Jardin Infantil Nuestra Sefiora de La Victoria.
Leén Bononato Briones del Jardin Infantil Nuestra Sefiora de La Victoria.
Karla Jerez del Jardin Infantil Areli.

Arati Gammal del Jardin Infantil Areli.

Rodrigo Pino Arzola del Jardin Infantil Areli.

Mateo Garcia Huidobro del Jardin Infantil Areli.
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Martina Vera del Jardin Infantil Areli.
Sofia Castillo del Jardin Infantil Puliwen.

Antonella Michelle del Jardin Infantil Puliwen.

Maite Calvo del Jardin Infantil Puliwen.

Cristobal Soto del Jardin Infantil Puliwen.
Kiara del jardin Infantil Puliwen.

Martina Silva del Jardin Infantil Ichuac.

Newén Farias del Jardin Infantil Ichuac.

Maite Valenzuela del Jardin Infantil Ichuac.

Sofia Vagallon del Jardin Infantil Ichuac.

Renata Escobar del Jardin Infantil Ichuac.

Directoras participantes del conversatorio.

Elena Gibert Rojas, Directora del Jardin Infantil Puliwen.

Ana Maria Maldonado Zamorano, Directora del Jardin Infantil Kairos.

Alejandra Urrutia Sabag, Directora del Jardin Infantil Ichuac.

Verodnica Catalan Estrada, Directora de la Sala Cuna Aitue.

Paulina Villarroel Aravena, Directora del Jardin Infantil Tricahue.

Soraya Veliz Astorga, Directora del Jardin Infantil Areli.

Alicia Meneses Caceres y Rossani Lagos Moya integrantes del equipo de Gestién del Jardin
Infantil Nuestra Sefiora de La Victoria.

Participantes del encuentro en la Sala Cuna Aitue.
Verdnica Catalan Estrada, Directora.

Roxana Orellana Molina, Educadora de parvulos.
Elizabeth Luna Villares, Educadora de parvulos.
Karla Aravena Urrutia, Técnica en parvulos.

Karen Negrete Azares, Técnica en parvulos.
Tamara Martinez Figueroa, Técnica en parvulos.
Brenda Morales Cofré, Técnica en parvulos.

Nicol Huinca Espinoza, Técnica en parvulos.

Participantes del conversatorio de las integrantes de los equipos y apoderadas/os.
Andrea Acuia, Técnico en parvulos.

Representando a las apoderadas, la Sra., Jessica Ponce, madre de Alonso Caballero, del Jar-
din Infantil Tricahue.

Barbara Lizana, Educadora de parvulos.

Ana Rojas, apoderada de Sofia Castillo del Jardin Infantil Puliwen.

Solange Lucero, Educadora de parvulos,

Francielle Da Silva, Apoderada de Amara Ortega del Jardin Infantil Kairos.
Veronica Cuadra, Técnica en parvulos.

Jacqueline Chaparro, apoderada de Lucas Aedo del Jardin Infantil Ichuac.
Roxana Orellana Molina, Educadora de parvulos.
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Representante de las apoderadas, Sra. Amalia Carranza Ubilla, madre Anibal Gonzalez de la
Sala Cuna Aitue.

Rosa Zapata Garrido, Técnico en atencion de parvulos.

Patricia Cisterna, abuelita de Maite Bustos Cisternas del Jardin Centro Nuestra Sefiora de La
Victoria.

Andrea Pefia Rivas, Técnico en parvulos.

Maria Mayorinca, abuelita de Emilia Lara del Jardin Centro Nuestra Senora de La Victoria.

Participantes del Encuentro Evaluativo de las actividades del Proyecto

Verodnica Catalan Estrada, Directora de la Sala Cuna Aitue

Elena Gilbert Rojas, Directora del Jardin Infantil Puliwen.

Ana Maria Maldonado Zamorano, Directora del Jardin Infantil Kairos.

Soraya Veliz Astorga, Directora del Jardin Infantil Areli.

Rossani Lagos Moya, integrante del equipo de Gestion del Jardin Infantil Centro Nuestra Sefo-
ra de La Victoria.

Respuestas enviadas por correo

6. Alejandra Urrutia Sabag, Directora del Jardin Infantil Ichuac

7. Paulina Villarroel Aravena, Directora del Jardin Infantil Tricahue.
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Ficha técnica de cada Centro Educativo Comunitario.

Centro Educativo Comunitario: Caracteristicas.

Administracion : Corporacion Educacional Tricahue.

Ubicacion Geografica: Fanaloza 7237, poblacién Digna Rosa,
comuna de Cerro Navia.

Directora: Paulina Villarroel Aravena.

Teléfono: 56-02-27807212

Correo Electroénico: jardin@corporaciontricahue.cl

Anos de Trayectoria: 25 afios del centro educativo.

Nombre del Proyecto financiado La tierra se mueve, los nifios y nifias se mueven,

por Arcor: todo Tricahue se mueve.

Participantes directos 104 nifos y nifias. 104 considerando al menos un

del proyecto: representante de las familias. 12 personas que

conformaran el equipo pedagdgico. 3 invitadas
educadoras o técnicos de jardines vecinos.

Tipo de implementacion del Talleres con profesionales del area.

Proyecto:

Talleres: Taller de psicomotricidad, yoga y despertar
musical.
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Centro Educativo Comunitario: Caracteristica.s

Administracion: Corporacion de Educacién y Formacion Inte-
gral CEFI.

Ubicacion Geografica: 2 poniente 8177, poblacién San Gregorio, co-
muna de La Granja.

Directora: Elena Gibert Rojas.

Teléfono: 56-02-2 52 61847

Correo Electrénico: corporacion_cefi@yahoo.cl

Anos de Trayectoria: 26 anos del centro educativo.

Nombre del Proyecto financiado Movimiento y Armonia.

por Arcor:

Participantes directos del proyec- 65 nifios y nifias de entre 1 y 5 afos de edad.

to: 130 padres y madres. 10 agentes educativos.

Tipo de implementacion del Pro- Talleres con profesionales del area.

yecto:

Talleres: Talleres de estimulacion temprana en sala
cuna, biodanza en el nivel medio y yoga en el
nivel medio mayor.

Centro Educativo Comunitario: Caracteristicas.

Administracion: Fundacion Educacional Cristo Joven.

Ubicacion Geografica: Condell 621, poblacién Venecia, comuna de La
Cisterna.

Directora: Verdnica Angélica Catalan Estrada.

Teléfono: 56-02-25520566

Correo Electrénico: salacunaitue@gmail.com
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Anos de Trayectoria:

Nombre del Proyecto financiado
por Arcor:

Participantes directos del proyec-
to:

Tipo de implementacion del Pro-
yecto:

Actividades:

5 afios del centro educativo.

Nifas y nifios jugando, moviéndose en libertad
y con su comunidad.

Nifios y nifias, equipo educativo, familias, insti-
tucional educacional.

Mejorar infraestructura y enriquecer la imple-
mentacion del espacio.

Techado de patio de juego.

Compra de materiales para el ejercicio psico-
motriz.

Hermoseamiento del lugar.

Centro Educativo Comunitario:
Administracion:

Ubicacion Geogréfica:
Equipo Directivo:

Teléfono:
Correo Electrénico:
Anos de Trayectoria:

Nombre del Proyecto financiado
por Arcor:

Participantes directos del proyec-
to:

Tipo de implementacion del Pro-
yecto:

Talleres:

Caracteristicas.

Fundacién Jardin Centro Infantil Nuestra Sra.
De La Victoria.

Galo Gonzalez 4585, poblacion La Victoria, co-
muna de Pedro Aguirre Cerda.

Valentina Campos Caceres, Alicia Meneses
Caceres y Rossani Lagos Moya.

56-02-25126280

jardin la victoria @yahoo.es
43 afios del centro educativo.
PRO-MUEVE-TE

Nifios y nifas 75. Adultos - educadores, pa-
dres-monitores 20.

Talleres dirigido s por profesionales del area y
actividades fisicas implementadas por el equi-
po del Centro Educativo Comunitario.

Taller de expresidon corporal a partir del movi-
miento, el ritmo y la musica.

Actividades fisicas colectivas.
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Centro Educativo Comunitario: Caracteristicas.

Administracion: Corporaciéon Programa Poblacional Servicios
La Caleta.

Ubicacién Geografica: Jorge Canning N° 486, poblaciéon La Legua
Emergencia, comuna de San Joaquin.

Directora: Soraya Veliz Astorga.

Teléfono: 56-02-25520566

Correo Electronico: jinfantilareli@gmail.com

ARos de Trayectoria: 21 afios del centro educativo.

Nombre del Proyecto financiado Con la Musica y la Danza en el Areli aprendo.
por Arcor:

Participantes directos del proyec- Nifos y nifias 70. Equipo educativo, 12 perso-
to: nas. Adultos de familias, 70 personas.

Tipo de implementacion del Pro- Talleres dirigidos por profesionales del area.
yecto:
Talleres: Taller de musica y danza.

Centro Educativo Comunitario: Caracteristicas.

Administracion: Corporacion de Educacion y Promocion Social
Kairos.

Ubicacion Geografica: Los matriceros 6335, poblacion San Luis de
Macul, Comuna de Penalolén.

Directora: Alejandra Urrutia Sabag.

Teléfono: 56-02- 22845484

Correo Electrénico: jardinichuac@tie.cl

Anos de Trayectoria: 27 afos del centro educativo.

Nombre del Proyecto financiado De norte a sur nos movilizamos por una vida

por Arcor: mas sana y feliz.

Participantes directos del proyec- Nifios y nifias 66 y 28 Adultos.

to:

Tipo de implementacion del Pro- Talleres dirigidos por profesionales del area.

yecto:

Talleres: Circo, musicoterapia, yoga y danza contempo-
ranea,
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Centro Educativo Comunitario: Caracteristicas.

Administracion: Corporacion de Educacion y Promocién Social
Kairos.

Ubicacion Geografica: José Miguel Infante 4835. Poblacién San Ge-
naro. Comuna de Renca.

Directora: Ana Maria Maldonado Zamorano.

Teléfono: 56-02-26426741

Correo Electronico: jardinrenca@tie.cl

Anos de Trayectoria: 20 afios del centro educativo.

Nombre del Proyecto financiado De norte a sur nos movilizamos por una vida

por Arcor: mas sana y feliz.

Participantes directos del proyec- Nifios y nifias 50 y Adultos 27.

to:

Tipo de implementacion del Pro- Talleres dirigidos por profesionales del area.

yecto:

Talleres: Circo, musicoterapia, yoga y danza contempo-

ranea,
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Las tablas que ordena la informacion de las encuestas.

Tabla N° 1

Panel de Participantes que respondieron las encuestas
CEC Sexo Edad Parentesco | Edad nifios y nifias
Puliwen F 44 Madre 5 anos
Puliwen F 32 Madre 4 anos
Puliwen F 31 Madre 3 anos
Puliwen F 31 Madre 5 anos
Puliwen F 28 Madre 5 anos
Tricahue F 39 Madre 6 anos
Tricahue F 36 Madre 5 anos
Tricahue F 24 Madre 6 anos
Tricahue F 24 Madre 5 anos
Tricahue F 34 Madre 6 anos
Tricahue F 35 Madre 4 anos
Aitue F 27 Madre 2 anos
Aitue F 40 Madre 2 anos
Aitue F 23 Madre 2 anos
Aitue F 33 Madre 2 anos
Kairos F 43 Madre 4 anos
Kairos F 52 Abuela 4 anos
Kairos F 20 Madre 3 anos
Kairos F 25 Madre 4 anos
Kairos F 24 Madre 3 anos
Ichuac F 33 Madre 4 anos
Ichuac F 56 Abuela 4 anos
Ichuac F 25 Madre 4 anos
Ichuac F 31 Madre 4 anos
Ichuac F 24 Madre 4 anos
Ichuac F 45 Madre 5 anos
Ichuac F 44 Madre 4 anos
Arell M 31 Padre 2 anos
Areli F 30 Madre 2 anos
Areli F 41 Madre 5 anos
Areli F 26 Madre 4 anos
La Victoria F 23 Madre 4 anos
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La Victoria F 32 Madre 3 anos

La Victoria F 40 Madre 3 anos

La Victoria F 24 Madre 3 anos

La Victoria F 68 Abuela 3 anos

Tabla N° 2

Participd CEC Sexo ||Re-
| a -
cion

Si Puliwen F Ma-
dre

Si Puliwen F Ma-
dre

Si Puliwen F Ma-
dre

Si Puliwen F Ma-
dre

Si Puliwen F Ma-
dre

Si Tricahue F Ma -
dre

Si Tricahue F Ma-
dre

Si Tricahue F Ma -
dre

Si Tricahue F Ma-
dre

Si Tricahue F Ma-
dre

Si Tricahue F Ma -
dre

Si Aitue F Ma-
dre

Si Aitue F Ma-
dre

Si Aitue F Ma-
dre

Si Aitue F Ma-
dre
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Si Kairos F Ma-
dre
Sl Kairos F
Si Kairos F Ma-
dre
Si Kairos F Ma-
dre
No participé, si mi madre | Kairos F Ma-
dre
Si Ichuac F Ma -
dre
Si Ichuac F
Si Ichuac F Ma-
dre
Si Ichuac F Ma -
dre
Si Ichuac F Ma-
dre
Si Ichuac F Ma-
dre
Si Ichuac F Ma-
dre
Si Areli M Pa-
dre
Si Areli F Ma-
dre
Si Areli F Ma-
dre
Si Areli F Ma-
dre
Si La Victoria F Ma-
dre
Si La Victoria F Ma-
dre
Si La Victoria F Ma-
dre
Si La Victoria F Ma-
dre
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Si La Victoria F

Tabla N° 3

En qué particip6 usted S
Observando evolucién de mi hija F Madre
Monitora para difundir entre los apoderados el | |F Madre
proyecto

Participacioén en tres talleres

Actividad psicomotora F Madre
Observadora y preparando material

En los talleres de psicomotricidad, biodanza y||F Madre
yoga

Monitora para difundir entre los apoderados el | |F Madre
proyecto

Actividades de psicomotricidad y biodanza

Participamos en taller de canto, instrumento y||F Madre
teatro en reunion

En el primer taller de dramatizacién e imitacion | |F Madre
En el primer taller de dramatizacién e imitacion F Madre
En la actividad de finalizacién en un parque tra-

bajando psicomotricidad

En un taller musical en reunién de apoderados F Madre
En un taller musical en reunion de apoderados F Madre
En la actividad de finalizacion en un parque tra-

bajando psicomotricidad

En un taller musical en reunién de apoderados F Madre
En la actividad de finalizacién en un parque tra-

bajando psicomotricidad

Nos reunimos a hermosear el patio F Madre
Colocamos plantas junto con los nifios

Hermoseando el lugar F Madre
Colocando plantas, sacando pasto, hermosean- | | F Madre
do el lugar

Plantando, hermoseando, armando el huerto, | |F Madre

pintando el patio
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En la elaboracion de material para los talleres y | | F Madre

de manera presencial

En una actividad en la plaza F Abuela

En reunion nos entregaron la informacién de los | | F Madre

talleres

Cuando nos entregaron la informacion en lareu- | [ F Madre

nion acerca del proyecto

anfeccionando los vestidos para la presenta-| | F Madre

cion

En actividades de yoga y musicoterapia F Madre

En actividades de yoga F Abuela

En musicoterapia y yoga F Madre

Yoga F Madre

Yoga F Madre

Musicoterapia F Madre

Yoga y musicoterapia F Madre

Actividades musicales M Padre

Actividades musicales F Madre

En reunién hicimos actividades musicales y ba- | | F Madre

tucada

En reunion hicimos actividades musicales y ba- | | F Madre

tucada

Baile entretenido e informacion nutricional F Madre

Baile entretenido e informacién nutricional F Madre

Baile entretenido e informacion nutricional F Madre

En reuniones nos dieron informacién nutricional | | F Madre

En reuniones nos dieron informacion nutricional || F Abuela

Tabla N° 4

En que participd su hija/o CEC S E P
Taller de yoga infantil Puliwen F 44 [Madre
Taller de yoga infantil y taller de biodanza | Puliwen F 32 [Madre
Psicomotricidad Puliwen F 31 [Madre
Taller de yoga y biodanza Puliwen F 31 [Madre
Taller de yoga y biodanza Puliwen F 28 [Madre
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Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 39 [Madre
tricidad

Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 36 [Madre
tricidad

Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 24 [Madre
tricidad

Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 24 | Madre
tricidad

Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 34 |Madre
tricidad

Taller despertar musical y taller de psicomo- | Tricahue F 35 [Madre
tricidad

Hermoseando el patio y viendo a mi hija dis- | Aitue F 27 |[Madre
frutarlo

Con los nifos pintamos, colocamos plantas | Aitue F 40 |Madre
Participa ocupando el lugar Aitue F 23 [Madre
Siendo parte Aitue F 33 |Madre
No responde Kairos F 43 |Madre
Taller de circo Kairos F 52 | Abuela
En el taller de danza contemporanea Kairos F 20 |Madre
En el taller de yoga Kairos F 25 [Madre
Baild en la presentacion final Kairos F 24 | Madre
Taller de musicoterapia Ichuac F 33 |Madre
Taller de musicoterapia Ichuac F 56 |[Abuela
Taller de musicoterapia Ichuac F 25 |Madre
Taller de yoga Ichuac F 31 |Madre
Taller de yoga Ichuac F 24 |Madre
Taller de yoga y taller de musicoterapia Ichuac F 45 |Madre
Taller de circo y taller de yoga Ichuac F 44 | Madre
Actividades musicales y carnaval de los 500 | Areli M 31 [Padre

tambores

Actividades musicales y carnaval de los 500 | Areli F 30 |Madre
tambores

Actividades musicales y carnaval de los 500 | Areli F 41 |Madre
tambores

En ejercicios diarios y el baile entretenido de | Areli F 26 |Madre

zumba
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En ejercicios diarios y el baile entretenido de | La Victoria F 23 | Madre

zumba

En ejercicios diarios y el baile entretenido de | La Victoria F 32 |Madre

zumba

Actividades de educacion fisica y control de | La Victoria F 40 |Madre

vida sana

Actividades de educacion fisica y control de | La Victoria F 24 [Madre

vida sana

En las caminatas y los bailes La Victoria F 68 |Abuela

Tabla N° 5

Cual es su apreciacion en lo que usted participd CEC S |E |P

Una invitacién a participar con mi hijaen algoque aella|Puli-|F (44 |M

le agrada wen

Relajarnos mejor Puli-|F |32 |M
wen

Entender a los nifios en sus pataletas

Mejorar la concentracion

Fue entretenido y educativo. Con mucho aprendizaje Puli-|F |31 [M
wen

Experiencia gratificante porque me acerco a sensacio-|P uli-|[F |31

nes internas que desconocia wen

Aprendimos a conocer la psicomotricidad y biodanza Puli-|F |28
wen

Ver como impacta en los nifios y nifas

Hermoso me encantd conectada con los apoderados a|Trica-|F |39 (M

través de estas actividades huee

Al principio verguenza y luego a disfrutar y reir Trica-|F |36 |M
hue

Volver a ser nifios por un momento Trica-|F |24 |M
hue

Interesante, te saca del cotidiano de lo que te inculcan |Trica-|F |24 (M
hue

Fue grato, instancias de alegria, goce y disfrute Trica-|F |34 |M
hue

Poder desconectarse por un rato de la vida cotidiana Trica-|F |35 |M
hue

Poder hacer locuras en un espacio libre y relajado
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De gran aprendizaje para lo que hago Kairos |F |43 |M
Ayuda a que los nifios estén incentivados Kairos |F |52 |A
Bueno, lo pude apreciar en la presentacion final Kairos [F |20 |M
Buena apreciacion frente a talleres para padre e hijos |Kairos |F |25 |M
Que hagan participar a las familias hace que se formen |Kairos |F |24 [M
lazos

Ayuda a la comunidad porque estos talleres no estan al | Ichuac |F (33 |M
alcance de cualquier persona

Fue fantastico, andaba muy relajada Ichuac |F |56 |A
Fue muy interesante y entretenido ya que sirve para la|Ichuac [F [25 |M
salud

Fue una ayuda para la comunidad

Muy relajante y conectarse con uno mismo Ichuac |F |31 |M
Me gusta relajarme para no ser tan gritona Ichuac |F |24 |M
Experiencia maravillosa, darme cuenta que puedo lo-|Ichuac |[F [45 |M
grar la concentracion

Me gusto6 es una ayuda a la comunidad Ichuac (F |44 (M
Una experiencia unica, primera vez que participo Areli M |31 [P
Muy bonita, mucha alegria para los nifios Areli F {30 |M
Fue lindo participar Areli F 141 [M
Buena iniciativa nos hizo salir de la rutina Areli F |26 |M
Prevenir enfermedades por el tema de vida sana Victoria |F |23 (M
Un ambiente agradable entre los nifios y el profesor Victoria [F |32 |M
Se les ensefa a cuidar su cuerpo con una sana alimen-

tacion

Esta bien ensefar algunas cosas de salud y vida salu- | Victoria [F (40 |M
dable

Buena ensefanza fisica para mejorar el movimiento Victoria [F |24 |M
Todo lo que sea beneficio para la mi nieta es bueno Victoria [F |68 (A
Tabla N° 6

Apreciacion del impacto que generd su participa- | CEC P

cion

Observar el yoga como una herramienta personal | Puliwen M
de autocontrol y autocuidado
Despertar el bichito frente a la posibilidad de parti- | Puliwen M

cipar en este tipo de talleres
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Algo bueno, positivo y enriquecedor Puliwen M
Con cosas tan faciles se puede motivar y educar

a un nifio

Reconocer mis capacidades para saber que no te- | Puliwen M
nia tantas limitaciones

Aprender qué son estos talleres y qué generan en | Puliwen M
los nifos

Deberian estos talleres estar en todos los jardines | Tricahue M
Muy buena, genera armonia y relajo Tricahue M
Es bueno para el jardin para el entorno que vivi- | Tricahue M
mos

Muy buena y necesaria todo lo que implica movi- | Tricahue M
miento nos remueve

El movimiento relaja y da equilibrio

Ver la participacion de los padres que no nos co- | Tricahue M
nociamos en profundidad

Me sorprendié el sentido musical que todos tene-

mos

El poder conocer a los padres y luego haya un | Tricahue M
saludo, una conversacion

De gran ayuda en la participacion de los talleres | Kairos M
Una gran emocién por la alegria de los nifios Kairos A

Maravilloso Kairos M
Solo recibi la informacién Kairos M
Alegria 'y eso no me habia pasado en el otro jardin | Kairos M
Me ayudo a concentrarme y a relajarme Ichuac M
Me relajé y andaba mas calmada Ichuac A

Relajo, calma y paz Ichuac M
El taller me ayudo a ver la vida de otra manera

Provoco relajo, calma y alivio Ichuac M
Relajo, calma y alivio Ichuac M
Para seguir participando en otros talleres, me sen- | Ichuac M
ti libre y liviana

Relajo, calma, tranquilidad Ichuac M
No responde Areli P

Experiencia unica y muy alegre Areli M
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Fue importante porque fue como estar en el jardin | Areli M
Mucha impresion porque no tenia idea de estos | Areli M
talleres tan lindos

Me ayudé mucho a salir de la depresion Victoria M
Me preocupo de mi alimentacién Victoria M
Es importante participar para que sea un habito | Victoria M
Mi nifio se sinti6 feliz con mas movimiento Victoria M
Me gustan la actividades pero cuando piden ali- | Victoria A
mentos caros no estoy de acuerdo

Tabla N°7

Usted participaria nuevamente en una actividad de este P
tipo. Por qué

Si, por autoconocimiento M
Si, para uno y los nifios M
Si, no solo aprenden los nifios, también aprendemos los M
adultos

Si, son oportunidades que no se dan todo el tiempo M
Fue tan agradable que lo repetiria

Si, porque me gusto como expresar emociones M
Aprender a relajarse

Participar en nuevas experiencias

Encantada lo haria en riqueza y alma M
Si, es muy bueno, sobre todo para los nifios M
Si, porque nos hace bien a todos M
Si, porque me parece una instancia muy nutritiva y para M
mis relaciones

Siy vendria a todas las que se hicieran M
Si, porque es una experiencia muy enriquecedora M
Si, porque es el lugar de juego de los nifios M
S_l’, para que sea un ambiente hermoso para los nifios y M
nifas

Si, para conocerse con las familias, crear redes M
Si, porque es una forma de colaborar al jardin y a los M

ninos
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Si, porque hace bien para el espiritu y la mente

Si, claro

Si, lo haria

Si, lo haria ya que por estar trabajando no lo hice

Si, porque es bueno para mente cuerpo y alma

Si, por la calma que trajo a mi vida cotidiana

Si, porque fue una linda experiencia y me sirvi6 mucho

Si, porque sirve mucho ya que no hay mucho tiempo
para dedicarse a uno

Muy buena, andaba volando me sacé de los problemas.
Vivo con 21 personas

Es una forma de pensar en mi y desconectarme de to-
das las labores

Si, porque me relajé senti tranquilidad en ti misma

Si, por mi hija para disfrutar

Si, porque es muy alegre y recreativo para mi hija

Si, fue algo fuera de lo comun

Si, porque es una buena iniciativa que nos saca de la
rutina

Si, obvio participaria de nuevo y mi hija me acompafna

Si, es la oportunidad de hacer algo en conjunto con mi
hija

Si, para que a los nifios se les haga un habito y a las
madres se nos reeduque

Si, porque si mi nifio esta feliz yo también estoy feliz

Si, porque les hace bien

2| =2 ZIZ| ZIZ2IE(IIEl | 2| O IRl

Tabla N°8

Aprendizajes producto de la experiencia

Permitirme tener un tiempo para el autocuidado

Como uno puede lograr relajarse

Z (L0

Acerca del tipo de musica

Simpleza para educar

Dedicacién de tiempo

Conocerme mejor
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Escucharme

Realizar una pausa cuando es necesario

Quererme un pPOCO mas

Escucharme

Conectar conmigo misma

Enfrentar dificultades de otra forma

No tener miedo a participar con otras personas

Que hace bien reir, saltar, bailar y actuar

La comunicacion no tiene que ser solo verbal, también
corporal, musical

Aprender a dase de las cosas lindas que hay a nuestro
alrededor

Aprendi que atreverse es bueno, se superan miedos y se
vencen barreras

Salir adelante y guiar un ritmo frente a tus pares

Que para hacer musica no se necesita grandes cosas, ni
instrumentos

Somos musica, expresion, sonido y movimiento

Con pocas cosas materiales uno lo puede hacer en la
casa

Que todos podemos aportar con algo para hacer mas
confortable el lugar

Pude conocer a otros apoderados y al equipo educativo

Mayor contacto con la naturaleza

Aprendi hacer huertos y la importancia del juego

Danzar y meditar

Sumar experiencia

Cosas nuevas y emocionantes

Solo me mantuve informada

Solo me mantuve informada

Aprendi a sentirme bien

ZIZIZZ|FIZIZIZIZE £ £

Aprendi a darme tiempo para mi

Aprendi a tolerar mas porque soy un poco enojona

Que la vida es bella y con pocas cosas puedes ser feliz

22

A apreciar las cosas

Controlar un poco la respiracion
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Mejorar la concentracion

Relajarme, un poco mas de concentracion

La forma de poder conectar mi interior y conectarme con
mi cuerpo

Tener tiempo para desesterarme, apreciar y quererse
mas

2 Z(=Z

Lo que se puede hacer en forma organizada

Aprendi un poco de la cultura de aca porque soy de otro
pais

Fue bonito participar

Aprendi a tener un poco mas de personalidad porque
soy timida

Que todos somos capaces de algo

Que cuidarse es importante y favorece un nivel de salud
favorable

Aprendi sobre etiquetados de los productos

Una salud mas buena para mi nifio y para mi

Me gusta que esté haciendo ejercicios como un nifio

> 2 21| I |

Tabla N°9

¢, COomo es posible realizar una continuidad sin este
financiamiento?

-

Colaboraciones compartidas, entre esos los apodera-
dos

Aportes de los propios apoderados, aporte del jardin

Participar como centro de padres en un proyecto

Desde la organizacion de los apoderados

Recursos del propio jardin infantil

Es dificil, actualmente los apoderados financiamos una
parte

Organizaciéon de padres y apoderados

Dificil, aunque podria ser capacitar a las encargadas de
los nifios

Pedir al Ministerio de Educacion, estilo ley SEP que tie-
nen las escuelas

Postular algun proyecto municipal o de alguna institu-
cion
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Financiamientos de JUNJI, municipalidad o Ministerio
de Educacion

Desde el jardin, organizacion de padres y apoderados y
aportes cada familia

Profesionales voluntarios que lo quieran hacer

Por el ministerio de educacién, como los dineros que
tienen la escuela

|IZ

Puede ser a través de la propia Corporacion

Con la colaboracion de los apoderados

Comprometiendo a los padres un poco mas

Con la misma Fundacién Arcor

Es dificil porque tenemos problemas para pagar

Podemos hacer diferentes actividades con los apode-
rados

4 E4 E4EY E4 <

Con participacion de todos

Habria que buscar otras formas porque son buenos ta-
lleres para los nifios

L

Entre apoderados y recursos del jardin infantil

Dificil ya que no existen medios para financiar clase
particulares

|ILZ

Podria ser el 50% de los apoderados y 50% del jardin
infantil

>

Con una cuota mensual

Podria ser a medias entre apoderado y jardin

Con aporte y cuota fija baja

Un proyecto para una Fundacion

Ministerio de educacién

Ministerio de educacioén

Los padres podriamos financiar para que continue

No responde

Todos en conjunto podemos llegar a financiar

Continuar el programa con lo que educadoras y apode-
rados aprendimos

4 E4 E4E4 E4 Y K4 B4 E

Llevar a cabo algun proyecto y que los padres y madres
continuen trabajando con sus hijos

<
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Se podria pagar pidiendo un aporte a los padres y apo- M

derados

No responde a la pregunta A

Tabla N°10

Apreciacion de las actividades en las que participd hija/o | CEC S |[E |P
Del total agrado para mi hija. Al nombrarlo lo asociaba a | Puliwen |F |44 (M
una postura clasica del yoga

Le dio elasticidad a su cuerpo Puliwen |F (32 |M
Nos invita a buscar un taller de yoga

Ver como los nifilos descubren cosas, movimientos y sen- | Puliwen |F |31 |M
saciones

Fue una actividad importante porque se mostraba feliz|Puliwen |[F (31 |M
cuando hablaba de ella

Muy buena es una actividad distinta a lo que se suele dar | Puliwen |[F (28 |M
en los jardines y escuelas

Hermoso, mi hijo no faltaba el dia del despertar musical |Tricahue |[F [39 |M
Mi hijo siempre quiere ir al jardin, y el dia del taller presen- F

taba mas animo para ir

Buenisimas ya que permitié que mi hijo se liberara Tricahue |F |36 |M
Aprendié a moverse con mas seguridad en su entorno Tricahue |F |24 |M
Magicas, la actitud de mi hijo al final del dia jueves era de | Tricahue |F (24 |M
relajo, entusiasta y contento

Podia notar la alegria de mi hija, no se queria perder el | Tricahue |F (34 |M
taller y contaba sus experiencias

Que les abre un mundo nuevo que en las casas no en-| Tricahue |F |35 |M
contraran

Los niflos pueden aprovechar su desarrollo en todo mo- | Aitue F [27 |M
mento

Los nifios han participado siempre y lo contindan hacien- | Aitue F |40 (M
do y eso es bueno

Si, muy positiva porque lo beneficia en hartas cosas Aitue F |23 (M
El proyecto esta pensado para nifios y nifas y su partici- [ Aitue F |33 (M
pacion es permanente

Muy buena porque hicimos participes a la familia Kairos F |43 (M
Mi nieta llega feliz Kairos F |52 |A
Dedicacion y felicidad Kairos F |20 (M
Mi hija esta feliz Kairos F |25 |M
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Buena Kairos F |24 (M

Bueno, mi hijo puede desenvolverse mejor Ichuac F |33 |M

Excelente siente menor vergienza y anda cantando Ichuac F |56 [A

Buena porque se fasciné por los instrumentos Ichuac F [25 |M

Controlar la respiracién y algunas posturas Ichuac F |31 (M

Fue bueno porque lloraba mucho, ahora ya no Ichuac F [24 |M

Fue muy bueno mas relajo y conexién Ichuac F |24 (M

Es su relajacion Ichuac F |44 (M

Le gusta cantar Areli M |31 [P

Le gusta cantar Areli F |30 (M

Algo entretenido para todos los nifios Areli F |41 (M

Una buena iniciativa para sacarlos de la rutina Areli F [26 |M

Es una oportunidad para participar con mi hija Victoria |F |23 |M

Mi hija se divierte y tiene mayor estimulacién Victoria |F |32 |M

Una buena participacion de mi hija Victoria |F |40 |M

Ver a mi nifio con otro tipo de semblante Victoria |F |24 |M

Ella lo disfruta porque es hiperquinética Victoria |F |68 |A

Tabla N°11

Aprendizajes de la hija y/o hijo por las experiencias en las | CEC S |[E |P

que participo

Importancia de la respiracion para calmarse Puliwen |F (44 |M

Observar su luz interior

Mayor elasticidad Puliwen |F |32 (M

Mas concentracion

Conocerse a si misma

Esto fue algo tan simple como aprender a saltar Puliwen |F (31 |M

Una mayor capacidad de autocontrol Puliwen |F |31 (M

Aprender a manejar y reconocer sus emociones

Aprendié a relajarse por medio de la respiracion Puliwen |F |28 (M

Aprendié a concentrarse y auto calmarse

Mayor personalidad Trica-|F |39 |M
hue

Mas seguridad

Curiosidad por aprender porque todo produce musica, un

vaso, una mesa
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Con cualquier cosa se puede hacer musica Trica- 36 (M
hue

Expresarse corporalmente

En el baile se solté mas su cuerpo Trica- 24 |'M
hue

En lo musical conocié que con pocas cosas hace muchos

sonidos simples

En la motricidad aprendié a moverse con mas seguridad

Descubrié un interés por la musica y ritmo que antes no|(Trica- 24 |'M

habia experimentado hue

Mayor control motriz

Conocié diferentes instrumentos y canciones Trica- 34 M
hue

El goce con el movimiento

Poder memorizar movimientos y canciones Trica- 35 |M
hue

Ahora disfrutan mucho mas porque el patio esta techado | Aitue 27 |M

Disfrutan, se mueven, corren protegidos y con buenos ma- | Aitue 40 (M

teriales

Actividad, juego y movimiento Aitue 23 |M

Ha mejorado su equilibrio usando ese tipo de materiales | Aitue 33 | M

donde suben y bajan

Tiene mas libertad y confianza en si mismas

Muchos aprendizajes Kairos 43 (M

Respirar mejor Kairos 52 |A

Cuidado del medio ambiente

Soltarse mas Kairos 20 |M

Mayor concentracion Kairos 25 |M

Mayor coordinacién Kairos 24 |'M

Aprender a escucharse y también a sus compareros

Mayor confianza Ichuac 33 | M

Gener6 mayor seguridad

Aumentd su lenguaje

Que no tenia que darle verguenza al expresarse con la|lchuac 56 (A

gente

Aprender a compartir Ichuac 25 |M
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Relacionarse con distintas edades

Controlar la respiracién, huele la flor y sopla la vela

Ichuac

31

Mayor relajo

Ichuac

24

Mas independencia

Mas vocabulario

Participacion en conjunto

Ichuac

24

Segquir instrucciones

A ser mas obediente

Ichuac

44

Mas control de si mismo

Ritmo y canta mas

Areli

31

Se mueve mas e intenta cantar

Areli

30

Relacionarse mejor con los otros nifios

Areli

41

Desenvolverse mejor

Puede desenvolverse mejor, llegaba cantando las cancio-
nes

Areli

26

Ella es capaz de todo a pesar de su enfermedad

Victoria

23

Habitos saludables

Victoria

32

Relacionarse mas con sus compareros

Participar mas

Saltar en un pie

Victoria

40

Tener mas movimiento

Comer saludable

Tener mas movimiento porque mi nifio no podia bailar, aho-
ra si

Victoria

24

Compartir con otros nifios

Victoria

68

Tabla N°12

Qué valor le otorga usted a este tipo de actividades

Un valor espiritual por la conexién cuerpo-mente y es-
piritu

n

Un gran valor porque a estos sectores no llegan estos
talleres que conectan mente alma cuerpo

De tipo emocional por su crecimiento y felicidad

Actividades valiosas porque son inalcanzables para al-
gunas de las familias

Esta presente la meta y se deja de lado lo espiritual
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Un valor alto porque nos dio la oportunidad de conocer
este tipo de talleres

La union y trabajo en grupo

Son actividades que favorecen la felicidad y aprender a
ser mejores personas

Ayuda a desenvolverse de mejor forma

Enriquecedor para el entorno y sociedad en la que es-
tamos

Un valor maximo es terapéutico y sano lo que genera el
movimiento

Experimentar el cambio emocional y mejorar rendimien-
to al conectarse con el cuerpo

Un valor inmenso, instancias como estas deberian estar
siempre presentes

Oportunidades de disfrute y exploracion en areas que
no siempre estan disponibles para los nifios

Maravilloso, no en todos los jardines hay este tipo de
momentos en que los nifos puedan fluir libremente

Valor altisimo porque gracias al patio los nifios pueden
moverse libremente

De gran valor para los nifios y su desarrollo

Para los apoderados que participamos nos sirvio harto

Un alto valor, porque los nifios y nifias pueden salir a
jugar sin problemas

Un valor fundamental porque el patio se ampli6 y existe
mas libertad para el movimiento, para el juego

Alto porque es algo importante para los nifios

Estoy contenta que le ensefien a los nifios a tomar con-
ciencia del medio ambiente

Es una gran oportunidad para los nifios

Un alto valor, seguiré incentivando a mi hija

Significativo y emocional. Ver a mi hijo bailar sin equivo-
carse en nada, muy emocionante

Es importante porque es una instancia donde pudo rela-
jarse, jugar y aprender

Mi nieto es bueno para conversar y no para de contar
por lo que tiene un gran valor

Un privilegio para todos los nifios
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En un valor muy grande y un privilegio

Es bueno y deberian seguir haciéndolo

n

Es tan importante acceder a estas actividades porque
no podria pagarlas

M

Es muy importante

Alto valor

Si, muy bueno

Si, es importante

Si, es importante porque le dejan una ensefianza a mi
hija

m|m|m|=|

Saca del estrés, algo grato para compartir en familia

n

Un valor importante porque estamos en un entorno que
no es el mejor

Creo que tiene un gran valor que mi sepa comer saluda-
ble y hacer actividad fisica

Bueno en el sentido que siempre esté activa

Tabla N°13

Este tipo de actividades genera oportunidades en el de-
sarrollo integral de los nifios y nifias. Cuales serian

Desarrollo fisico, atencién, concentracion, coordinacion
motora

Fortalecimiento de la autorregulacion

Estimulacion de la expresion corporal y verbal

Generador de autoconfianza y seguridad personal

Tener una oportunidad diferente

Desarrollar la meditacion, conocerse a si misma

Mejorar la concentracion

Producir mayor elasticidad

Autonomia, confianza y expresividad

Reconocimiento de sus sentimientos y emociones.

Es capaz de expresar, resolver conflictos y auto gestio-
nar dichas emociones lo que facilita el aprendizaje

Auto controlarse

Relajarse, Conectarse consigo mismo y los otros

Felicidad

Amor, desarrollo de la personalidad
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Coordinacion motriz y aumento de vocabulario

En el desarrollo musical F
Desarrollo psicomotor y verbal

Ver las cosas por si solo F
Movimiento gruesos y finos

Saber explorar el mundo con mas facilidad, con instru-
mentos simples

Respetar turnos F
Crear una dinamica de equipos, sentirse parte de un gru-

po

Sentirse y verse entre todos diferentes y con respeto
Exploracion en el area de la musica y el movimiento. F
El poder de la autonomia, no sentir verguenza F
El expresarse libremente

Gracias a los materiales entregados practica su desa-| |F
rrollo motriz, puede moverse, trepar, subir y bajar libre-
mente

La independencia y autonomia F
Mayores posibilidades de movimiento y relacionar se| |F
con sus pares

Maypr seguridad, confianza, mas posibilidades de explo-| |F
racion

Ampliar vocabulario F
Desarrollar la imaginacion

Saber controlarse F
Llevar una vida saludable

Soltarse mas, compartir y aprender la paciencia F
Desarrollé una mayor tranquilidad y paz F
Motricidad, mas coordinacion y des. Emocional F
Aumenté la confianza en si mismo, mas seguridad F
Mejor autoestima F
Mayor autocontrol

La autoestima, mayor personalidad y mejor autocontrol F
Independencia F
Le hace bien y aprende mas cosas F
Mas autonomia y aprender a escuchar F
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Autoestima, autocontrol, autonomia F
Desarrollo auditivo y mayor autonomia M
En todo su desarrollo F
Si, porque era timido y ahora se desenvuelve mejor F
Brinda muchas oportunidades en poder usar instrumen-| |F
tos musicales

Acondicionamiento fisico F
Mi hija esta sana y puede llegar a ser una gran deportista| | F
Creo que generara alguna oportunidad en el tiempo. Ella| |F
tiene que decidir esa oportunidad

Un valor muy importante porque mi nifio ahora es un nifio| | F
mas relacionado con otros nifios

Mi nifio podria ser un gran futbolista

No sé qué sera mas adelante F
Tabla N°14 De libre decision

Alguna opinién que necesite manifestar S
Necesitamos que Fundacion Arcor continue financiando | |F
No hubo una preparaciéon a las madres monitoras para
saber bien acerca de los talleres

Experiencia buena

Falté mas fiscalizacion de la Fundacion en el desarrollo | | F
del proyecto

Proyecto una maravillosa experiencia F
Falté de parte de la Fundacién una orientacion hacia los | | F
apoderados monitores

Una linda experiencia, recomendable F
Nadie deberia quedarse sin esta experiencia

Linda experiencia se motiva a los nifios a algo distinto F
Es volver a encontrarse con uno mismo F
Poder entregar mas recursos a nuestros nifios

Como madre me siento bendecida de ver la sonrisa de | | F
Quetzal

Las reuniones de padres tomaron otro caracter conlaac-| |F
tividad del despertar musical

Deberia ser siempre este tipo de encuentro donde los | |F

adultos sean nifos y los nifios fluyan como el agua
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